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第２次 髙野会頭体制が第２次 髙野会頭体制が
スタートしました。スタートしました。

10月28日㈫の臨時議員総会で新体制が承認されました。10月28日㈫の臨時議員総会で新体制が承認されました。
新体制のもと、厳しい経済環境に立ち向かい、小千谷市の産業界を力強く導いていきます。新体制のもと、厳しい経済環境に立ち向かい、小千谷市の産業界を力強く導いていきます。

（写真左より）伴 雅史 副会頭、高野邦子 副会頭、髙野史郎 会頭、山﨑 亨 副会頭、渡邊芳久 専務理事
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表　　彰（敬称略）

会頭　髙野史郎

日本商工会議所会頭表彰
●役員・議員表彰（永年勤続表彰）

（前列中央は髙野会頭）

中町　　剛
阿部　佐織
野澤　　孝
廣井　　充
上村　行雄
佐藤　竜一
山岸　豊司
南雲　信幸

（エヌ・エス・エス㈱）
（阿部幸製菓㈱）
（㈲テプラス野沢）
（㈲広勘不動産）
（㈲小千谷トラベル）
（㈲小千谷清掃社）
（㈱山岸商会）
（㈲農園ビギン）

（㈱草野商店）
（㈱ホームセンター大川）
（㈱ベルローブ）
（片市洋品店）
（㈱郷建築事務所）

勤続年数15年
勤続年数15年
勤続年数15年
勤続年数15年
勤続年数15年
勤続年数15年
勤続年数15年
勤続年数15年

勤続年数29年3カ月
勤続年数18年
勤続年数９年
勤続年数12年
勤続年数21年

草野　　信
大川　　明
久保田　厚
片山　高志
郷 勇

●役員・議員表彰（退任表彰）

　このたび、11月より小千谷商工会議所の会頭を
再び務めさせていただくこととなりました。２期
目のスタートにあたり、改めて地域の皆様のご支
援とご協力に心より感謝申し上げます。
　近年、社会・経済環境は大きく変化し、企業活
動にも柔軟かつ迅速な対応が求められています。
こうした時代だからこそ、商工会議所も自己変革
を恐れず、挑戦する組織としての姿勢を貫いて
まいります。特にDX（デジタルトランスフォー
メーション）の推進は、業務の効率化や生産性の
向上、新たな得意先の開拓など、会員企業の皆様
の経営力強化に直結する重要な取り組みです。今
後も、実践的な支援を通じて、地域企業の競争力
向上に寄与してまいります。
　また、男女参画の推進にも力を入れ、女性や若
い世代の皆様が活躍できる環境づくりを進めてま
いります。多様な視点と柔軟な発想は、地域経済
の新たな可能性を切り拓く原動力であり、次代を
担う人材の育成は、私たちの大きな使命でもあり
ます。
　小千谷の未来を見据え、地域とともに歩む商工
会議所として、皆様の声に耳を傾けながら、より
開かれた、活力ある組織を目指してまいります。
引き続き、皆様のご指導ご鞭撻を賜りますよう、
よろしくお願い申し上げます。

　10月14日(火)に常議員会、28日(火)に臨時議員
総会を開催し、人事案件のほか、新規会員の承
認、会費改定、会費並びに特別会費規約および育
児・介護休業規則の一部改正、日商会頭表彰推薦
原案などが審議され、いずれも可決・承認されま
した。
　人事では、副会頭に高野 邦子氏(㈱たかの・再
任)、山﨑 亨氏(日本ベアリング㈱・再任)、伴 
雅史氏(秀和建設㈱・新任)の３氏、専務理事に渡
邊芳久氏(再任)が選任されました。
　また、監事には大渕 賢氏(大渕賢税理士事務
所・再任)、西巻 一男氏(小千谷タクシー㈱・再
任)、上村 行雄氏(㈲小千谷トラベル・新任)の３
氏が選任されました。
　このたび選出された60名の議員のうち、常議員
20名が選任され、各部会の正副部会長も決定。新
役員・議員の任期は令和７年11月１日から令和10
年10月31日までの３年間です。
　会費改定は、平成８年４月の実質改定から29年
を経て実施されるもので、経済環境の変化に対応
し、財政基盤の強化と安定を図ることを目的とし
ています。本年５月に設置された「会費検討会」
(関根委員長)の議論を経て、９月に髙野会頭へ報
告書が提出され、このたび正式に承認されまし
た。改定は令和８年度から適用されます。
　議員総会では、日本商工会議所会頭表彰として
永年勤続の８名に表彰状、退任された５名に感謝
状が贈られました。
　総会後は、ホテルプラザ片山にてご来賓と新旧
議員が一堂に会し、｢新旧役員議員懇親会｣が盛大
に開催されました。

10月常議員会・臨時議員総会
新役員・議員､会費改定などが承認

会頭就任の挨拶

2 おぢや会議所だより



小千谷商工会議所　新役員・議員（敬称略）

会 頭
副会頭
〃
〃

専務理事

監　事
〃
〃

常議員

〃

〃

〃

〃
〃

〃

〃
〃

〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

議 員
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

議 員
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

顧　問
〃
〃
〃
〃

参　与
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃
〃

任期 令和７年11月１日 ～ 令和10年10月31日

髙野　史郎
高野　邦子
山﨑　　亨
伴　　雅史
渡邊　芳久

大渕　　賢
西巻　一男
上村　行雄

大宮　武一

遠藤　壮太

瀬沼　輝明

塚田　俊信

山口　　寛
近藤　栄一

宮 寿

阿部　佐織
久保田邦彦

酒巻　弘和
鈴木　久夫
関　　和正
髙野千佳子
中町　　剛
南雲　信幸
野澤　　孝
丸山　智義
村田　　修
山﨑　直樹
山﨑亮太郎

安達　直人
安達　文隆
阿部　　勇
新谷梨恵子
内山　淳一
大川　孝幸
大竹　輝夫
大渕　耕市
荻野　洋明
風間　尚樹
木村　光治
久保田智恵

小山　和弘
佐藤　順子
佐藤　　亨
佐藤　竜一
澤田　芳夫
清水　隆良
関根健一郎
高橋　重尚
竹内　義朗
田中　　薫
中町　英明
南雲栄三郎
長谷川　健
長谷川拓史
平澤　勝佳
廣井　　充
堀澤　政浩
松井　　均
松田　隆博
間野　　太
丸山一至朗
山口　貴史
山岸　豊司
山田奈緒子
山之内孝男
米岡　良太
和田　智美
渡辺　浩行

本田　正憲
小宮山佳秀
宮崎　悦男
大矢　弘光
長谷川有理

丸山　春治
酒巻　和男
宮川　久夫
木村　　学
千葉　　智
仲　巳津夫
丸山　春治
住安　康一
平澤　英樹

（越後札紙㈱）
（㈱たかの）
（日本ベアリング㈱）
（秀和建設㈱）

（大渕賢税理士事務所）
（小千谷タクシー㈱）
（㈲小千谷トラベル）

（ユニオンフーズ㈱・
　　　　　卸売商業部会長）

（㈱遠藤書店・
　　　　小売商業部会長）

（㈲小千谷煙火興業・
　　　　　　　工業部会長）

（㈱第四北越銀行小千谷支店・
　　　　　 金融証券部会長）

（㈱ロータス片貝・交通部会長）
（丸山建設㈱・
　　　　建設工業部会長）

（㈲割烹旅館船山閣みや・
　　　観光サービス部会長）

（阿部幸製菓㈱）
（㈱中越クリエイティブ・
　　　　　　　諸業部会長）

（ユキワ精工㈱）
（㈱鈴木建築）
（㈱関鉄工所）
（合同会社髙留商店）
（エヌ・エス・エス㈱）
（㈲農園ビギン）
（㈲テプラス野沢）
（㈱丸山工務店）
（㈲ワイズマネージメント）
（㈱ユーワ）
（山﨑醸造㈱）

（㈲デンキのあだち）
（安達建築板金）
（㈲びんしょう）
（㈱農プロデュースリッツ）
（㈱吉村組）
（㈱ホームセンター大川）
（㈲割烹竹屋）
（大渕新聞販売店）
（㈱荻野塗装）
（㈱林屋紙器）
（㈱キムラ）
（㈱山田屋）

（㈱魯山）
（らくらくパソコン教室）
（三仏生繊維㈱）
（㈲小千谷清掃社）
（㈾澤田屋）
（糸清㈱）
（㈱魚沼自工）
（㈱高橋電気）
（竹内製菓㈱）
（㈲田中園）
（㈲稲荷屋新聞店）
（㈲南雲建築工業）
（長谷川建築事務所）
（新潟県厚生連小千谷総合病院）
（(一財)小千谷市産業開発センター）
（㈲広勘不動産）
（堀儀菓子店）
（㈲紺仁）
（㈱大光銀行小千谷支店）
（大日養鯉場㈱）
（美好亭）
（㈱山口製作所）
（㈱山岸商会）
（㈲星野工務店）
（第四北越証券㈱小千谷支店）
（米岡石油㈱）
（和田智美税理士事務所）
（渡辺浩行税理士事務所）

（元会頭）
（前会頭）
（小千谷市長）
（新潟県議会議員）
（市議会議長）

（元副会頭）
（元副会頭）
（元副会頭）
（元副会頭）
（前副会頭）
（前専務理事）
（（一財)小千谷市産業開発センター理事長）
（市議会民生産業委員長）
（市商工振興課長）
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｢小千谷うまいもの市2025」開催｢小千谷うまいもの市2025」開催
雨にも負けず大盛況！雨にも負けず大盛況！

　10月５日(日)、秋恒例の「小千谷うまいもの市2025」が開催されました。小雨から後半は強めの雨と
なりましたが、約3,500人の来場者で会場はにぎわいました。
　今年は昨年より10企業増え、31企業・団体による33ブースが出店。そのうち８店舗が新規出店し、地
元グルメや話題のスイーツなど多彩な商品が勢ぞろいしました。交流自治体・南相馬市からの出店や、
本市初のブランド認証米「錦の実り」の初お披露目もあり、多くの来場者が飲食とお買い物を楽しんで
いました。
　ステージイベントでは、中越高校吹奏楽部や小千谷市民吹奏楽団
の演奏、よさこい、フラダンスなどが披露され、最後はＭＣ中澤佑
香さんとのじゃんけん大会で大盛り上がり。さらに、５店舗のスタ
ンプを集めると挑戦できる「うまいもの抽選会」では、会員企業の
商品の他特賞に小千谷産新米コシヒカリ10㎏をご用意し、多くの方
より参加いただきました。
　雨にも負けず、笑顔と｢うまい！｣があふれる一日となりました。

第1回 事業評価委員会第1回 事業評価委員会
SNSを活用した集客SNSを活用した集客

ステップアップセミナー開催ステップアップセミナー開催
　10月28日(火)、当所が今年度実施する「伴走
型小規模事業者支援推進事業」の事前評価を行
う「事業評価委員会」(山﨑 亨委員長ほか委員４
名)を開催しました。
　今年度の本事業では、食品を取扱う小規模事業
者の新規販路開拓支援を計画しています。まず、
担当職員より３つの事業（①展示会・商談会対策
セミナー、②｢うまし逸品個別商談会中越エリア
版｣出展支援、③｢FOOD STYLE JAPAN 関西｣
出展支援）について説明を行い、これに対して各
委員より意見をいただきました。
　特に事業者の商談会・展示会出展の成果を最大
限に引き出すため、出展前後のフォローが重要で
あること、およびその具体的な方法等について各
委員より多くの意見が出されました。
　また、事業実施後の評価方法について、数値目
標の達成度だけでなく、支援の質も重視して多面
的に評価することになりました。
　相談所職員一同、各委員からのご意見を真摯に
受け止め、本事業に取組んでまいります。

　10月７日(火)、株式会社BESWの田中千晶氏を講師に
迎え、当所主催の「SNSで来客率35％を実現！“３人に１人を
動かす”集客ステップアップセミナー」を開催しました。
　本セミナーでは、昨年の基礎編から一歩踏み込んだ応
用編として、インスタグラムやLINE公式アカウントなどSNSを
活用した集客率アップについて学びました。SNSからHPや
LINE公式、DMへ誘導する仕組みや投稿コンテンツの策定

（投稿内容の比率）の重要性について説明がありました。
また、SNS運用における作業効率化のためAIを活用する
方法についても説明があり、参加者がすぐに実践できる内
容でした。
　講師は、SNSの特性を理解したうえでHPへの誘導や
DMの先にある購入・来店につなげる導線づくりが集客アッ
プの上で重要であると説明しました。また､SNSはコミュニ
ケーションツールであり､事業所が伝えたいことを伝えるだけ
の｢一方通行パターン｣ではいけないことを強調しました｡
　参加者からは、｢SNSの効果的な活用方法の理解が深め
られてよかった｣といった感想が寄せられました｡
　本セミナーは12月26日(金)までアーカイブ配信を行ってお
ります。視聴には申込みが必要ですので興味がある方は下
記ＱＲコードよりお申込みください。

令和7年度  伴走型小規模事業者支援推進事業

4 おぢや会議所だより



小規模企業共済
国がつくった安心 安全 小規模企業者のみなさま

くわしくはウェブサイトをご覧ください。

小規模企業共済 検索

経営者のための積み立て式退職金制度

個人事業主
フリーランス

小規模企業等の
経営者・役員

個人事業の
共同経営者

こんな方が加入できます

オンラインで加入申込受け付け中

将来の生活安定資金に
小規模企業者が、引退後の生活安定
資金を積み立てる制度

無理なく積み立て
掛金月額は1,000円から設定でき、
途中で掛金の増額・減額が可能

今の経営のサポートにも
掛金は全額所得控除、また共済契約
者貸付で事業資金等の借入れも可能

1
PO INT

2
PO INT

3
PO INT

新潟県知事に要望書を
提出しました

新入社員・若手社員新入社員・若手社員
フォローアップセミナー開催フォローアップセミナー開催
　10月24日(金)に新入社員・若手社員フォロー
アップセミナーを開催し、16名の参加がありまし
た。
　セミナーではビジネスマナー・時間管理などに
ついてふりかえり､入社後の成長度合の確認を行っ
た他､ビジネスコミュニケーションスキルやセル
フマネジメントについてグループワークで話し合
いを行い､自身の課題を見つけ､解決するためには
何が必要かを考えていただきました。参加者の
仕事に対する考え方が変わり､成長のきっかけに
なった有意義なセミナーとなりました｡
　当所ＨＰにセミナー評価や業務での課題等につ
いてのアンケート結果を掲載しておりますので、
是非ご参照ください。

　10月21日㈫に県庁で、県内商工会議所の会頭か
ら知事に対して「新潟県の産業振興施策に対する
要望書」を手渡しました。その場で各会頭から内
容についての発言があり、当所髙野会頭からは、
柏崎刈羽原子力発電所の再稼働について、安全性
の確保を前提に、「ＵＰＺ圏内への配慮」、「電
源３法交付金」、及び「恒久的な財源確保」の３
点について要望しました。

アンケート結果はこちら
⇩

https://x.gd/Y6XWn

新入社員・若手社員新入社員・若手社員
フォローアップセミナー開催フォローアップセミナー開催

　小千谷女性会では、地域の女性経営者や事業
に携わる女性の皆さまが集い、会員交流や研修
しながら地域経済の発展と社会貢献に取り組ん
でいます。
　会員同士の交流、研修会や講演会、地域行事
への参加を通じて新たなつながりを築くことが
できます。
　ぜひ女性の力で小千谷を元気にしていきま
しょう！！
【入会資格】
　商工会議所会員事業所に所属する
　女性経営者・後継者・役員 など
【主な活動内容】
　⃝会員交流会・視察研修 
　⃝研修会・講演会の開催
　⃝地域イベント・社会貢献活動への参加など
【会費】　年額 ３，０００円
【お申込み・お問合せ】
　小千谷商工会議所 女性会事務局：岩淵

会員募集会員募集ののご案内ご案内
小千谷女性会小千谷女性会
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会員事業所訪問
vol.49

今年創業１０年を迎えた「㈱K-WORKS」小林勇貴
代表取締役に創業してからの経緯や新たに展開す
る事業についてお話を伺いました。

地域の“人の手・人の目”で支えるものづくり地域の“人の手・人の目”で支えるものづくり
株式会社 K-WORKS株式会社 K-WORKS

⃝住　所：小千谷市大字薭生乙1341-3
⃝ＴＥＬ：０２５８－８６－４１００
⃝ＵＲＬ：https://k-works-ojiya.com

　生まれ育ったまちで事業をすることは“恩返し”だと思っています。単なる利益追求ではなく、地域経済の
一員としての責任と誇りを持ち、事業を通じてお世話になった人たちに少しでも還元できれば嬉しいですね。

⚫小千谷で事業を続ける魅力とは？

　金属加工に欠かせない“バリ取り”（金属やプラスチックなどの材料を加工する際にできる、不要な突起を
取り除く作業）から、検査・組立・梱包まで幅広く対応する株式会社Ｋ－ＷＯＲＫＳ。「人の手による丁寧な
仕事」をモットーに、ものづくりの現場を支え続けています。今回は代表取締役の小林勇貴さんにお話を伺い
ました。

　「人の顔を想像して作業する」ことです。私たちの作業の先には、必ず次の工程を担う誰かがいます。気持
ちよく次にバトンを渡せるように心がけることで、自然とミスも減り、丁寧で温かみのある仕事に繋がってい
ます。

⚫日々の仕事で大切にしていることは？

　もともと「自分の会社を作りたい」という夢がありました。大学卒業後は長岡の
工務店で建築を学びましたが、当時は独立の覚悟が足りず断念しました。
　30歳を過ぎて小千谷青年会議所に入会した際に、地元・小千谷の鉄工電子業界の
魅力に改めて気づき、「この業界で役に立てることがまちのへ貢献につながる」と
感じて独立を決意しました。

⚫この仕事を始めたきっかけを教えてください。

⚫地域の皆さまへメッセージをお願いします。
　小千谷には素晴らしい企業や産業がたくさんあります。私たちＫ－ＷＯＲＫＳもその
一員として、まちの明るい未来を信じ、挑戦を続けていきます。
　創業10年の節目にスタートしたＫ－ＷＡＳＨを、ぜひ皆さまの職場やご自宅でお役立
てください！

▲市内の生花店の正面も
　　　  きれいにWASH!!

▲壁面クリーニング作業

◀建物のクリーニングはこちら

▲工場内は多くが女性社員

　趣味はゴルフやスキー、美味しいもの巡り。最近は息子の影響で２５年ぶりにスケボーを再開しました。
⚫趣味やお気に入りの場所は？

　お気に入りの場所は山本山の自然とサウナＤＥＮ。そして駅前「㈲小千谷そば和田」
さんの期間限定「辛肉つけそば」と「カレー魚粉つけそば」がお気に入りですのでぜひ
食べていただきたい！！

　建物の外壁や窓、ブロック塀、駐車場などのクリーニングを行う新事業です。
外壁リフォームは塗り替えや貼り替えが主流でしたが、クリーニングなら費用を
抑えつつ、外壁の寿命を延ばすことができます。また、雪国特有の消雪パイプ水
による赤錆汚れも徹底的に落とします。

⚫新たに始められた事業「Ｋ－ＷＡＳＨ」について教えてください。

　なお、廃棄物がほとんど出ないため、環
境に優しいＳＤＧｓの観点からも現代的な
サービスだと感じています。今後は屋内清
掃にも力を入れていく予定です。
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全産業合計の業況 DI は、▲ 18.9（前月比＋ 0.3 ポイント）。
　好調な観光需要を背景に、サービス業では、旅館や観光
施設で客数が増加したほか、製造業では、食料品関係で引
き合いが増加し、改善した。一方、建設業では、資材価格
の高騰や民間工事の受注不振などから、悪化した。また、
小売業では、生活必需品の値上げに伴う節約志向の高まり
から、百貨店・総合スーパー等で売上が減少し、悪化した。
　高水準での賃上げや暑さの緩和に伴う外出機会の増加に
より、消費マインドに持ち直しの兆しがみられている。一
方、仕入価格に加え、一部地域で今月から最低賃金が引き
上げられるなど労務費も高騰しており、業況は３か月連続
でほぼ横ばい（前月比±0.9ポイント以内の推移）となった。

先行き見通し DI は、▲ 16.9（今月比＋ 2.0 ポイント）
　仕入価格の上昇や、最低賃金見直し等に伴う労務費の増
加は継続することが見込まれるほか、今夏の猛暑の影響によ

る生育不良で生鮮品の価格高騰や、円安の伸長が予想され
るなど、先行きのコスト増を不安視する声が聞かれている。
　一方、高い水準での賃上げが下支えとなる中、今後の行
楽シーズンの本格化やイベントの増加に伴い、消費マイン
ドが緩やかに回復することへの期待もあり、先行きは上向
き基調が見込まれる。

北陸信越は全業種でほぼ横ばい。
　製造業では、残暑の影響で秋物衣料の売れ行きが不調な
繊維製品関係や、米国関税措置の影響を受けた機械器具関
係などで業況が悪化した。小売業では、地元住民における
消費マインドの低迷が影響し、商店街や専門小売店などで
売上・採算が悪化した。衣服の卸売事業者からは、長引く
物価高による節約志 向の高まりや、残暑に伴う外出控え
が影響し、受注が減少している、という声が聞かれた。

2025年10月期

全国商工会議所早期景気観測

※矢印は9月または前年同期の業況との比較。（ ➡➡ ）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

10月の全国全産業DIの推移 全業種 建 　設 製 　造 卸 　売 小 　売 サービス

全国
10月の業況（前年同月比） ▲18.9 ▲13.5 ▲21.0 ▲24.2 ▲29.3 ▲10.0

３カ月先見通し（11月～1月） ▲16.9 ▲9.4 ▲18.2 ▲22.0 ▲24.0 ▲12.7

北陸
信越

10月の業況（前年同月比） ▲28.0 ▲22.9 ▲34.1 ▲4.8 ▲37.5 ▲30.0

３カ月先見通し（11月～1月） ▲24.7 ▲22.9 ▲36.4 0.0 ▲25.0 ▲26.0

➡➡➡➡ ➡➡ ➡➡

➡➡

➡➡

➡➡➡➡
➡➡

➡➡

➡➡ ➡➡
➡

➡

➡
➡

➡

➡➡ ➡➡

問い合わせ先
新潟労働局総務部労働保険徴収課
　　　　　　（電話025-288-3502）
又は、お近くの労働基準監督署・公共職業安定所
　　　　　　　　　　　　　　（ハローワーク）

　労働者（パート、アルバイト等を含む）を１人
でも雇っている事業主は労働保険（労災保険・雇
用保険）に加入しなければなりません。
　労働保険は、労災保険・雇用保険の各種給付金
のほか、雇用の安定のために事業主に支給される
助成金などの各種支援制度も設けられており、労
働者はもとより事業主のためにも欠くことのでき
ない制度です。
　また、人手不足の折、事業主にはコンプライア
ンスが求められており、より良い人材を確保する
意味でも、労働保険に必ず加入している必要があ
ります。
　まだ、労働保険の加入手続きを行っていない事
業主におかれましては、管轄の労働基準監督署ま
たは公共職業安定所（ハローワーク）で加入手続
きをとられるようお願いします。

ご不明な点はお気軽にお問い合わせください。

一人でも雇ったら、
労働保険に必ず加入を

～ 労働保険はたらく安全、つなぐ安心。～

　令和６年度(令和６年10月～令和７年９月)おぢや
CCI共済の収支決算の結果、配当還付金率は約17.4％
となりました。加入事業所には11月25日(火)付で、毎
月の保険料振替口座に｢令和６年度配当金｣をお振込み
いたします。また、明細書等を加入事業所宛に別途郵
送(11月10日発送予定)にてご案内申し上げます。
　なお、当所では、小千谷CCI共済制度の他にも会員
企業の皆様の福祉増進と経営の向上に寄与することを
目的として各種共済制度を運営しております。
　詳しくは、貴社担当のアクサ生命保険㈱営業推進員
(☎８３－４９２２)または当所共済担当(☎８１－１
３００)にお問い合わせください。

おぢやCCI共済配当金についておぢやCCI共済配当金について令和
6年度

※今月号の会議所だよりに参加申込書のついたチラシ
を折込みます。詳細・お申込方法は、折込みチラシ
をご覧ください。

小千谷商工会議所

新春賀詞交歓会
小千谷商工会議所

新春賀詞交歓会
【日　時】  令和８年１月５日(月)
　　　　  午後５時３０分 開会
【会　場】  サンプラザ３F 大ホール
【参加費】  ３,０００円（税込）

➡ ➡ ➡
⬆
⬆

会報本誌に掲載
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10月末会員数　920

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報

「必ずやってくる『未来のトレンド』をイメージする方法｣

地域経済アナリスト／コンサルタント 渡辺　和博
　８月５日に観測史上最高となる41.８度を群馬県伊勢
崎市で記録するなど、今年の夏はこれまでで最も暑い夏
でした。この数年、毎年のように暑さが増して最高気温
だけでなく、猛暑日や真夏日の日数も過去最高を更新す
ることが常態化しています。地球温暖化の原因について
は諸説ありますが、温室効果ガスの排出規制の効果が地
球規模で期待されない現状においては、当面この傾向は
続くと考えられます。
　以前このコラムで、地方の中小企業の経営者は未来に
起こることを予測して、その先にビジネス視点で網を張
ることが大切だとお伝えしました。今回は、どのように
して未来を予測すればいいのか、その変化をビジネスの
世界にどう落とし込めばいいのか、その方法について考
えてみます。
　温暖化も一つの例ですが、この先10年、20年を考えた
ときに、どの時点でどこまで行くかは正確に読めないけ
れど、確実に一定の方向に向かっているような事柄はい
くつもあります。例えば、テクノロジーの進化はこの先
も後戻りすることなく、進んでいくでしょう。それは、
例えば情報処理速度や通信速度の向上という形で表れ
て、その結果、自動運転や自動翻訳などは確実に手の届
くところに降りてくると予想されます。日本国内におけ
る高齢化や少子化もそうです。また、数値では捉えにく
いですが、利便性を求める人間の性質や生活スタイルの
変化から見て、例えば家事はますます手抜きできるよう
になるでしょうし、冠婚葬祭といった家族単位のイベン

トもますます簡略化されるでしょう。
　こうしたトレンドを、自分のビジネスとどう関連付け
るのか。消費トレンドの変化を具体的に予測していくた
めに、私自身は次のような方法を取っています。まず、
例えば「温暖化」や「自動運転の普及」といったトレン
ド軸について、それがどのような影響をもたらすかを五
つの視点から見るようにしています。それは「衣食住」
と「働く」「遊ぶ」です。そしてそこから生まれる疑問
をＡＩに投げてみるのです。
　例えば、「食」の視点で「温暖化」によってはどんな
影響が出るかを考えてみます。すでに熱中症対策で水分
や塩分摂取について気を付けるようになっています。こ
の先、今の猛暑日（最高気温35度以上、東京では今年29
日）と同じくらいの頻度で40度以上の日が出現するとし
たら、食生活はどう変わるでしょうか。ＡＩに聞いてみ
たら、面白い視点を提示してきました。「水分を多く取
るため、胃腸の調子を崩す人が増え、梅干しや発酵食品
など食欲を刺激したり胃腸の調子を整えたりするような
食品がはやると考えられ、さらに冷たいものを避ける人
が増えるため『ぬるい』調理法による食品が数多く登場
するでしょう」とのことでした。実際その通りになるか
どうかは分かりませんが、新しいビジネスが生まれる可
能性を感じさせます。こんな方法でさまざまなトレンド
を分析しつつ、ＡＩを使って具体的なイメージを広げて
みてはいかがでしょう。

※下記予定は変更となる
　場合がございます｡会議・行事の予定

４日（火） 市政に対する要望書提出
４日（火） 正副会頭会議
５日（水） 展示会・商談会事前セミナー１
５日（水） 県連臨時総会
11日（火） 事業承継等税務相談会
12日（水） 年収の壁対策セミナー
13日（木） 納税表彰式
16日（日） 簿記検定
17日（月） 青年部役員会
18日（火） 事業承継個別相談会
19日（水） ～２０日　日商委員会・臨時会員総会
19日（水） 商工従業員表彰景品引き換え会場
19日（水） 展示会・商談会セミナー２
19日（水） 小千谷家業塾
19日（水） 女性会役員会
20日（木） 市との経済懇談会
２日（火） 正副会頭会議
５日（金） 青年部通常総会
５日（金） 事業承継等税務相談会
16日（火） 常議員会
17日（水） 事業承継個別相談会
17日（水） ～１８日　日商委員会
26日（金） 御用納め

12
月

11
月

　お知り合いやご近所で、まだ商工会議所に入会さ
れていない事業者様、新規創業された事業者様があ
りましたら当所までご連絡ください。職員が入会に
関して説明をさせていただきます。
　代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更がご
ざいましたら、当所までご連絡くださいますようお
願い申し上げます。

新入会員募集中!!

■新入会員
　合同会社ながめ（地域活性・企画業）
　　谷口　　諒　　小千谷市東栄１－９－１４

　ＰＲＩＭＵＳ（情報通信業）
　　佐藤　勇太　　小千谷市千谷甲２０１９－５

■代表者の変更
　㈱北野屋小千谷営業所（９月２５日付）
　　(新)遠藤　泰裕　　(旧)遠藤　聡子
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和７年10月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【新潟県】
「ビジネス変革
応援補助金」
募集のお知らせ

新潟県では、原材料・エネルギー価格の高騰等に対応し、事業再構築
やDX、生産性向上に取り組む中小企業を支援する補助金制度を実施し
ています。新たな設備導入や販路拡大、業務効率化などを検討されて
いる方はぜひご活用ください。申請は商工会議所を通じて行いますので、
お気軽にご相談ください。

【補助金額】
25万円～100万円

【補助率】
1/2～2/3
※申請する枠により異なります。

【対象経費】
・機械装置・システム導入費
・開発費（試作品・新商品等）
・広報費（広告・販促物制作等）
・外注費（業務委託等）
・展示会出展費（国内に限る）
【売上減少要件】
エネルギー・原材料価格高騰による経済社会活動の変化により、令和4
年1月以降の任意の1か月の売上高、粗利益、付加価値額のいずれかが、
平成31年／令和元年～令和3年の同月と比較して5％（DX対応枠・生
産性向上枠の付加価値額の場合は10％）以上減少していること。

【申請窓口】
新潟県内の商工会議所・商工会

【申請期限】
令和7年11月25日（火）

※法人の場合はパートナーシップ構築宣言の登録が必要となります。
詳細はパートナーシップ構築宣言ポータルサイトをご確認ください。

【新潟県】
新潟県HP
「ビジネス変革応援補助金」
https://x.gd/hYp2c

パートナーシップ構築宣言
ポータルサイト
https://x.gd/NTcct

【公正取引委員会、
中小企業庁】
2026年1月より

下請法が「取引適正化
法」に変わります。

2026年1月より、下請法が改正され「取引適正化法（通称）」として
施行されます。主な変更点は以下の通りです。事業者の皆さまは、改
正内容を理解し、取引条件の見直しや契約書の確認など、早めの対応
をお願いします。

○協議を適切に行わない代金額の決定の禁止
○手形払等の禁止
○運送委託の対象取引への追加（物流問題への対応）
○従業員基準の追加（適用基準の追加） 等

また、12月には事業者向け説明会を対面とオンラインで開催します。
オンラインは申込不要で参加できます。ご興味のある方は公正取引委
員会HPよりお申込みまたはご参加ください。

【日時】
令和7年12月2日 （火）10:30-12:00
【開催場所】
経済産業省 地下2階 講堂 (東京都千代田区霞が関１－３－１）または
オンライン配信（YouTube Live）形式での開催

【公正取引委員会、中小企業庁】
公正取引委員会HP
中小受託取引適正化法
（取適法）関係
https://x.gd/8arkr

下請法改正説明会
https://x.gd/ZotFH
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公公益益財財団団法法人人ににいいががたた産産業業創創造造機機構構（（NNIICCOO））でではは、、新新技技術術・・新新製製品品・・新新ササーービビスス

のの開開発発へへのの取取組組みみやや、、オオフフィィスス等等のの拠拠点点がが必必要要なな入入居居者者をを支支援援ししまますす。。（（見見学学可可能能））  

  

☑敷金・保証金、駐車場料金は不要です。（駐車場約 60 台分） 

☑用途にあわせて、大小のスペースが選べます。（全 15 室） 

☑アクセス、利便性のよい立地「長岡 ICより車で 5分」、「コンビニまで徒歩 5分」 

☑大学・公設試験場に近接し、相談・連携しやすい環境です。 

☑施設を所在地として法人登記ができます。 

☑NICO の充実した支援メニューもご利用できます。 

 

  

  

施施設設名名  面面積積  使使用用料料／／月月（（税税込込））  

NARIC205 号室 30 ㎡ 48，000 円 

NARIC103 号室 60 ㎡ 96，000 円 

テクノプラザ B 号室 99 ㎡ 108，900 円 

※※設設立立登登記記５５年年未未満満のの場場合合、、減減額額適適用用ががあありりまますす。。  

  

■会議室（共用）、給湯室・トイレ（共用）、コピー機（共用）、フリーWi-Fi（共用部） 

各部屋空調設備（冷暖房完備）、入居者用・来客者用駐車場、セキュリティシステム 

屋外社名入り看板、専用郵便受、光ケーブル（通信会社と個別契約） 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

  

hhttttppss::////wwwwww..nniiccoo..oorr..jjpp//tteecchhnnoo//nnaarriicc//  

募募集集施施設設  

設設備備・・ササーービビスス  

入居スペース 無料駐車場 

割引率 25％から最大 50％まで 

詳詳ししくくはは  起起業業・・研研究究開開発発オオフフィィススＷＷＥＥＢＢササイイトト          

おお問問いい合合わわせせ先先  

会議室 

hhttttppss::////wwwwww..nniiccoo..oorr..jjpp  

  

E-mail:t-plaza@nico.or.jp 

  NARIC  
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