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今 月 の ピ ッ ク ア ッ プ
▪会員交流会開催 …………………（P２）▪会員交流会開催 …………………（P２）
▪▪商店街合同イベント開催 ………（P８）商店街合同イベント開催 ………（P８）

繋がりを深め、未来を創る！繋がりを深め、未来を創る！
商工会議所会員交流会開催 商工会議所会員交流会開催 (P2)(P2)
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９月常 議 員 会９月常 議 員 会 をを開 催開 催
　９月24日（火）、当所において常議員会が開催され、⑴２件の新規会員加入、⑵令和６年度
収支補正予算（案）、⑶日本商工会議所会頭表彰推薦（案）、⑷令和６年度会員増強運動につ
いて、⑸市政に対する要望について、⑹市との経済懇談会について、⑺事業所訪問時の意見・
要望に対する対応について審議を行い、いずれも原案どおり可決承認されました。また常議員
会の冒頭に「職員永年勤続表彰」として、職員３名へ表彰状の伝達がありました。

水内主任
10年

牛膓主任
10年

小林所長
20年

会頭

　当所では、去る９月27日（金）に各部会の正副
部会長や青年部・女性会などからなる「第１回会
員拡大委員会」を開催し、令和６年度「会員増強
運動」の運営方針を決定しました。
　今後各部会や団体ごとに会員増強運動の実施方
法を決定し、10月８日（火）より非会員企業への
会員勧誘を開始します。
　また、今回の会員増強運動を皮切りに、会員企
業の皆様より運動期間終了後も継続して会員増強
にご協力をいただく為に、新しく「会員紹介キャ
ンペーン制度」を創設しました。会員を紹介する
側とされる側の双方にメリットのある制度です。
是非お知り合いの非会員企業へのお声がけをよろ
しくお願いします。

会員増強運動期間：
　令和６年10月８日(火)～12月20日(金）

会員紹介キャンペーン制度（期限なし）
　①会員を紹介した方に2,000円分のVISA商品券を贈呈
　②会員に紹介された方は加入金(1,000円)を免除
※詳細は本会報折込チラシまたは商工会議所HPを参照

　当所では、去る９月24日（火）にサンプラザに
て「会員交流大会」を開催し、新入会員12名を含
む70名の方よりご参加いただきました。
　当所の会員交流事業としては、１月の新春賀詞
交歓会、６月の会員ゴルフ大会に続くものであ
り、会員企業同士の異業種交流とビジネスチャン
ス拡大、市内飲食業の活性化などを目的として、
本年度より初めて開催させていただきました。
　当日は生ビールと美味しい料理を楽しみながら
親睦を深めると共に、「自社PRタイム」では新
入会員を中心に８社が自社のPRを行うなど、参
加者の皆様より積極的にご活用いただきました。
　今後も会員企業の皆様の交流や企業連携、ビジ
ネス拡大の場を設けてまいりますので、積極的な
ご活用をよろしくお願いします。

「会員増強運動」のお知らせ「会員増強運動」のお知らせ
～「会員紹介キャンペーン制度」を創設！～～「会員紹介キャンペーン制度」を創設！～

｢会員交流大会｣を開催！

2 おぢや会議所だより



　９月17日（火）、柏崎商工会議所において指導
業務連絡会議が開催され、長岡・柏崎・十日町・
小千谷商工会議所の相談所職員19名が参加しまし
た。この会議は、毎年１回各地持ち回りで開催し
ており、各会議所における相談・指導業務につい
て情報・意見交換することにより自所の業務改善
や職員の意欲向上につながっています。
　今回は、補助金申請支援や創業支援、会員への
情報発信等、多岐に亘るテーマを３グループで話
し合いました。
　その後、㈱日本政策金融公庫長岡支店より小規
模事業者経営改善資金（マル経融資）の管内の実
績と金融動向の説明を受け、公庫と商工会議所の
連携についても活発に意見交換しました。

中越地区商工会議所
指導業務連絡会議・小規模事業者
経営改善資金協議会

女性会 暑気払い開催
　９月18日（水）に小千谷商工会議所女性会
（髙野千佳子会長）が、トラットリアレ・
アーリにおいて暑気払いを開催し、16名が参
加しました。
　美味しい料理と飲み物を味わいながら、会
員同士の交流を楽しむとともに、今年度、当
女性会が幹事となり開催する「新潟県商工会
議所女性会連合会合同研修会」の成功に向け
て「会員一丸となり頑張りましょう」と士気
を高めました。

　おぢやまちゼミ実行委員会（小川委員長）では、７月20日～９月20日の期間で第18回おぢやまちゼ
ミを開催しました。全36講座開催し、多くの方からご参加いただきました。参加された方からは、
「子どもと一緒に楽しむことができてよかった」「心も身体も癒される内容でした」等の嬉しい声を
多数いただきました。まちゼミの様子はまちゼミのインスタグラムより発信しております。是非
チェックしてみてください。

第１8回
おぢやまちゼミ盛況のうちに終了！

第１8回
おぢやまちゼミ盛況のうちに終了！

手打ちそば

◀おぢやまちゼミ インスタグラム

親子で木工教室
『ミニチェアづくり』

日本酒のい・ろ・は
～新しい発見を求めて～
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令和6年7月～9月期令和6年7月～9月期

会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果

売上高の動向（前年同期比）

経常利益の見通し（前年同期比） 資金繰り見通し（前年同期比）

　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同
期比で「増加」の企業割合は24.6%、「不変」は
39.8%、「減少」は35.6%となった。ほとんどの業
種においてDI値が改善したが、引き続き仕入単価を
含めた経費等の上昇や人手不足による影響が全業種
を通じて見られ、厳しい見通しとなっている。
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◇調  査  対  象

◇調査対象期間

◇回  収  状  況

小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。
令和６年７月～９月期の実績及び令和６年10月～ 12月期の見通しについて調査した。
（前回調査：令和６年４月～６月期）
124企業中、118企業より回答を得た。（回答率95.2％）
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業況の見通し（前年同期比） 従業員の変動（前年同期比）

業種別・今期の経営上の課題・問題点
業 種 業 種 概 況

卸 売 業

1位� （27.0％）
仕入単価の上昇

2位� （17.5％）
人件費の増加

2位� （17.5％）
従業員の確保難

《コメント》◆全国的な傾向として、大人数の飲み会の減少、飲食店の人手不足が顕著である。また、
深夜のタクシーの台数減少等、様々な業種を通しての人手不足の影響で、かなりの機会損失が生じて
いる。（食料品卸）

小 売 業

1位� （29.4％）
仕入単価の上昇

2位� （13.2％）
従業員の確保難

2位� （13.2％）
消費者ニーズの変化への対応

《コメント》◆仕入先が減少している。（織物・衣服）　◆自然発生業務が減少してきた。（家電製品）
◆市外同業者で従業員の確保難、仕入運賃の増加等の理由での廃業が出始めている。（切花等）

製 造 業

1位� （23.1％）
原材料価格の上昇

1位� （23.1％）
需要の停滞

3位� （9.9％）
製品(加工)単価の低下・上昇難

《コメント》◆材料運賃、包装費等の価格が上昇するも、完全に価格転嫁できない得意先がある。（印刷関連）
◆業界全体で製品が売れず在庫を抱えている。売れないと新しい仕事が出てこない。（被服製造）
◆１年間の仕事の流れが年々読めなくなってきている。売上の良い月と悪い月の差が激しい。（パルプ・紙・紙加工品）

建 設 業

1位� （32.8％）
従業員の確保難

2位� （16.0％）
材料価格の上昇

3位� （15.1％）
熟練技術者の確保難

《コメント》◆地元での仕事量が減少している。（総合工事）　◆依然として材料費、人件費等の経費
増加のリスクを抱えており、今後も予測のつかない厳しい状況が続く。（建築工事）　◆工事依頼が無
いこともないが、人手不足のため依頼を受けられない場合が多い。（設備工事）

サービス業

1位� （32.1％）
材料等仕入単価の上昇

2位� （20.5％）
店舗施設の狭隘・老朽化

3位� （11.5％）
従業員の確保難

《コメント》◆従業員の高齢化、経費の増加。（自動車整備）　◆人手不足が深刻化している。（洗濯）
◆全てのコスト及び人件費が高騰している。（宿泊）　◆新規客数が目標に満たない。顧客の来店頻度
が間延びしている。（美容）
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「新たな目的地と居場所をつくったFビレッジ」

日経ＢＰ総合研究所　上席研究員 渡辺　和博
　いまや北海道の新名所となっている北海道ボールパー
クFビレッジを訪ねてきました。プロ野球の北海道日本
ハムファイターズが本拠地とする野球場エスコンフィー
ルドを核に、さまざまな商業施設や宿泊施設、居住施設
などが複合しています。2023年３月に開業し、今年の６
月には来場者が500万人を超えました。新たな観光名所
であり、地元民が休日を過ごす居場所であり、そこに住
むこともできます。また、さまざまな企業がこの開発プ
ロジェクトに関与することで、ビジネスや出会いを生み
出す場所としても期待されています。
　訪ねた日は、オリックス・バファローズとのデーゲー
ムが開催されていました。球場に足を運んでいた人たち
は年齢も性別も服装も多種多様で、例えば広島のマツダ
スタジアムの観客のように、みんなが応援するチームの
ユニホームを着ているといったことはなく、試合観戦、
あるいは応援がメインというより、普通に休日を楽しみ
に来たその一部として野球観戦という人もたくさんいる
ように感じました。
　Fビレッジの開発を手掛けたキーパーソン、北海道日
本ハムファイターズの前沢賢さんは、「訪れるお客さんは、
運営側が想像もしないような楽しみ方をこの場所で見つ
けている」と話していました。例えば、試合前にグラウ
ンド整備のために芝に水をまくシーンをずっと眺めてい
る人がいて、理由を尋ねると「非日常空間で緑と水が描
く光景に癒やされるから」だそうです。平日の昼間、試
合がない日でも球場に入れるよう一部を開放しているの
もユニークです。アクティブなシニア層を意識して、プ

ロ野球では異例の平日の昼間に試合を開催したこともあ
ります。バックスクリーンにはビール会社とコラボした
レストランがあり、そこで醸造したビールを野球観戦し
ながら楽しめます。
　球場以外でもFビレッジでは、さまざまなお客さんに
向けた楽しみ方が提案されています。ファミリー向けに
子どもが遊ぶスペースはもちろん、犬の散歩がてら来ら
れるようにドッグランのコースもあります。球場にも、
ペットとともに観戦できるスペースが設けられています。
　とにかく、これまで野球チームや野球観戦にあまり興
味がなく、接点を持たなかった人にも足を運んでもらう
アイデアや工夫が随所に散りばめられています。一つひ
とつの仕掛けを見ていると、年齢やライフスタイルの違
いでいくつもターゲットを設定し、それぞれに対して魅
力的な企画やサービスを提供しているように見えます。
顧客を広げるために、なんとなくぼんやりと広いターゲッ
トを設定するのではなく、絞った満足度の高いものを個々
のターゲットに合わせていくつも用意するというイメー
ジです。
　ターゲットが違っていても共通しているのは、単にあ
る目的だけのために来てそれが済めば帰るのではなく、
ほかの施設やサービスを体験してできるだけ長い時間F
ビレッジに滞在してもらおうという考え方です。顧客を
広げるために、たくさんのフックを用意してそれをいく
つも体験できる場所をつくったことが、成功の秘訣（ひ
けつ）の一つだと思います。

　中越大震災20年事業として小千谷商工会議所並
びに各関係団体を中心とした実行委員会のもと、
去る９月22日にペットボタルによるイルミネー
ションが山本山山頂展望台広場に灯されました。
　今年は、１月に被災され開催が困難になった輪
島の千枚田を彩る「あぜのきらめき」の想いを受
け、輪島市で使用していたペットボタルもお借り
し山本山山頂を鮮やかに照らしています。11月９
日までの期間ですが、多くの皆様から来場お待ち
しております。

オヂヤホタル開催中オヂヤホタル開催中オヂヤホタル開催中
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9月末会員数　925

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報
※下記予定は変更となる
　場合がございます｡会議・行事の予定

１日（火） 正副会頭会議
７日（月） キャッシュレス決済活用セミナー
８日（火） 事業承継個別相談会
８日（火） 金融証券部会
８日（火） 交通部会幹部会
９日（水） 卸売商業部会
10日（木） 新入社員フォローアップセミナー
11日（金） 工業部会
11日（金） 諸業部会
13日（日） 小千谷うまいもの市2024
15日（火） 観光サービス部会幹部会
15日（火） 知事要望提出

16日（水）～17日（木） 日商委員会（オンライン）
16日（水） 生成AI活用セミナー
17日（木） 県内女性会連合会合同研修会
17日（木） 青年部役員会
18日（金） 小売商業部会幹部会
21日（月） 建設業のための人材不足対策セミナー
21日（月） 建設工業部会
22日（火） 北信越ブロック会頭会議
27日（日） 珠算検定

５日（火） 正副会頭会議
８日（金） 交通部会視察
11日（月） 事業承継個別相談会
13日（水） 小千谷家業塾
14日（木） 納税表彰式
14日（木） 事業継続力強化のためのBCP策定セミナー
15日（金） 青年部役員会
17日（日） 簿記検定
18日（月） 生成AIおよびBCP策定個別相談会

20日（水）～21日（木） 日商委員会（オンライン）

10
月

11
月

代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更
がございましたら、当所までご連絡ください
ますようお願い申し上げます。

■新入会員
　㈱ＪＶＣケンウッド　メディア事業部
　横須賀工場新潟デバイス製造課（製造業）
　　萩原　雅和　小千谷市千谷甲3000

　三井住友海上火災保険㈱新潟支店
　長岡支社（損害保険業）
　　石橋　隆介　長岡市今朝白1－8－18

■代表者変更
　㈱山平重機（８月29日付け変更）
　　(新）平澤　陽一　　（旧）平澤　順治

2024年９月期

全国商工会議所早期景気観測

※矢印は８月または前年同期の業況との比較。市内景況動向についてはP４～５の会員景況調査をご覧ください。（➡➡）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

全産業合計の業況DIは、▲14.1（前月比+1.3ポイント）
　製造業は、生産回復が続く自動車関係や需要が堅調な電
子機器関係を中心に、改善した。卸売業は、電子機器関係
や残暑に伴う夏物商材の堅調な需要に下支えされ、改善した。 
また、建設業は、引き続き堅調に推移する公共工事が全体 
をけん引し、改善した。一方、小売業・サービス業は、イ 
ンバウンド・国内観光需要は堅調なものの、消費者の節約 
志向の継続が全体を下押しし、ほぼ横ばいで推移した。
　原材料や電気代、輸送費の高騰等が続く中、依然として
価格転嫁は追い付いていない。また、人手不足や賃上げ原
資の確保等の課題も山積している。個人消費は実質賃金の
プラス転換など明るい兆しが見られるものの、物価高によ
る弱さが残り、中小企業の業況は力強さを欠いている。

先行き見通しDIは、▲13.4（今月比＋0.7ポイント）
　原材料や輸送費等のコスト増が続く経営環境の中、最低
賃金の引き上げや深刻な人手不足、価格転嫁の遅れなど、
企業経営の足かせは多い。また、長引く物価高に伴う個人
消費の低迷を懸念する声が引き続き聞かれている。
　電気・ガス代の補助等に伴うコスト減や、新内閣の下で
の新たな経済対策への期待感もうかがえるが、先行きは内
需の伸び悩みが懸念され、慎重な見方となっている。

北陸信越の全産業の業況DIは、改善。
　小売業では、観光支援策「いしかわ応援旅行割キャンペー
ン」が今月より再開したことで観光需要が高まり、土産店
や百貨店等を中心に売上が改善した。一方、衣料品店から
は、厳しい暑さの影響で 秋物衣料の売れ行きが悪く、例
年と比べ売上が激減している、という声が聞かれた。建設
業では、公共工事が堅調に推移し、売上・採算が改善した。

９月の全国全産業DIの推移 全 業 種 建　　設 製　　造 卸　　売 小　　売 サービス

全国
９月の業況（前年同月比） ▲14.1 ▲8.4 ▲23.4 ▲16.1 ▲18.7 ▲4.3

３カ月先見通し（10月～12月） ▲13.4 ▲7.5 ▲15.4 ▲17.8 ▲18.2 ▲9.4

北陸
信越

９月の業況（前年同月比） ▲19.1 ▲22.9 ▲32.6 11.1 ▲25.0 ▲12.2

３カ月先見通し（10月～12月） ▲20.2 ▲20.0 ▲32.6 ▲16.7 ▲14.3 ▲14.3

小千谷 ３カ月先見通し（10月～12月） 2.5 11.8 25.3 ▲16.4 ▲14.9 4.8

➡➡ ➡➡ ➡➡

➡➡

➡➡ ➡➡

➡➡

➡➡

➡➡➡➡

➡➡

➡➡ ➡➡➡➡

➡➡ ➡➡➡

➡

⬇

⬇

➡➡ ➡➡

➡➡➡ ➡ ➡
➡➡ ➡⬆

会報本誌に掲載
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新潟県内で働くすべての労働者及び事業者の皆さまへ

新潟県最低賃金が変わります
令和６年10月１日から

会社員､パート､アルバイトの方､学生さんなど
働くすべての人と雇う人のためのルールです｡

最低賃金に
関する
特設サイト

賃金引上げ
特設ページ

WEBで
確認！

最低賃金制度

賃金引上げに向けた
支援策等を掲載して
います。

新潟労働局 検 索

最低賃金に関する
お問い合わせは
新潟労働局または
最寄りの労働基準監督署へ

新潟労働局・労働基準監督署・ハローワーク

※各種商品小売業特定最低賃金額（時間額932円）について､
　今回の改正に伴い、新潟県最低賃金額を下回ったため､
　令和6年10月1日からは新潟県最低賃金が適用となります｡

最低賃金制度マスコット
チェックマん

時間額

985円

検 索

賃金引上げ特設ページ

中小企業事業者の皆さんへ

業務改善
助成金

最大
600万円を
助成

検 索

※「ベストウイズクラブ」は、商工会議所共済制度・
福祉制度の普及・推進を目的とし全国各地の商工会
議所およびアクサ生命保険株式会社により運営され
ている組織です。

小千谷商工会議所　担当：水内
－連絡先－ ＴＥＬ　８１－１３００

　ベストウイズクラブでは､｢福祉制度キャンペーン」
を10/1～11/30に実施いたします。
　本キャンペーンは『商工会議所福祉制度』を会員
の皆様にご理解いただき、会員事業所の福祉向上に
お役立ていただくことを主な目的としています。
　『商工会議所福祉制度』は、経営者・役員の皆様
の保障や退職金準備他、入院・介護・老後に備えた
様々な保障ニーズにお応えするものです。
　商工会議所職員とアクサ生命保険株式会社の担
当社員がお伺いした際には、是非ご協力いただきます
ようお願い申しあげます。

　９月28日（土）に小千谷市の新たな文化の発信地である図書館等複合型施設「ホントカ。」が待望の
オープンを迎えました。
　オープニングイベントとして、商店街合同イベント実行委員会（構成団体：本町商店街振興組合、東大
通商店街振興組合、中央通商店街振興組合、平成商店街協同組合、片貝商工振興会、岩沢商工業会）が主
催となり、今回は地元４商店街（本町、東大通、中央通、平成）による食品や特産品の販売、館内を利用
したスタンプラリーが行われ、地域の賑わいを創出しました。
　イベントは終日、多くの来場者で賑わい、各商店街の特色ある商品が並ぶ中、訪れた方々が次々と商品
を購入。なんと、販売されたすべての商品が完売するという大成功を収めました。商店街の皆様の努力
と、地域の活気を象徴するイベントとなり、「ホントカ。」の開館とともに、今後の商店街の発展に大き
な期待が寄せられています。

図書館等複合型施設「ホントカ。」グランドオープン！図書館等複合型施設「ホントカ。」グランドオープン！
「笑店街だよ！全員集合｣で大盛況「笑店街だよ！全員集合｣で大盛況

8 おぢや会議所だより



※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和６年９月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【小千谷市】
奨学金補助

「おぢやごころ
奨学金返還支援事業」

～奨学金返還補助
　 最大200万円～

小千谷市では、奨学金を返還しながら働く若者を支援する「おぢやごころ
奨学金返還支援事業」を実施します。今年度Ｕ・Ｉターンで就職した若者
の移住を支援し、既に小千谷に住んで働いている若者の定住を支援する「お
やごころ（親心）」の気持ちを込めて、官民連携で実施します。

【補助対象】
次の要件すべてに該当する方
・奨学金を返還中で本市に住民登録がある方
・初回申請時の年齢が３５歳未満で、かつ申請日から10年以上定住する意
思がある方
・事業所に正規雇用されている方

【補助金額・交付期間】
前年度に返還した奨学金が対象
補助対象期間：最長10年間
補助率：１／２～３／３※
補助金額（年度上限額）：４万円～20万円
補助金額は就業地や転入年度によって変動。

※市内事業所で、協力事業所として登録して上乗せ分を負担した場合。
　協力事業所登録受付期間：令和６年１１月２９日（金）まで

【令和６年度　受付期間・申請方法】
受付期間：令和６年12月２日（月）～令和７年１月31日（金）
請求期間：令和７年２月３日（月）～２月28日（金）
申請方法：まずは窓口で申請書を受領又は市HPからダウンロードして受
付期間中に提出。以降の手続きは窓口やHP等で確認。

【小千谷市】
小千谷市HP奨学金補助

「おぢやごころ奨学金返還支
援事業」
https://x.gd/Tl1Iy

お問合せ先
小千谷市商工振興課
U・Iターン支援室
TEL:0258-83-3556

【中小企業庁】
地域経済分析システム

「RESAS」
新メニュー（経営環
境分析シート機能）

のリリース

中小企業庁では、地方公共団体の政策の企画立案や地域企業の経営判断、
課題解決を推進すべく、地域経済分析システムRESAS（リーサス）を開発・
運用しており、この度RESASに新機能として「経営環境分析シート」機
能が搭載されました。
経営環境分析シート機能では、業界の規模とコロナ禍の収束に向けた業界
動向が簡単に確認でき、優先的な取組の検討に活用することができること
から、中小企業経営者の皆様より是非活用ください。

【中小企業庁】
地域経済分析システム
「RESAS」HP
https://resas.go.jp/#/15/15208

経営環境分析シート機能
https://x.gd/ux6qZ

【特許庁】
特許情報プラッ

トフォーム
「J-PlatPat」

中小企業の「稼ぐ力」の強化には、「知的財産」の創造・保護・活用によ
る事業展開が重要です。しかし、他者が既に特許権や商標権等の知的財産
権を取得している技術や商品名等を知らずに事業を進めてしまうと、意図
せず他者の権利を侵害し訴えられる、生産・販売を停止せざるを得ない状
況になる等のリスクが生じます。
　そこで、国内外の特許・実用新案、意匠、商標の情報を、無料で閲覧・
検索できる特許情報プラットフォーム「J-PlatPat」を提供しています。
　「J-PlatPat」は、キーワードや分類など、レベルや目的に応じた様々な
検索ができるほか、出願の審査状況なども確認でき、企業や研究・開発部
署、大学など、多くの方に利用されています。

【【特許庁】
特許情報プラットフォーム
「J-PlatPat」HP

https://www.j-platpat.
inpit.go.jp/
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アクサ生命保険株式会社　新潟支社　長岡営業所
〒940-0071　新潟県長岡市表町2-3-1吉原リース表町ビル3F　 TEL 0258-35-2440　FAX 0258-35-2289
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