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FOOD STYLE Kansai 2024 に小千谷商工会議所として初めて出展しました（P5）FOOD STYLE Kansai 2024 に小千谷商工会議所として初めて出展しました（P5）
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931円

1,005円

997円

932円

令和５年10月１日

令和５年12月27日

令和５年12月20日

令和５年12月30日

時間額

時間額

時間額

時間額

地域・産業 最低賃金額

新潟県各種商品小売業

新潟県自動車（新車）、
自動車部分品・附属品
小売業

新潟県電子部品・デバ
イス・電子回路、電気
機械器具、情報通信機
械器具製造業

新潟県
（新潟県で働くすべての
労働者に適用されます）

2月16日（金）～３月15日（金）

※マイナンバーカードを利用して申告する場合は、併せてパスワード
（①数字４桁及び②英数字６～16桁）が分かるようにしてお越しく
ださい。

●本年は少雪の為、平沢会場（小千谷総合病院前）から元中子会場（小千谷市防災公園）に変更となりました。
　また、競技フライトはフリーフライトに変更、グローバルーンフェスティバル、スノーチューブは中止となりました。
●うまいもの広場には商工会議所会員事業所も多数出店されます。各店の「うまいもの」が勢ぞろい！ご休憩やお食事、熱気球試
乗体験の待ち時間に、ぜひご利用ください。
●行事全体プログラムの詳細につきましては、小千谷観光協会ホームページ（http://www.ojiyakanko.com）をご覧ください。

少雪だけど開催されます！少雪だけど開催されます！ 第４８回おぢや風船一揆第４８回おぢや風船一揆
日　　程　　２月２４日（土）、２月２５日（日）
会　　場　　各種イベント：元中子会場（小千谷市防災公園）／フリーフライト：西中会場
行事内容

開　催　日
少　　雪　　開　　催

時　　　間 行　事　名 会　　　場

２月２４日（土）

８：００～ フリーフライト 西中
９：３０～１６：００ ふわふわランド

元中子
（小千谷市防災公園）

９：３０～１６：００ うまいもの広場
１０：００～１１：３０ 熱気球試乗体験（２００名）※事前予約は既に終了しています。
１２：３０～１４：００ 小千谷縮雪さらし
１３：００～１４：３０ 熱気球試乗体験（２００名）※事前予約は既に終了しています。

２月２５日（日）

８：００～ フリーフライト 西中
９：００～１４：００ ふわふわランド

元中子
（小千谷市防災公園）９：００～１４：００ うまいもの広場

１０：００～１１：３０ 熱気球試乗体験（２００名）※事前予約は既に終了しています。
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調査期間：令和５年12月13日（水）～ 12月25日（月）
調査方法：FAXまたはメールにて調査票を送信、FAX・メール・回答フォームのいずれかで回答
調査票送信数および回答数：送信795件中、202件より回答（回答率25.4%）

６．【設問３で「不足」と回答された方】人手不足の対策として実施していること、今後取り組みたいこと
　　（複数回答可）

５．【設問３で「不足」と回答された方】人手不足の理由（複数回答可）

４．【設問３で「不足」と回答された方】人手不足により経営に及ぼす影響（複数回答可）

小千谷商工会議所 人手不足と外国人の雇用に関するアンケート集計結果①（抜粋）
（外国人の雇用に関する調査の集計結果②は３月号に掲載します）

１．主たる業種
業　種 件数 %

農林漁業 6 3.0
鉱業・建設業 47 23.3
製造業（鉄工電子） 37 18.3
製造業（食品） 8 4.0
製造業（その他） 11 5.4
卸売・小売業 31 15.3
飲食・宴会業 4 2.0
電気・ガス・水道業 7 3.5
運輸・通信業 4 2.0
金融・保険・不動産業 5 2.5
サービス業 38 18.8
その他 4 2.0

合　計 202 100.0

２．常時雇用する従業員数
業　種 件数 %

5人以下 76 37.6
6～10人 43 21.3
11～20人 33 16.3
21～50人 26 12.9
51～100人 12 5.9
101～300人 11 5.4
301人以上 1 0.5

合　計 202 100.0

３．現在および３年後の人員の過不足状況
現在 ３年後

適　切 101 適切　73
過　剰 5 過剰 　3
不　足 96 不足　28
合　計 202 合計 104

現在「適切」
「過剰」と回答
した事業所の
３年後の見込
み
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会員事業所訪問
vol.34

新たに商工会議所に入会された社会福祉
法人にお伺いしました。

　地域に密着し、高齢者が安心してゆっくり暮らせる環境づくりを目指して施設を運営する、社会福祉
法人おぢや福祉会。商工会議所への入会のきっかけや介護事業を通じて抱く思いについて、理事長の田
中武弘さんにお話を伺った。

▲「ときみずの家」や「千谷島の家」では、ICT化を進めるこ
とでよりきめ細かな介護と職員の負担軽減に取り組んだ。
　無線ナースコールやIPカメラを導入した介護施設は小千谷
市では初めて。

原動力は高齢者への感謝

⃝住　所：小千谷市城内１―１０－１９
　　　　　DBおだじま２F

⃝Tel：0258―86―8537

▲「ひよしの家」利用者の、家事活動を通じ
た日常生活機能維持プログラムの様子。

「人にやさしく信頼される福祉サービスの実践」

　おぢや福祉会は「人にやさしく信頼される福祉サービスの実践」
を基本理念とし、地域に密着した独創的な福祉サービスを整え、
地域に信頼される安心拠点として貢献するため、これまで事業に
取り組んできた。
　運営する施設の一つ「ひよしの家」は、通い（デイサービス）
を中心に、希望に応じて訪問（ヘルパー）や短期入所（ショート
ステイ）を組み合わせて利用できる。中重度となっても在宅での
生活が継続できるように支援するもので、市内にこういった施設
を立ち上げたのは旧小千谷総合病院（後におぢや福祉会が事業継
承）が初めて。現在でも市内に２箇所しかないサービスだ。

異業種のサービスマインドを学び、職員の資質向上に生かしたい

　商工会議所入会のきっかけは異業種のサービスマインドを学ぶこと。介護施設も、ただ運営するだけ
でなく選ばれる施設になる必要がある。そのためには職員の資質向上が不可欠だ。「業種が違っても根
底にあるサービスマインドは同じだと思っています。異業種と関わりを持ち、異業種のサービスマイン
ドを学んで職員の資質向上に活かしたい。そう思って入会しました」と田中さんは言う。

　田中さんは、日々感謝の気持ちを持って高齢者と
接している。「今サービスを利用している高齢者は、
戦後の苦しい日本を支え、今日の豊かな暮らしをも
たらしてくれた人たちです。大変な時代を生き抜い
たのだから今くらいはのんびりらくらく過ごしてほ
しいですし、そのためにいろいろしてあげたいと思っ
ています」
　地域に根差した温かいサービスを提供し、小千谷
市の高齢化を支える福祉業界。田中さんは熱意を持っ
て、高齢者の安心、安全に一生懸命取り組んでいる。
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「小千谷家業塾」を開講
　１月１８日（木）、小千谷商工会議所にて儲かる
家業の考え方を学び、利益改善を実践していく為
の「小千谷家業塾」を開講し、夜の開催にも関わ
らず２５名の方よりご参加をいただきました。
　今回の初回講座では３月からの連続講座の基礎
講座として、儲かる家業を実現していく為の基本
的な考え方について解説しました。
　３月からは全５回の連続講座が開始となります。
お申込みいただいた方は、小千谷家業塾を含む講
師の講義動画が全て無料で視聴できますので、初
回講座に参加できなかった方、オンライン視聴し
たいという方もお気軽にお申し込みください。

講　　師：㈱プロ・スパー
　　　　　代表取締役　鈴木　裕己　氏
開催時期：令和６年３月１４日（木）、５月１６日（木）、
　　　　　７月１８日（木）、９月・１１月の開催日は
　　　　　未定（全５回）
開催時間：各回１９：００～２０：３０
開催場所：小千谷商工会議所３階ホール
定　　員：１０名を超えた場合は添削指導対象者を

選考します。
参 加 費：無料（会員限定）
参加特典：家業塾ＨＰ内の講義動画
　　　　　が無料視聴可能
申込URL：https://x.gd/rmVxm
※詳細は商工会議所ＨＰをご覧ください。

　１月１２日（金）に当所３Ｆ大ホールにて「最新
労働法制への対応と職場の人材定着セミナー」を
開催し、１１名の方よりご参加をいただきました。
　セミナーでは、人材の確保と定着に焦点を当て
た働き方改革による職場環境の整備と多様な人材
の活用に係る対応や、今からでもできる現場レベ
ルでの実務対応の取り組み例を解説していただき
ました。
　参加された方からは「人材定着のポイントは参
考になった」、「労働法制の説明がわかりやすく、
ためになった」などの感想をいただき、好評でした。
今後も人手不足解消に役立つ事業を実施していき
ますので、是非ご活用ください。

最新労働法制への対応と
職場の人材定着セミナー開催

FOOD STYLE Kansai 2024に出展!!FOOD STYLE Kansai 2024に出展!! 関西で小千谷の
� 企業が輝く!

　１月24日（水）～25日（木）、大阪市のインテックス大阪でFOOD STYLE Kansai 2024が開催され
ました。この展示会は、関西地区最大級の外食・中食・小売業界向けの商談展示会であり、来年開幕す
る関西万博に向けて販路開拓を考える755社が全国から出展しました。
　関西圏を中心とする食品業界のバイヤーや飲食関連業者が、新たな商材を求めて２日間で23,789名
来場し、昨年度の来場者を上回り大変盛況となりました。
　当所では、出展に係る事業者の経費負担を軽減させるため小規模事業者伴走型補助金を活用し、事前
の出展セミナーにて効果的な出展ノウハウを学んだ６事業者が出展しました。
　今回の展示会では、県内より参加した上越商工会議所、糸魚川商工会議所、清里牧商工会と一緒に、「う
まさぎっしり新潟県コーナー」として共同ブースを構え、新潟県の逸品を大いにＰＲしました。
　出展した企業からは、「会期中の
商談で商品が採用された」「会期後
も見積もりやサンプル提供依頼が多
く、効果が大きかった」「大口のお
客様と契約に至った」「来年も参加
したい」など、皆好評でした。
　来年度も同展示会に出展を予定し
ておりますので、出展をお考えの方
はお気軽に当所までご相談ください。

5566No.2024. 2



はじめましてDXはじめましてDX
DX協議会コラムコーナー

今月は市内のDX化の現状とDXへの取組みの姿勢についてです。
難しく考えすぎず、まずはご相談ください！

　DX協議会に所属している㈲マッハ・プラン
ニング・オフィスの平澤智と申します。主に市内
においてパソコン・OA機器の販売や保守をさせ
ていただいております。今回は当市におけるDX
の現状について考えてみたいと思います。
　DX協議会ではセミナーや個別相談会の開催
を通じて、DX化の課題を抱える事業所の掘り起
こしや専門家派遣の実施によるDX化支援を
行ってきました。しかし「いつもセミナーが大盛況
という状況にはならない」というのが現状です。
以前当コラムでも千葉座長がおっしゃっていたよ
うにDX化により「便利になる」ことは事実だと思
います。しかし大多数の事業所では、DX化が
なかなか進んでいない現状にあります。未だに
手書きの請求書やFAXが当たり前の事業所が

多いのが現実です。理由を確認すると、「請求
書はそんなに数が多くないから」、「忙しくてなか
なかやってられない」という反応がほとんどです。
　昨年１０月のインボイス制度、今年１月から始
まった電子帳簿保存法によりDX化の必要に迫
られる事業所が増えてきたとは思いますが、実際
やってみればそんなにハードルが高くないことに
気づいていただけるはずです。いきなり全てDX
化するのではなく、事務や経理など身近なところ
から始めてみてはいかがでしょうか。その際に的
確なアドバイスが出来る機関がDX協議会ひい
ては、小千谷商工会議所の役目であると考えて
おります。
　まずはお気軽に相談から、をおすすめします。
「便利になります」

３月の常議員会・
臨時議員総会開催のご案内

３月の常議員会・
臨時議員総会開催のご案内

3月14日（木） 正午より常議員会

総会終了後、議員懇親会を

女性会女性会 新年講話会・新年会開催
　１月１８日（木）に小千谷商工会議所女性
会（髙野千佳子会長）が、㈲割烹 竹屋にお
いて新年講話会ならびに新年会を開催し、千
葉副会頭同席のもと１９名が参加しました。
講話会では宮崎悦男市長より、小千谷市の地
域産業の発展のための施策や、若い世代の人
口を増やす仕組み作りなど非常に関心の高い
内容を、ユーモアも交えながら和やかにお話
しいただきました。
　終了後は新年会を開催し、会員同士の交流
を楽しみました。
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2024年１月期

全国商工会議所早期景気観測

※下記予定は変更となる
場合がございます｡会議・行事の予定

２
月

青年部　新年例会

正副会頭会議

珠算検定

事業承継個別相談会

～15日　日商委員会(オンライン)

県連運営委員会

～25日　おぢや風船一揆

簿記検定

３日（土）

６日（火）

11日（日）

13日（火）

14日（水）

20日（火）

24日（土）

25日（日）

３
月

正副会頭会議

常議員会

長岡大学「地(知)の拠点」事業
推進協議会

小千谷家業塾

～22日　日商委員会・通常総会

臨時議員総会

５日（木）

12日（火）

12日（火）

14日（木）

21日（木）

26日（火）

１月の全国全産業DI推移 全 業 種 建    設 製    造 卸    売 小    売 サービス

全国
１月の業況（前年同月比） ▲11.4 ▲12.3 ▲13.4 ▲10.4 ▲16.2 ▲ 5.2

３カ月先見通し（２月～４月） ▲13.8 ▲15.5 ▲13.8 ▲18.6 ▲14.7 ▲ 9.7

北陸
信越

１月の業況（前年同月比） ▲23.6 ▲29.6 ▲14.3 ▲43.8 ▲45.8 ▲ 7.1

３カ月先見通し（２月～４月） ▲27.1 ▲25.9 ▲20.0 ▲31.3 ▲50.0 ▲19.0

※矢印は12月の業況との比較（➡➡）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

➡➡ ➡➡

➡➡

➡➡ ➡➡

➡➡

➡➡ ➡➡➡➡
➡

➡ ➡

➡ ➡
➡

➡

➡

⬇
⬇⬇

⬇
➡➡

➡➡ ➡➡

全産業合計の業況DIは、▲11.4（前月比▲3.0ポイント）
　小売業は、５類移行後初めての年始を迎え、初売り等の
特需がけん引し改善した。一方、サービス業は、新年会需
要は堅調なものの、深刻な人手不足で需要に対応が追い付
かず悪化した。また、卸売業は買い控えによる日用品・飲
食品関係の引き合い低迷で悪化し、製造業は飲食品関係の
受注減や自動車関係の一部生産停滞で悪化した。建設業も
住宅関係の民間工事を中心に弱含んでいる。
　物価高や賃上げによるコスト増、深刻な人手不足、価格
転嫁対応など、長期化している経営課題は多い。加えて、
元日に発生した能登半島地震による物流やサプライチェー
ンへの影響も重なり、中小企業の業況は悪化となった。

先行き見通しDIは、▲13.8（今月比▲2.4ポイント）
　中国等の海外経済の減速や地政学リスクが高まる中、国

内における設備投資拡大やインバウンドを含む観光需要の
増加による消費拡大が期待される。
　一方、長引く物価高による買い控えや円安基調・エネル
ギー価格の上昇等によるコスト増が企業収益を圧迫してい
る。また、深刻な人手不足や価格転嫁への対応など長期化
している課題は山積しており、先行きは厳しい見方が続く。

北陸信越の全産業の業況DIは、悪化（前月比▲14.3ポイ
ントの大幅な悪化）。
　小売業では、能登半島地震の影響を受け、高付加価値商
品を取り扱う百貨店をはじめとする幅広い事業者において、
売上・採算が悪化した。金沢の事業者からは、地震発生後
から年配層の顧客を中心に外出控えの傾向がある、という
声も聞かれた。サービス業でも、地震発生に伴う観光客の
減少により、飲食店や宿泊業を中心に売上・採算が悪化した。

業務課
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よろしくお願いします

新 入 職 員 紹 介新 入 職 員 紹 介

■代表者変更
　南部車体（１月１日付）
　　　（新）佐藤　　圭　 （旧）佐藤　光浩

１月末会員数　945

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報

代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更が
ございましたら、当所までご連絡くださいます
ようお願い申し上げます。

会報本誌に掲載
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和６年１月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【中小企業庁】
中小企業向け

「賃上げ促進税制」
～確定申告時におけ
る申請で税額控除が
受けられます～

中小企業向け「賃上げ促進税制」は、中小企業者等（青色申告者）
が前年度より給与等支給額を増加させた場合に、その増加額の一部
を法人税（個人事業主の場合は所得税）から税額控除できる制度です。
令和４年改正により、上乗せ要件の簡素化や控除率の引き上げ、経
営力向上計画の認定要件の撤廃など、以前と比べて格段に制度が利
用しやすくなりました。確定申告時に申請することで税額控除が受
けられますので、要件が該当する方は忘れずに申請してください。

【通常要件】
雇用者給与等支給額が前年度と比べて１．５％増加
➡控除対象雇用者給与等支給増加額の１５％を法人税額または所得税
額から控除

【上乗せ要件①】
雇用者給与等支給額が前年度と比べて２．５％以上増加
➡税額控除率をさらに１５％上乗せ

【上乗せ要件②】
教育訓練費の額が前年度と比べて１０％以上増加
➡税額控除率をさらに１０％上乗せ

※税額控除額の上限は法人税額または所得税額の２０％が上限となり
ます。

※雇用者には法人の役員や個人事業主の親族などは含まれません。

【中小企業庁】
中小企業庁HP
中小企業向け
「賃上げ促進税制」

https://x.gd/OK5U6

【国税庁】
確定申告特集
ページの開設

国税庁では、令和５年分の確定申告期に向け、確定申告に係る各種
情報を集約し、個人事業者等の利便性向上に資するとともに、「確
定申告書等作成コーナー」への誘引を図ることを目的に、１月４日（木）
に「確定申告特集ページ」を開設しました。
また、本年はインボイス制度が導入されて初めての確定申告となる
ことから、同庁ＨＰ内に、納税に関する総合案内サイトおよび納付
期限・電子納税に関するリーフレットが公開されました。

【国税庁】
国税庁HP
確定申告特集ページ
https://x.gd/UWnJi

納税に関する総合案内
https://x.gd/YNgcX

【新潟県】
モノが届かなくなる？
待ったなし!!物流
「２０２４年問題」
セミナー

（荷主企業向け）

２０２４年４月からドライバー１人当たりの労働時間が短くなることで
物流が停滞しかねない「２０２４年問題」の期限が迫っております。残
り限られた時間の中で、荷主企業・運送事業者の双方による問題解
決に向けた取り組み等が各分野でより一層加速しています。
本セミナーでは、「２０２４年問題」が物流現場にどのように影響を及
ぼすのか、またこれらの変化にどのように対応するのか具体的な事
例を交えて説明します。

日　　時：２０２４年２月２７日（火）
　　　　　午前の部１０時～１２時　午後の部１４時～１６時
参加方法：リアル＋オンライン形式
会　　場：（リアルの場合）新潟県庁2階　西回廊講堂

【新潟県】
新潟県HP
物流「２０２４年問題」セミナー
を開催します。

https://x.gd/ta8bf

8 おぢや会議所だより


