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明けまして明けまして
おめでとうございますおめでとうございます
会員の皆様にご満足いただけるサービスを提供できるよう努めてまいります。会員の皆様にご満足いただけるサービスを提供できるよう努めてまいります。

本年もよろしくお願い申し上げます。（職員一同）本年もよろしくお願い申し上げます。（職員一同）

このたびの能登半島地震で被災された皆様に心よりこのたびの能登半島地震で被災された皆様に心より
お見舞い申し上げます。お見舞い申し上げます。
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新年あけましておめでとうございます。
昨年中は色 と々お世話になり感謝申し上
げます。

　皆様におかれましては、令和６年の新春を健やかにお迎
えのことと心よりお喜び申し上げます。新型コロナ感染が収
まって様 な々規制がなくなり、ようやく経済が動き始めました。
小千谷の各企業様におかれましても、確実に経済を回して
いくことが望まれるところであります。
　さて、相変わらずの米中台湾の緊張状況による経済安
全保障の問題、中国の不動産問題に発した経済成長の著
しい減速、またそれによる大きい流れでの中国向けの輸出
の減少による中小企業の収益減。もう一つ、ウクライナ・ロ
シアの紛争によって高騰したエネルギーが電力費を著しく高
騰させています。さらに、中東のイスラエル対ハマスの紛争
によるエネルギーの安定供給不安、国の政策による相変わ
らずの円安が物価高騰を招き、中小零細企業にはボディー
ブローで効いてきており、業績を著しく低下させています。
反面、一部上場企業は、円安によって最高益を出している
企業が多く存在します。
　その中において、政府主導による賃上げが問題でありま
す。それには物価高騰分の価格転嫁が実現しないと、そ
う簡単には賃上げはできません。原材料に限っては一部企
業で価格転嫁は許容されていますが、そのほかのメインの
人件費アップ分、電気料金を含む諸々の高騰分はなかな

謹んで新春のお喜びを申し上げます。
　旧年中は市政の伸展にご尽力を賜り、心から感謝を申
し上げます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。
　さて、昨年を振り返りますと、エネルギー価格の高騰
に起因する物価高騰が私たちの生活に大きな影響を及
ぼすとともに、少子高齢化や人口減少が加速的に進む中、
持続可能なまちづくりが重要であると実感し、課題解決
のために種まきを始め、土台づくりに注力した一年でし
た。
　本年は、その土台を強固なものにするため、次の４つ
に取り組んでまいります。
　１点目はＵ・Ｉターン者増加政策の推進です。昨年、
商工会議所をはじめ青年部の皆様と連携し、小千谷の
特産品と就職情報等を学生に送る「おぢやつつみ　Ｗ
ＩTＨ　ＷＩＳＨ．」プロジェクトをスタートさせました。
「帰ってきたくなる小千谷」を目指して、Ｕ・Ｉターン政策

小千谷商工会議所
　会頭　髙　野　史　郎
年賀のご挨拶

か認めてもらえません。その中での賃上げは非常に困難が
伴いますが、価格交渉において、知恵を絞ってなんとかうま
く進めていっていただきたいところです。当市もそんな情勢
の中、厳しい一年になりそうです。
　しかしながら、当市においては、今年完成予定の図書
館が著名な設計者による作品とのことで、全国からの視察
が行われそうで、交流人口増になりそうです。その人達によっ
て少しでも経済効果が上がるように、宿泊施設や飲食店街
の充実等、小千谷市、商工会議所、一般市民全員でな
んとかうまく導いていくことができたらと、知恵を出し合ってい
ければと考えています。
　このような中にあって、当会議所では、中小企業の支援、
経営指導員による巡回・窓口相談を軸にしながら、中小・
小規模事業者に寄り添った「伴走型支援」を行っておりま
す。生産性向上、業務の効率化、事業再構築、インボイ
ス制度への対応等、総力を挙げて支援に取り組んでいきま
す。特にＤＸに関しましては、これから避けて通れない重要
施策、研修会等に参加していただき、個別指導を受けな
がら取り込んでいき、収益向上に尽くしていっていただきた
いと思います。さらに、基本となる５Ｓ、ＱＣ等も実施してい
きたいと考えています。また、若者たち、女性たちのさらな
る活躍、ダイバーシティの考え方に基づき、活躍の場を増
やせていけたらと試行錯誤をしていきます。
　当所職員の勉強会を充実させ、知識・見識を高め熱意
情熱をもって、きめ細かい対応をしていきます。小千谷市の
成長発展を期しながら職員一同サポートしていきます。今
後とも会議所活動に一層のご理解ご支援をお願いしながら
新年の挨拶とさせていただきます。

小千谷市長
　宮　崎　悦　男
年賀のご挨拶

を推進し、人材確保に努めてまいります。
　２点目は図書館等複合施設「ホントカ。」を中心とした
中心市街地の活性化です。本年 9月に「ホントカ。」がオー
プンします。中心市街地に賑わいを創出し、起業創業支
援の拠点となるよう、市民と企業、行政が一体となって
取り組んでまいります。
　３点目は山本山の魅力再生です。小千谷のほぼ中央に
ある山本山には、ひまわりやそば畑だけではなく、多くの
「宝」があります。その宝を磨き上げ、魅力発信に努めて
まいります。
　４点目は防災センター建設工事の着工です。東小千谷
地区において、平常時はスポーツなど市民の皆様が憩う
場として、災害時は支援物資集配場として、既にある防
災公園とともに防災の重要な拠点を目指してまいります。
　本年は、市制施行７０周年、中越大震災から２０年の
節目の年となります。これまで先人が築いてきた歴史と
絆を胸に、挑戦するまち、心豊かなまちを目指して「市
民総参加」で取組んでまいりますので、ふるさと小千谷
の発展のため、皆様から変わらぬご支援とご協力を賜り
ますようお願い申し上げ、新春の挨拶といたします。
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　明けましておめでとうございます。
　2024年の新春を迎え、謹んでお慶び
申し上げます。
（時代の転換を図るチャンスの年に）

　さて、昨年の経済社会情勢は、内外ともに不透明さと
緊迫の度が増した１年でありました。世界ではロシアによ
るウクライナ侵攻の長期化に加え、中台間の緊張、イスラ
エルとパレスチナ武装勢力間の衝突も深刻化するなど地
政学リスクが増大する１年となり、国内ではアフターコロ
ナで緩やかに景気が回復するものの、1ドル=150円前後
の歴史的水準に達した円安や41年ぶりの上昇率を記録し
た消費者物価・エネルギー価格の高騰の影響、深刻さを
増す人手不足など、依然として厳しい状況にあります。本
年も、先行き不透明な状況が続くことは一定程度覚悟し
なければなりません。
　一方、コロナ禍を乗り越え、社会経済活動の正常化が
加速したことで、設備投資意欲が顕在化し、約30年ぶり
の高い賃上げが実現されるなど、時代の転換が萌芽して
います。今こそ、デフレ経済からの完全脱却、成長と分配
による経済好循環を実現していく絶好のチャンスにしなく
てはなりません。
　政府におかれては、岸田内閣が掲げる「新しい資本主
義」の成長戦略を確実かつ速やかに実行に移すことで、
生産性向上に裏付けされたモデレートな物価上昇、構
造的な賃金上昇を実現し、持続的な成長型経済への転
換を果たしていくべきであります。短期的利益に拘泥する
ことなく、中長期の安定的経済発展のための「攻めの経
済」、すなわち成長基盤の強化に寄与する政策に国家資
源を集中し、官民一体となって、グローバル競争を勝ち抜
く足腰の強化を図ることが重要だと考えます。昨年の総
合経済対策では、中小企業のチャレンジを支援する方針
が明確に示され、エネルギー高騰や物価高対策に加え
て、潜在成長率の底上げに資する対策も多く打ち出されま
した。あとは実行あるのみです。
（「停滞」から「成長」へ）
　当然のことながら、われわれ民間も政府に環境整備を

日本商工会議所
　会頭　小　林　　　健
年頭所感

求めるだけでなく、「停滞」から「成長」へとマインドを切
り替えるとともに、時代の大きな変化を的確に捉え、自己
変革に挑戦していかなければなりません。創意工夫に知
恵を絞り、絶えざるイノベーションや事業の再生、再構築
にまい進し、人や設備への投資を活性化させることが、
経済全体としての新たな雇用の拡大、賃金増、さらなる需
要増といった好循環を産み出すことにもつながります。ま
た、原材料や光熱費、労務費などの原価を吸収し、適正
な利益を確保するためには、「取引価格の適正化」が不
可欠であります。引き続き、「パートナーシップ構築宣言」
の実効性向上に向け、価格協議・価格転嫁が商習慣とし
て定着するよう、われわれとしても粘り強く取り組んでま
いります。
（125万会員のネットワーク力を生かす）
　日商会頭に就任し、1年と2カ月が経過しました。この
間、副会頭11商工会議所を訪問するとともに、各ブロック
の総会や青年部、女性会の全国大会にも参加し、地域
の第一線で活動されている会員事業者の皆さまと意見交
換する機会に恵まれ、多くの示唆を頂きました。この場を
お借りして、心から感謝申し上げます。また、昨年6月に日
韓商工会議所首脳会議を開催し、10月には、4年ぶりとな
る経済ミッションを率いてフィリピン・マレーシア・シンガ
ポールを訪問し、民間経済外交を本格的に再開していま
す。「原点は対話である」が私の信条であり、本年も可能
な限り各地を訪問し、国内外の皆さまとの対話を重ねる
とともに、経営指導員など現場により近い方々の声も踏ま
え、活動の軸である「現場主義」「双方向主義」を実践し
てまいる所存です。
　われわれ商工会議所の最大の強みは、全国515商工会
議所125万会員のネットワークであり、中小企業が直面す
る課題が複雑化する中、このネットワーク力を最大限に
生かした行動が必要です。2025年には大阪・関西万博が
控えており、地域の多様な主体の連携拠点として、全国的
な機運の醸成を図るとともに、ビッグイベントを新たな成
長につなげていく動きを強力に後押ししてまいります。本
年も「地域とともに、未来を創る」理念のもと、地域経済
が再び成長と分配の好循環や豊かさを実感できるよう、
515商工会議所の総力を結集してまいりたいと存じます。
皆さまの一層のご支援とご協力を心からお願い申し上げ
ます。　　　　　　　　　　　　　　　　　　以上

会　頭
髙野　史郎
副会頭
千葉　　智
高野　邦子
山﨑　　亨
専務理事
渡邊　芳久
顧　問
本田　正憲
小宮山佳秀
宮崎　悦男
大矢　弘光

上村　行雄
参　与
丸山　春治
木村　　清
酒巻　和男
宮川　久夫
木村　　学
仲　巳津夫
阿部　守男
渡辺　英明
監　事
草野　　信
大渕　　賢

西巻　一男
常議員
阿部　佐織
遠藤　壮太
大川　　明
大竹　輝夫
大宮　武一
木村　光治
久保田　厚
久保田邦彦
酒巻　弘和
鈴木　久夫
関根健一郎

瀬沼　輝明
髙野千佳子
中町　　剛
野澤　　孝
伴　　雅史
廣井　　充
山﨑　直樹
山﨑亮太郎
議　員
安達　文隆
阿部　　勇
大渕　耕市
風間　尚樹

片山　高志
上村　行雄
久保田智恵
郷　　　勇
小山　和弘
近藤　栄一
佐藤　順子
佐藤　竜一
澤田　芳夫
清水　隆良
関　　和正
瀧澤　　学
竹内　義朗

田中　　薫
中町　英明
南雲栄三郎
南雲　信幸
長谷川　健
長谷川拓史
平尾　和弥
藤澤　博忠
堀澤　政浩
松井　　均
間野　　太
丸山一至朗
丸山　智義

宮　　　寿
村田　　修
山口　貴史
山口　　寛
山岸　豊司
山田奈緒子
横田　　薫
和田　智美
渡辺　浩行

本年もよろしくお願い申し上げます
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2024
代表取締役

〒947-0005　新潟県小千谷市旭町15番42号
☎ （0258）82－2330㈹　FAX （0258）82－2331
E-mail belle-robe@olive.plala.or.jp　携帯 090－7564－7090

株式会社
久保田 厚

一級建築士事務所

代表取締役  社長

代表取締役社長

株式会社 魚沼電子
〒947-0054　新潟県小千谷市若葉3丁目1番
TEL（0258)82-1691㈹　FAX（0258)83-3977
E-mail  yosuke.miyagawa@uonuma-d.co.jp

宮  川  洋  祐

〒947-0042
新潟県小千谷市平沢2丁目23番19号
Tel：0258（82）1134　Fax：0258（83）5196
URL：http://www.go-ken.net/
E-mail：go-ken01@abeam.ocn.ne.jp

郷　　勇

常設展示場　さくらの家
　　高性能低炭素住宅　公開中

横
堀 

慎
一
郎

横
田

　
薫

〒947-0028  新潟県小千谷市城内4-6-14
ＴＥＬ ０２５８－８３－３６６０
ＦＡＸ ０２５８－８３－２７３６
携　帯 ０９０－２５２３－３３８６
e-mail：fujidenn@seagreen.ocn.ne.jp

電気設備・通信設備・計装設備・消防設備工事

株式会社  藤沢電機
代表取締役社長

Hirotada Fujisawa

藤 澤 博 忠

高

　野

　浩

　和

小
千
谷
支
店

小
千
谷
中
央
支
店
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山　﨑　　　亨

海發  　陽
かい 　はつ    　　　　  よう

代表取締役
社　長

〒947-0043  新潟県小千谷市大字山谷字新保4-13
　　　　　　 TEL：0258-82-6152　FAX：0258-82-1718
　　　　　　 E-mail：tech@triton.ocn.ne.jp

テック海発株式会社

小千谷営業所／〒947-0021 新潟県小千谷市本町2丁目1番5号
　　　　　　　小千谷商工福祉会館3F

新潟県小千谷市大字谷内字川久保414-1
電　話 （0258）8 3 - 3 5 8 3
F A X （0258）8 2 - 6 2 1 1
携　帯  0 9 0 - 2 5 5 4 - 0 417
E-mail   watanabe-jyuki@carrot.ocn.ne.jp

2024

二  級  技  能  士
二級施行管理技士

自宅電話

篠
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高

野

邦

子

宮
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仲

　
邦

夫

篠

田

　
智

会
長
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副
会
長

〃

　

〃

　

〃

　

新潟県小千谷市大字薭生乙1672番地
TEL 0258－82－2596㈹ FAX 0258－82－4665
新潟県小千谷市大字薭生甲2081番地
TEL 0258－82－6610　 FAX 0258－82－6833
URL：http：//www. takeuchiseika. com

竹 内 義 朗
本社工場
〒947－0003
木津工場
〒947－0003

代表取締役

Ｔakeuchi  Ｙoshiro

1

トラストのモノ・コト・夢づくり DXサービス

未来へ種まく企業様を
とことん応援します︕

「金のタネ」無料トライアル実施中︕
お気軽にご相談ください。

「金のタネ」紹介HP

株式会社トラスト
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TEL 0258－82－2596㈹ FAX 0258－82－4665
新潟県小千谷市大字薭生甲2081番地
TEL 0258－82－6610　 FAX 0258－82－6833
URL：http：//www. takeuchiseika. com

竹 内 義 朗
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木津工場
〒947－0003

代表取締役

Ｔakeuchi  Ｙoshiro

1
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未来へ種まく企業様を
とことん応援します︕

「金のタネ」無料トライアル実施中︕
お気軽にご相談ください。

「金のタネ」紹介HP

株式会社トラスト
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〒947-0004　新潟県小千谷市東栄1-8-39
TEL 0258-83-2025　FAX 0258-83-2269
URL：http://www.niigata-meijo.com/
E-mail：y.sadao@sake-no-choja.com

代表取締役社長

代表取締役

株式会社  日乃出輸送
■本　社
〒947-0043 新潟県小千谷市大字山谷1636-168
TEL（0258）82-8739  FAX（0258）83-4438

郷　　 秀　 光

吉　澤　貞　雄

新潟銘醸株式会社

https://www.sofu.co.jp/

和 田 正 樹
山 田 　 豊
平 澤 和 孝
佐 藤 　 亨
星 野 賢 治
渡 邊 克 吉
宮 川 洋 祐

星野　裕司
大川　嘉人
木村　雄介
和田　慶太
田中　勇斗
瀧澤　亮介
山田　健太
杵渕　基成

「
世
界
に
希
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を
生
み
出
そ
う
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2024

小千谷市ガス水道公認工事店
小千谷市排水設備等指定工事店

佐 々 木 一 昭
〒947-0031
小千谷市土川1丁目13-26
F A X  ８ ２ - ７ ９７ ５

佐 々 木 設 備

特注家具　店舗什器　木製建具

〒947-0042  新潟県小千谷市平沢２丁目25-1
　　　　　　T E L（ 0 2 5 8 ）8 2 - 3 1 2 4
　　　　　　F A X（ 0 2 5 8 ）8 3 - 2 7 5 7
　　　　　　携  帯  0 9 0 - 1 1 1 7 - 9 2 8 3
　　　　　　E-mail  naodiy@hyper.ocn.ne.jp

〒940-0087  新潟県長岡市千手三丁目９-２３
Tel. 0570-020295（ナビダイヤル）0258-36-4360（支店直通） Fax.0258-37-0557
URL. http://www.jfc.go.jp/（各種制度のご案内、各種証明書等発行受付）

中村木 工 所
中村直之

☎ 82-7975㈹
（0258）

長岡支店　国民生活事業

支店長兼事業統轄

株式会社日本政策金融公庫

川　上　賢　一

石　橋　　　浩

健康経営推進シニアパートナー
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小千谷市ガス水道公認工事店
小千谷市排水設備等指定工事店

佐 々 木 一 昭
〒947-0031
小千谷市土川1丁目13-26
F A X  ８ ２ - ７ ９７ ５

佐 々 木 設 備

特注家具　店舗什器　木製建具

〒947-0042  新潟県小千谷市平沢２丁目25-1
　　　　　　T E L（ 0 2 5 8 ）8 2 - 3 1 2 4
　　　　　　F A X（ 0 2 5 8 ）8 3 - 2 7 5 7
　　　　　　携  帯  0 9 0 - 1 1 1 7 - 9 2 8 3
　　　　　　E-mail  naodiy@hyper.ocn.ne.jp

〒940-0087  新潟県長岡市千手三丁目９-２３
Tel. 0570-020295（ナビダイヤル）0258-36-4360（支店直通） Fax.0258-37-0557
URL. http://www.jfc.go.jp/（各種制度のご案内、各種証明書等発行受付）

中村木 工 所
中村直之

☎ 82-7975㈹
（0258）

長岡支店　国民生活事業

支店長兼事業統轄

株式会社日本政策金融公庫

川　上　賢　一

石　橋　　　浩

健康経営推進シニアパートナー

小千谷商工会議所　メルマガの配信を開始！
　当所では、セミナー、イベント等の当所主催事業や補助金など、事業者にとって有益な情
報を掲載したメールマガジンの定期配信を１２月２０日より開始しました。タイムリーに配信

していきますので、情報収集に是非ご活用ください。
　○登 録 料：無料
　○配信頻度：月１回の定期配信（毎月２０日頃）※内容によって臨時配信する場合があります。
　○配信登録は右側のQＲコードまたはURLよりご登録ください。 https://x.gd/ll48s

　当所では、令和６年１月４日（木）に、恒例の新春賀詞交歓会を小千谷
市総合産業会館サンプラザ大ホールにて開催しました。本年は、コロナ禍
以前の開催形式に戻し、会員事業所・官公署・市議会・関係業界団体より
総勢約２００名の参加がありました。冒頭、能登半島地震で亡くなった方
へ全員で黙とうを捧げた後、参加者同士和やかに交流を深めました。

　また、当日は会場に「ウクライ
ナの子供たちへの支援」「能登半
島地震への支援」のため募金ブー
スを設置し、ご寄付を募りまし
た。大勢の皆様よりご支援をいた
だき大変ありがとうございまし
た。

小千谷商工会議所　新春賀詞交歓会

髙野会頭の新年挨拶を代読
する千葉副会頭
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令和5年10月～12月期間令和5年10月～12月期間

会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果

売上高の動向（前年同期比）

経常利益の見通し（前年同期比） 資金繰り見通し（前年同期比）

今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同期
比で「増加」の企業割合は27.4%、「不変」は
33.3%、「減少」は39.3%となった。全業種を通じ
て仕入単価や原材料価格等の高騰が問題となってお
り、売上高が上がっても経常利益増には繋がりにくい
状況が伺える。また、従業員変動DI値は全業種平均
でマイナス幅が7.7P拡大。人手不足の深刻化が懸念
される。
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◇調  査  対  象

◇調査対象期間

◇回  収  状  況

小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。
令和５年10月～12月期の実績及び令和６年１月～３月期の見通しについて調査した。
（前回調査：令和５年７月～９月期）
128企業中、117企業より回答を得た。（回答率91.4％）
※令和５年度より、飲食店を「サービス業」として分類します（旧分類：小売業）
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業況の見通し（前年同期比） 従業員の変動（前年同期比）

業種別・今期の経営上の課題・問題点
業 種 業 種 概 況

卸 売 業

1位� （27.8％）
従業員の確保難

2位� （22.2％）
仕入単価の上昇

3位� （13.0％）
従業員の確保難

≪コメント≫◆売上は増加傾向だが販売管理費も同様で、採算としてはあまり変わらない。（飲食料品卸）　◆外
注先の後継者難による廃業がせまってきており、外注先確保が難しくなってきている。（繊維・衣服等卸）　◆天
候不順による大凶作により、仕入時の単価上昇についていけず利益減となった。（青果卸）

小 売 業

1位� （26.1％）
仕入単価の上昇

2位� （17.4％）
人件費以外の経費の増加

3位� （13.0％）
人件費の増加

≪コメント≫◆小麦粉や砂糖等、原材料の値上げが止まらない。光熱費も増加している。（飲食品）　◆仕入れ
先問屋の減少。（織物・衣服）　◆ネットでの購入者や良品質の商品より安価な商品に抑える購入者が多い。（被
服飾）

製 造 業

1位� （15.4％）
原材料価格の上昇

2位� （14.6％）
生産設備の不足・老朽化

3位� （13.0％）
需要の停滞

≪コメント≫◆外国人(インバウンド)が「品物を買う時代」から「体験する時代」になっており、体験型の商売が
できる企業は良いが、そうでない企業もたくさんある。（紙・パルプ）　◆加工賃上げの交渉が難しく、最低賃金
や光熱費等の経費上昇、新型コロナ貸付の返済も始まり苦しい状況が続いている。（被服飾）

建 設 業

1位� （27.2％）
従業員の確保難

2位� （21.6％）
材料価格の上昇

3位� （12.0％）
熟練技術者の確保難

≪コメント≫◆技術者（職人）の高齢化と人手不足が問題。（塗装）　◆建築資材の高騰や人材不足により建
築コストが上昇し、着工戸数が上向く材料は見えない。顧客のリフォーム補助金への関心が高いため、来年度
予算を増額してほしい。（建築工事）　◆材料価格は上がっているが、下請単価は上がらない。（内装）

サービス業

1位� （22.1％）
人件費以外の経費の増加

2位� （20.9％）
材料等仕入単価の上昇

3位� （16.3％）
従業員の確保難

≪コメント≫◆次世代の人員確保が難しく、従業員の高齢化により効率が低下している。（娯楽業）　◆売上は
上がっているが人件費や仕入値、光熱費等の上昇で経常利益は無いに等しい。（宿泊）　◆人手不足。最低
賃金の上昇による人件費増。年収の壁により労働時間が制限されるパートが多い。（洗濯）
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1位� （31.3％）
従業員の確保難

2位� （16.7％）
仕入単価の上昇

3位� （12.5％）
事業資金の借入難

3位� （12.5％）
人件費以外の経費の増加
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　１２月２２日（金）、当所において常議員会を
開催し、（１）１４件の新規会員加入、（２）令和
５年度一般会計の補正予算、（３）１号議員補欠
選挙スケジュール、（４）職員就業規則、嘱託職
員就業規則、無期転換職員就業規則の一部改
正についてそれぞれ審議を行い、いずれも原案
どおり可決承認されました。
　続いて報告事項として、（１）市との経済懇談
会の結果、（２）おぢやうまいもの市の結果、お
ぢやつつみ ＷＩＴＨ ＷＩＳＨ. アンケート結果、
（４）新春賀詞交歓会について事務局よりそれ
ぞれ説明を行いました。

　１２月２日（土）に小千谷商工会議所青年部（伴
雅史会長）１２月通常総会が開催され、次年度会
長選任について審議を行いました。次年度会長
には、現委員長の阿部ゆりか氏（阿部幸製菓㈱）
の就任が満場一致で可決承認されました。
　阿部次年度会長からは、「青年部では初の女
性会長ということもあり、様々な葛藤はあったもの
の、青年部事業を通じて得られた繋がりを大事に
しながら、青年部を盛り上げていきたい」と挨拶が
ありました。任期は、来年度４月通常総会からの１
年間です。
　青年部の会員数は、現在６０名で、経営者とし
てのスキルアップ事業や地域経済活性化事業
等、幅広い事業活動を展開しています。商工会議
所会員の経営者（もしくは後継者・幹部候補者）
の内、５１歳までの方であればどなたでも加入いた
だけます。興味のある方は、青年部メンバーまた
は事務局（☎８１－１３００）までご連絡ください。

青年部通常総会開催青年部通常総会開催
次年度会長に阿部ゆりか委員長が就任次年度会長に阿部ゆりか委員長が就任

12月常議員会を開催12月常議員会を開催

　１２月６日(水)にホテルオークラ新潟にて、県
内の１０商工会議所の女性会より１０７名が参加
して（小千谷女性会からは６名参加）研修会が
開催されました。
　講演会では、㈲栄工業代表取締役で燕商工
会議所女性部会会長の山村則子氏による講演
「地方産業を活性化させる、女性の力～楽しく
なければ、仕事じゃない～」がありました。燕商
工会議所女性部会会長の講演ということで女性
会会員にとって共感することが多い講演内容で
した。
　交流パーティーでは、クリスマスミニコン
サートを楽しみ
ながら、県内商
工会議所女性会
の会員同士交流
を深めました。

女性会女性会新潟県商工会議所新潟県商工会議所
女性会連合会研修会に参加女性会連合会研修会に参加

儲かる家業の考え方を体得！
「小千谷家業塾」

オープニング講座：１月１８日（木）１９時～

連続講座：令和６年３月～令和７年３月

　　　　　隔月開催（全７回）

参 加 料：無料（会員限定）

参加特典：講師の有料オンライン講座の視聴が可能
　小千谷商工会議所ではこの度、会員企業の皆様
が儲かる家業の考え方を実践的に学び、具体的な
改善アクションを起こしていく為の「小千谷家業塾」
を開講することとなりました。
　講師を務める㈱プロ・スパー代表取締役の鈴木
裕己氏は、水産加工流通業において「未利用魚」や「マ
イナー魚」などの広域流通や高付加価値化を進め、
「ガイアの夜明け」を始めとするメディアにも多数出
演するなど、経営者として数々の実績を残してきまし
た。また、現在では多種多様な業種のコンサルタン
トも務め、多数の顧問先で利益増加を実現しており
ます。
　個人事業を含め企業規模の大小や業種などは問
いませんので、まずはオープニング講座にお気軽に
ご参加ください。連続講座からのご参加も受け付け
ております。
（ご興味ある方は鈴木先生の「家業塾」HPを是非ご覧ください。）

12 おぢや会議所だより



12月末会員数　945

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報

■新規会員
　（一社）全日本錦鯉振興会　（錦鯉品評会運営等）
　　平澤　久司　　大字薭生乙174-1
　スナック青い鳥　（飲食店）
　　細貝よね子　城内１丁目7-7
　Ｋ‐farm　（農業）
　　金﨑　　優　高梨町2837
　㈱日本Ｍ＆Ａセンターにいがた経営相談窓口 （Ｍ＆Ａ仲介）
　　田村　　充　新潟市中央区東万代町9-38　811号室
　道の駅ちぢみの里おぢや（㈱関越サービス）　（ビルメンテナンス業）
　　小川　和宣　大字薭生甲1670-1
　㈱日野屋玩具店　（携帯・ＴＶゲーム販売）
　　髙橋　達也　平沢新田荒田３３９　イオン小千谷店１Ｆ
　社会福祉法人おぢや福祉会　 （高齢者介護）
　　田中　武弘　小千谷市城内１－１０－１９　ＤＢおだじま２Ｆ

代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更が
ございましたら、当所までご連絡くださいます
ようお願い申し上げます。

※下記予定は変更となる
場合がございます｡会議・行事の予定

1
月

新春賀詞交歓会
正副会頭会議
外国人材活用セミナー
よろず相談会
最新の労働法制への対応と人材の職場定着セミナー
事業承継個別相談会
青年部役員会
～18日　日商委員会
女性会新年会・講話会
小千谷家業塾
～25日　FOOD STYLE kansai 2024
風船一揆うまいもの広場出店者会議

４日（木）
９日（火）
９日（火）
11日（木）
12日（金）
15日（月）
15日（月）
17日（水）
18日（木）
18日（木）
24日（水）
24日（水）

2
月

青年部　新年例会
正副会頭会議
よろず相談会
珠算検定
事業承継個別相談会
～15日　日商委員会
青年部役員会
～25日　おぢや風船一揆
簿記検定

３日（土）
６日（火）
８日（木）
11日（日）
13日（火）
14日（水）
15日（木）
24日（土）
25日（日）

12月の全国全産業DI推移 全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

全国
12月の業況（前年同月比） ▲ 8.4 ▲11.0 ▲ 8.1 ▲ 6.9 ▲ 20.8 　 2.4

３カ月先見通し（1月～3月） ▲ 14.3 ▲ 12.2 ▲ 13.5 ▲ 15.1 ▲ 22.0 ▲ 10.0

北陸
信越

12月の業況（前年同月比） ▲ 9.3 ▲26.5 ▲11.6 ▲10.0 ▲17.2 　  7.1

３カ月先見通し（1月～3月） ▲ 18.7 ▲32.4 ▲ 20.9 ▲ 25.0 ▲ 27.6 ▲  1.8

小千谷 ３カ月先見通し（1月～3月） ▲ 21.4 ▲ 14.3 ▲ 21.4 ▲ 20.0 ▲ 38.5 ▲ 10.0

全産業合計の業況DIは、▲8.4（前月比＋1.3 ポイント)
　製造業では、自動車関係や飲食品関係の需要増がけん引
し、改善した。また、サービス業では、経済活動の回復に伴い、
忘年会等の年末需要が増加した飲食・宿泊業を中心に改善
し、卸売業でも、飲食・宿泊業からの引き合い増加で改善
した。一方、建設業では、公共工事の受注が下支えする中、
資材価格の高止まりでほぼ横ばいにとどまり、小売業では、
物価高による消費者の買い控えの影響で悪化が続いている。
エネルギー価格の高騰や人手不足に伴う人件費の増加等、コ
スト増は業種を問わず続いている。また、深刻な人手不足や
適正な価格転嫁への対応等、経営課題は多く中小企業の業
況は7か月ぶりに改善を示すも、力強さを欠いている。

先行き見通しDIは、▲14.3（今月比▲5.9ポイント）
　年始の初売りや次年度に向けた準備等、個人消費や設備

投資の拡大に向けた契機がうかがえるものの、長引く物価
高による買い控えやコスト増に伴う企業収益の圧迫によ
り、全産業で悪化が見込まれている。また、国内需要が力
強さを欠く中、深刻な人手不足や価格転嫁への対応等、企
業経営の足かせは多い。加えて、欧州・中国等の海外経済
の不安定さも重なり、先行きは厳しい見方が続いている。

北陸信越の全産業の業況ＤＩは、改善。
　小売業では、降雪により雪場の安全用具の売れ行きが好
調なほか、気温低下により需要が高まっている冬物の衣料
品関係を中心に売上・採算が改善した。一方、度重なる仕
入価格の上昇に伴う価格改定が困難であるという厳しい声
も聞かれた。卸売業でも、小売業からの引き合い増加を受
け、衣料品関係を中心に売上・採算が改善した。

2023年12月期

全国商工会議所早期景気観測

➡➡

➡➡

➡ ➡
➡➡➡

➡

➡➡

➡➡

➡➡
➡➡ ➡➡

➡➡ ➡➡

※矢印は11月または前年同期の業況との比較。市内景況動向についてはP10の会員景況調査をご覧ください。（ ➡➡ ）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

➡➡

➡➡
➡➡ ➡➡

➡

➡

➡
⬆

➡➡

➡➡
➡➡ ➡➡

➡➡➡➡

⬆

会報本誌に掲載
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和５年１２月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【公正取引委員会】 
「労務費の適切な転嫁
のための価格交渉に関

する指針」を公表 
～受注者側が価格交渉
で活用しやすいテンプ
レートも提示。是非ご

活用ください！～

内閣官房及び公正取引員会は11月29日、業界ごとの実態調査を踏
まえた「労務費の適切な転嫁のための価格交渉に関する指針」を策
定・公表しました。
本指針は、原材料費やエネルギー費と比較して、特に転嫁が難しい
とされる「労務費」の転嫁に係る価格交渉への発注者及び受注者の
行動指針を取りまとめたもので、政府及び公正取引委員会が「労務
費」もコストの１つとして転嫁すべきと明確に打ち出しました。 
日本商工会議所から、本指針の実効性を高めるため、受注者側が価
格交渉に活用できるテンプレートの作成を政府に求めていたとこ
ろ、価格交渉用テンプレート（ひな形）も併せてHPに公表されま
した。価格交渉の際に是非ご活用ください。

【公正取引委員会】 
公正取引委員会HP 
「労務費の適切な転嫁のための
価格交渉に関する指針」について
 
https://www.jftc.
go.jp/houdou/
pressrelease/2023/
nov/231129_
roumuhitenka.html"

【経済産業省】 
DXセレクション2024

公募について"

経済産業省では、デジタルガバナンス・コードに沿った取組を通じて
DXで成果を残している、中堅・中小企業等のモデルケースとなるよ
うな優良事例を「DXセレクション」として選定しています。「DXセ
レクション２０２４」の選定に向けて、募集を開始します。
今年度の「DXセレクション２０２４」においては、多くの中堅・中小
企業等からDXに関する優良事例の選定を実施します。
DXセレクションとして選定されるためには、DXに取り組んでいく体
制が整備されており、その上でDXによる成果を出している企業であ
ることが求められます。そのため、応募にあたっては、DX認定レベ
ルを確認する調査項目への回答とともに関係機関（商工会議所含む
経済団体、金融機関等）からの推薦が必要となります。
募集期間：2023年11月21日（火曜日）から2024年１月19日（金曜日）

【経済産業省】 
経済産業省HP 
DXセレクション2024を実施
します 
 
https://www.meti.go.jp/press/2023/
11/20231121001/20231121001.html

【内閣官房】 
2024年５月の

「孤独・孤立対策強化月間」

コロナ禍で顕在化又は深刻化した孤独・孤立の問題に対処するため、
官・民・ＮＰＯ等の取組の連携強化の観点から2022年２月に設立
された、「孤独・孤立対策官民連携プラットフォーム」において、
孤独・孤立対策について広く社会への啓発を行うため、2023年３
月に、「孤独・孤立対策強化月間」の実施月を５月と決定し、2024
年５月より同月間の本格実施を予定しております。

〇「孤独・孤立対策強化月間」啓発活動等の実施例
　・強化月間中に孤独・孤立対策の支援活動・イベントなどを実施

する。
　・５月までに実施を予定している他の活動やイベントなどに関す

る広報・周知の際、チラシなどに、強化月間ロゴマークなど添
付して孤独・孤立対策について一般の目に触れる機会を増やす

　・強化月間中・前後において、ホームページ、各SNS、広報媒体
などで、強化月間に関連した記載やロゴマークを添付して、孤
独・孤立対策について一般の目に触れる機会を増やす　等

【内閣官房】 
内閣官房HP 
孤独・孤立対策官民連携プ
ラットフォーム 
 
https://www.cas.go.jp/jp/
seisaku/kodoku_koritsu_
platform/index.html
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人材に関するお悩みをサポートします

『プロフェッショナル人材相談窓口』のご案内

デジタル化や DX の推進、新事業の展開、新規販路開拓等に取り組む企業支援の一環として、
即戦力となるプロフェッショナル人材の採用に関する相談をお受けしています。

企業の採用ニーズを、人材の斡旋を行う民間人材ビジネス事業者に繋ぎ、デジタル化や DX 推
進、新事業展開や販路開拓など積極的な経営への転換に必要となるプロフェッショナル人材の採
用をサポートします。また、雇用契約者ではなく、大企業等で本業を持ちながら、業務委託契約
により貴社の経営課題解決等の仕事に従事する副業・兼業を行う者も対象としています。
人材紹介に関するご相談をお待ちしています。（秘密厳守）

■問い合わせ先 公益財団法人にいがた産業創造機構 総務チーム 人材相談窓口
新潟市中央区万代島５番１号 万代島ビル９階
TEL：025-246-0024 FAX：025-246-0030 E-mail：projinzai@nico.or.jp

■相談窓口
～ ／ ～ （土日祝日、年末年始を除く）

※まずはご相談内容をお聞きし、人材紹介コーディネーターにおつなぎします。
※人材紹介コーディネーターの対応日は、原則毎週水曜日です。

■費用
経営相談や求人ニーズの明確化にかかるご相談は無料です。
民間人材ビジネス事業者を活用して人材を採用した際、その成約に基づく紹介手
数料や利用料について、当該民間ビジネス事業者への支払いが発生します。

豊富な知識・経験を持つプロフェッショナル人材の活用で経営課題解決の幅を広げ
県内中小企業

従来事業からの
脱却（気づき））

新事業開発
新販路開拓等
（攻めの経営）

戦略実現を担う
プロ人材ニーズの

明確化

プロフェッショナ
ル人材の採用

民間人材ビジネス
事業者

人材紹介コーディネーター
アドバイザー

※相談内容に応じて

こんな分野で即戦力として活用！
推進 デジタル化 販路拡大

・海外展開 等

マッチング
契約相談・サポート

人材ニーズ
の取次ぎ
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会員事業所訪問
vol.33

新事業チャレンジ補助金を使い、新たにテ
イクアウト事業を始めたホテルにお伺いし
ました。

　サンプラザ通りに面しているビジネスホテル・ニュープラザ。補助金を使って新たに11月から始めたテイクアウ
トは、ここでしか食べられない目新しいメニューが並ぶ。代表取締役の大鷹奈緒美さんにお話を伺った。

⃝住所：小千谷市城内1-2-35
⃝Tel：8２-1185
⃝テイクアウト営業：
　9:30～13：00（定休日：水）

ビジネスホテルビジネスホテルニュープラザニュープラザ

▲２Fフロントで注文、会計を行ったら、あとは座っ
て待つだけ。週替わりメニューの確認はインスタ
グラムやフェイスブックから。

新たなチャレンジが新たな可能性に繋がる

　ニュープラザで新しく始まったテイクアウトサービスは、小千谷市
内ではなかなか食べることのできないメニューが満載。週替わりの
メニューは種類も豊富で、飲むスイーツや焼きたてワッフルといっ
たデザートメニューから、魯

ルーローハン

肉飯やサラダチキンといったお食事メ
ニューも取り揃えてある。
　 お す す め は 飲 む スイーツ。現 在 は 、飲 む モン ブ ラン
（N

ノ ム モ ン

OMUMON）、飲むチーズケーキ（G
ゴ ク チ ー

OKUCHEE）、飲むティラ
ミスが販売中。抹茶やキャラメルなど様 な々フレーバーがあり、選ぶ
楽しさにも溢れている。

「小千谷市初上陸」がつまったテイクアウトメニュー

▲飲むティラミス各種（￥750～）
　本当にティラミスを飲んでいるかのような濃厚
な美味しさ。

　テイクアウトは誰でも利用できる。ランチタイムに魯
ルーローハン

肉飯を20人
前購入したお客さんや、クリスマスケーキのかわりにパッフルを事
前予約したお客さんもいたとのこと。職場や家で食べるだけでな
く、ランチ会やパーティーなど様 な々シーンで活用できそうだ。カス
タマイズの相談も可能なので、ぜひ気軽に声をかけてほしいと大鷹
さんは言う。
◀香港式ワッフルのパッフル（中央）と、台湾では定番の丼魯

ルーローハン

肉飯（右）
いずれも1,000円以下とリーズナブル。

　メニューは季節ごとに入れ替わる予定で、見逃せない。

普段使いにも、特別な日にも

　「テイクアウトサービスを始めたのは、レストランの低
調な売上をどうにかしなきゃと思ったからなんです。まだ
始めたばかりですが、市内の親子連れのお客様などが来店
してくれるようになりました」と大鷹さん。今後は、テイ
クアウトを通じてホテルの知名度を高め、オリジナル弁当
の販売など更なる事業展開を考えているそう。補助金を
使って新たに取り組んだチャレンジが、新たな客層・新た
な可能性に繋がりつつあるようだ。
　小千谷市初上陸のグルメがつまったニュープラザのテイ
クアウト。ぜひ一度利用してみてはいかがだろうか。
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