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小千谷商工会議所

12月15日発行

今 月 の ピ ッ ク ア ッ プ
▪▪小千谷市と経済懇談会を開催小千谷市と経済懇談会を開催 ……（P２） ……（P２）
▪▪電子帳簿保存パンフレット同封電子帳簿保存パンフレット同封 …（P４） …（P４）

おぢやまちゼミ、今年も盛況のうちに終了！多数のご参加ありがとうございましたおぢやまちゼミ、今年も盛況のうちに終了！多数のご参加ありがとうございました

クリスマスリースづくり（㈲星野工務店）クリスマスリースづくり（㈲星野工務店）

手打ちそばづくり（㈱イチカラ畑）手打ちそばづくり（㈱イチカラ畑）

多肉植物の寄せ植え（シャルルガーデン）多肉植物の寄せ植え（シャルルガーデン）

アロマを使った足裏ケア（㈱山田屋）アロマを使った足裏ケア（㈱山田屋）
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業務内容：個人事業所の確定申告、記帳、
　　　　　源泉徴収、年末調整、決算申告
　　　　　の指導（在宅勤務可）
勤務時間：月50時間程度
謝　　金：1，200円（１時間あたり）
交 通 費：なし
年　　齢：60歳以下
資　　格：日商簿記３級程度
経　　験：経理業務等
契　　約：令和６年１月１日予定
応募される方は、当所窓口まで履歴書を持参願います。
後日面接試験を実施し、採用の可否を決定いたします。

問い合せ先：小千谷商工会議所
TEL（0258）81-1300
E-mail mail@ojiyacci.org（代表）

担当：小川

　１１月２２日（水）に市と商工会議所の経済懇
談会を開催しました。
　６回目となる今回は「人手不足」と「中心地の
活性化」をテーマに２３名が参加し、千葉副会
頭議長の下で活発に意見が交わされました。
　人手不足については、事業所の現状、今後社
会へ羽ばたいていく学生や親の傾向などを中心
に話し合いをし、事業所で実際に何人の人手が
足りないのか、商工会議所で調査・把握するこ
とになりました。
　また、中心地の活性化では、旧小千谷総合
病院跡地に来年オープンする複合施設の認知
度や具体的な活用例などが話し合われまし
た。　
　参加者からは、「情報や課題を共有するこ
とで互いを身近に感じられ、当事者意識が一
層高まった」という声が聞かれ、有意義な会
となりました。

小千谷市との経済懇談会を開催しました小千谷市との経済懇談会を開催しました
「人手不足」と「中心地の活性化」を議論「人手不足」と「中心地の活性化」を議論

令和６年１月１日より
「電子取引における電子データ保存」が

義務化されます

ひとつでも該当すれば、「電子取引データの保存」に対応する必要があります。
詳しくは、会報 12 月号に同封の冊子『改正 電子帳簿保存法
電子取引データ保存の方法』をご確認ください。

（本冊子では、電子データとして発行・受領された請求書、領収書、契約書、
 見積書などの「電子取引データの保存」について主に説明しています。）

Q．貴事業所では事業活動において、
　   以下の「電子取引」を行うことがありますか？
□取引先との間で電子メールにより請求

書や領収書、見積書等を送受信
□インターネット（通販サイト）で仕入、

事業用備品、消耗品等を購入
□クレジットカードや交通系 IC カード、

　スマホアプリ決済等で仕入代金や事
　業経費を支払い、サイトから請求書
　　や領収書をダウンロードする

□取引に EDI システムを利用（EDI：企
業間取引における発注書・納品書・請
求書などを電子データとしてやり取り
するシステム）

□インターネットバンキングを利用して
振込みする

□ペーパーレス対応 FAX を使用してお
り、送受信データを保存

2 おぢや会議所だより



会員事業所訪問
vol.32

新しく商工会議所に入会された、身体にも
環境にも優しい衣類や食事を提供している
お店にお伺いしました。

　洋服屋と飲食店が一体化したお店、DIAL HOUSEは、洋服や食、音楽といった多様な要素が融合し、
社会問題にも目を向けた斬新なアイデアや商品を展開している。お店に込められた想いについて、代表
の金子和文さんにお話を伺った。

⃝住　所：小千谷市池ケ原99-1
⃝Tel：86-8946
⃝営業日：月・火・水・土・日
　　　　　11：30-17：00DD

ダイヤルダイヤル

IALIAL    HH
ハウスハウス

OUSEOUSE

▲店内の黒板には「衣・食・音」の文字。店内で販
売している衣類や提供している食材について説明
が書かれており、安心して手に取ることができる。

音楽とともに楽しむ DIAL HOUSE の魅力

　DIAL　HOUSEの看板メニュー「ピース麺」は、オーガニック
野菜をふんだんに使用した、美味しさと栄養価を追求した逸品。
野菜を美味しくたくさん食べてほしいとの想いから生まれた、ま
るでサラダのような麺料理だ。他にも、そば粉を使ったグルテン
フリーな天ぷら、市内では取扱いのないヴィーガン※メニューな
ど、多様化する食生活に対応した食事を提供している。

「ピース麺」と食材へのこだわり

▲厳選された素材を使った、金子さんこだ
わりのピース麺（Instagramより）。

※ヴィーガンとは、徹底した菜食主義のこと。肉や魚に加えて、卵・乳製品などの動物由来の食
材を摂取しないという特徴がある。

　金子さんが目指すのは、単なる飲食店や小売店ではなく、
「未知ノ駅」としての役割。お店の料理や商品を通じて、見
過ごされがちな現代社会の課題に気づいてもらえたら、と金
子さんは考えている。
　「普段の食事にどれだけの添加物が含まれているか、量販
店の洋服がなぜ安いのか、考えたことのある人は少ないと思
います。その安さの影には何かが犠牲になっているわけで、
だからこそ、このお店では身体にも環境にも優しいものを提
供したいと思っています」▲オーガニックコットンを使用した衣類には、金

子さんが開発した自然由来の食べられるインク
を用いてプリント加工がされている。

気づきを与える「未知ノ駅」でありたい

　DIAL　HOUSEでは音楽も欠かせない。金子さんは大の
音楽好きで、月に２回ほど開いている音楽イベントでは、
アーティストを招き、店内で軽食をとりながらライブも楽
しめる。音楽が好きな方にとっては、食やファッションと
ともに音楽を楽しむ贅沢なひとときとなるに違いない。
　「衣・食・音」を通じて訪れる人々に新たな価値観をも
たらす、DIAL　HOUSEという「未知ノ駅」へ、ぜひ一度
訪れてみてはいかがだろうか。
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〝おめでとうございます〟

（敬称略）

令和５年度
第66回商工従業員表彰受賞者名簿

秀和建設㈱
� 井　浦　宏　之　30年

㈲鈴木製作所
� 山　口　　　稔　32年

㈱たかの
� 小　林　　　孝　30年
� 谷　口　智　康　30年

新潟銘醸㈱
� 星　野　　　敦　30年
� 岡　村　真理子　30年

㈱伴清工業
� 渡　辺　勝　彦　30年

ヒムエレクトロ㈱
� 佐　藤　豊　子　30年
� 頓　所　　　修　30年

㈱フーゲツ
� 小　川　麻　里　30年

山﨑醸造㈱
� 新　保　直　樹　30年
� 石　田　美　帆　30年

ユキワ精工㈱
� 樋　口　康　隆　30年
� 南　雲　利　也　30年
� 友　野　和　彦　30年
� 池　原　　　尚　30年
� 井　口　孝　二　30年
� 増　川　隆　志　30年
� 神　林　　　巌　30年
� 野　中　基　樹　30年
� 広　井　義　弘　30年

㈱ヨシケン
� 青　木　　　隆　30年

理研精機㈱
� 田　﨑　貴　裕　30年

大川印刷㈱
� 加茂田　孝　之　40年

オノヅカ精工㈱
� 深　井　広　一　40年

小宮山会計事務所
� 小宮山　　　悟　40年

㈱佐藤土建
� 山　田　利　彦　44年
� 田　中　一　俊　42年

新デンシ㈱
� 田　中　勝　徳　40年

㈱第一測範製作所
� 和　田　敏　雄　40年
� 澤　谷　哲　也　40年
� 相　﨑　昌　美　40年

㈱タカハシキカイ
� 安　部　清　和　40年
� 新　野　慎　一　40年

新潟銘醸㈱
� 関　根　　　功　40年
� 門　倉　裕美子　40年

加賀工業㈱小千谷工場	
� 平　澤　　　博　50年
� 保　科　照　子　50年
� 宮　崎　夏　子　50年

日本商工会議所会頭
小千谷商工会議所会頭 表彰

50 年  勤  続

40 年  勤  続

㈱北越トラスト
� 星　野　篤　哉　40年

㈱丸魚魚沼水産
� 草　野　敏　明　41年
� 田　中　幸　夫　40年

山﨑醸造㈱
� 伊　佐　　　正　40年

㈱位下印刷
� 南　雲　順　子　30年

㈱魚沼電子
� 横　山　雅　和　30年
� 米　岡　　　智　30年

大川印刷㈱
� 阿　部　正　樹　30年

㈱オーシーエス
� 阿　部　友　幸　30年

小千谷タクシー㈱
� 関　　　　　一　34年

㈱キムラ
� 和　田　周　造　30年

㈱共栄農工社
� 吉　井　雅　人　30年

小宮山会計事務所
� 小　田　潤　司　30年
� 新　保　理　恵　30年

㈱佐藤土建
� 高　橋　真由美　38年
� 関　口　英　生　31年

30 年  勤  続

新潟県商工会議所連合会会頭
小千谷商工会議所会頭 表彰

20 年  勤  続

㈱浅田精機
� 羽　鳥　真　吾　20年
� 五十嵐　竹　人　20年
� 福　原　真　史　20年

㈱位下印刷
� 小船井　良　明　21年

㈱魚沼電子
� 小　林　靖　昭　20年

越後札紙㈱
� 渡　辺　健　作　20年
� 鈴　木　一　男　20年
� 大　平　直　樹　20年

エヌ・エス・エス㈱
� 永　野　一　哉　20年
� 和　田　大　輔　20年

大川印刷㈱
� 渡　邉　悠　治　20年
� 廣　井　香奈子　20年

㈱オーシーエス
� 松　原　聡　伸　20年
� 佐　藤　　　渉　20年

オヂヤセイキ㈱
� 伊　藤　雅　人　20年
� 春　日　朝　子　20年

小千谷タクシー㈱
� 渡　辺　　　浩　20年
� 星　野　秀　康　20年

㈱共栄農工社
� 渡　邉　和　也　20年
� 野　中　拓　郎　20年

4 おぢや会議所だより



小千谷商工会議所会頭 表彰

10 年  勤  続

ケーエスエス㈱小千谷工場
� 関　　　　　巧　20年

㈱佐藤土建
� 瀧　澤　　　隆　24年
� 高　橋　行　男　22年
� 山　田　一　徳　20年
� 山　田　郁　男　20年

㈱サンフーズ横倉
� 佐々木　　　純　20年

㈲鈴木製作所
� 篠　田　章　子　24年
� 吉　田　孝　雄　22年

㈱第一測範製作所
� 西　方　　　晋　20年

㈱たかの
� 蟹　澤　　　裕　20年
� 和　田　恵里子　20年
� 佐　藤　千　春　20年
� 横　山　亜　耶　20年
� 牛久保　裕　子　20年
� 大　橋　　　満　20年

㈱タカハシキカイ
� 國　松　陽　一　20年

㈱新潟セイキ
� 櫻　井　勝　志　20年

新潟銘醸㈱
� 西　牧　　　豊　20年

㈲ネック
� 渡　辺　真　一　20年

㈱林屋紙器
� 関　　　朝　美　20年

㈱北越トラスト
� 佐　藤　　　嵩　20年
� 小船井　宏　剛　20年

㈾山岸織物
� 相　馬　泰　子　20年

ユキワ精工㈱
� 小　林　景　子　20年
� 植　西　かおり　20年
� 三　浦　春　菜　20年

理研精機㈱
� 西　牧　美和子　20年

㈲渡辺重機
� 阿　部　裕　基　20年

㈱わたや
� 庭　野　宜　史　20年

㈲ネック
� 綱　　　峰　子　10年
� 山　﨑　真由美　10年

㈱伴清工業
� 関　　　昌　行　10年
� 堀　澤　一　弘　10年

㈱北越トラスト
� 小　林　唯　人　10年

㈱柳田工業
� 上　村　真　平　10年
� 瀬　下　　　透　10年

㈾山岸織物
� 小船井　ひとみ　10年

ユキワ精工㈱
� 原　　　　　望　10年
� 廣　井　亜希子　10年
� 関　　　　　蓮　10年
� 折　田　洸　也　10年
� 山　田　　　暁　10年
� 上　村　和　也　10年

㈱ヨシケン
� 中　山　　　功　10年

㈱𠮷村組
� 佐　藤　直　子　11年
� 庭　野　智　史　11年
� 田　中　美智行　11年
� 田　中　勝　男　10年

理研精機㈱
� 高　野　博　之　10年
� 関　　　哲　也　10年

㈲渡辺重機
� 内　藤　直　人　10年

㈱わたや
� 三　本　奈央子　10年
� 角　田　義　隆　10年
� 横　山　幸　代　10年

㈱キムラ
� 増　川　利　明　10年

ケーエスエス㈱小千谷工場
� 村　山　歩　美　10年
� 田　村　詩保子　10年
� 廣　井　壱　哉　10年
� 吉　井　彩　羅　10年
� 番　場　愛　華　10年

㈱佐藤土建
� 佐　藤　清　司　18年
� 丸　山　　　昇　12年
� 上　倉　健　志　11年

㈲品田巧機
� 三重堀　貴　史　11年

秀和建設㈱
� 角　山　祐　樹　10年

㈲鈴木製作所
� 斎　藤　達　博　11年
� 河　上　晴　香　11年
� 鈴　木　義　博　10年
� 水　落　　　隆　10年

㈱第一測範製作所
� 馬　場　大　地　10年
� 風　間　真　吾　10年
� 山　下　佑　稀　10年

㈱たかの
� 目　崎　直　人　10年
� 和　田　将　史　10年
� 石　井　倫　世　10年
� 星　　　春　花　10年
� 黒　崎　綾　香　10年
� 渡　辺　博　満　10年
� 和　田　壮　生　10年
� 伊　佐　公　男　10年
� 小　西　千加子　10年

㈱新潟セイキ
� 田　中　　　勉　10年
� 金　子　綾　子　10年

西義㈱
� 渡　邊　　　悠　10年

㈱浅田精機
� 土　田　和　則　10年

越後札紙㈱
� 兵　頭　幸　治　10年
� 佐　藤　晃　子　10年

エヌ・エス・エス㈱
� 佐　次　朗　義　10年
� 大　平　拓　郎　10年
� 野　澤　聡　史　10年

㈱オーシーエス
� 矢　澤　広　志　10年

㈱小千谷コンクリートリサイクルセンター
� 徳　永　新　一　10年
� 佐　藤　俊　治　10年

オヂヤセイキ㈱
� 福　原　陽　輔　10年
� 江　畠　裕　哉　10年
� 星　野　直　之　10年
� 小宮山　潤　弥　10年

加賀工業㈱小千谷工場
� 佐　藤　正　史　10年
� 江　畠　　　博　10年
� 野　中　祐規貴　10年
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　１１月２日（木）に交通部会（関根健一郎部
会長）・諸業部会（廣井充部会長）合同視察研
修を実施し、群馬県の群馬サイクルスポーツセン
ター及び伊香保おもちゃと人形博物館を視察し
ました。
　サーキットコースで行われていた走行テスト
や、博物館に展示されていた珍しいクラシック
カーを見学し、参加者は興味深そうに質問し
たり、写真を撮ったりしていました。その
後の懇親会では部会を超えて親睦を深め、参
加者からは「新
たな視点を得る
ことができ、情
報収集に役立っ
た」との声が聞
かれました。

　１１月７日（火）、当所女性会（髙野千佳
子会長）では商工会議所にて小千谷市議会議
員との懇談会を開催しました。市議会より７
名の議員をお迎えし、女性会からは８名の会
員が出席しました。今回の懇談会では、議
員と会員を２つのグループに分け「女性か
ら見た少子化対策(人口減少問題)」をテーマ
に、フリートーク形式で意見交換を行いまし
た。各グループでは、母親が働きやすい環境
作り、教育にかかる費用の無償化、子どもた
ちの通学時の除雪体制などについて、女性な
らではの視点で話し合いが行われ、普段では
じっくり語り合う機会のない議員の方々と、
ざっくばらんに意見を出し合い、市政を身近
に感じることができました。

交通部会・諸業部会交通部会・諸業部会
合同視察研修を実施合同視察研修を実施

サーキットコースや車の展示を視察サーキットコースや車の展示を視察

女性会女性会とと小千谷市議会議員小千谷市議会議員とのとの懇談会懇談会
～女性から見た少子化対策～～女性から見た少子化対策～

はじめましてDXはじめましてDX
DX協議会コラムコーナー

今月は実際にDXを進めている
事業所の取組みを紹介します。

　DX協議会に所属している㈱しん設備の黒
﨑慎一郎と申します。今回はＤＸ化の一例と
して弊社が取り組んでいる事例についてご紹
介させていただきます。
　弊社は住宅や事業所のガス・上下水道・空調
工事など機械設備全般、道路本管工事を行っ
ています。建設業界は全体的に人手不足であ
り、将来に向けて「人手作業を減らし、仕事の
信頼性を落とすことなく作業効率をあげる」
という作業プロセスに方針転換が必要と考
え、三次元点群スキャナーを導入しました。
　これによりスキャンした現場状況を三次元
でパソコン内に再現することが可能となり、調
査時間や人員の大幅削減、計測漏れによる
再訪問が不要となりました。また、関係者や若

手スタッフとも視覚的な共有をしながら打合
せが行える利点があります。
　今後更なるデジタルテクノロジーの進歩・普及
により、拡張現実・複合現実がより身近になる時
代において、見えにくい設備を可視化すること
でリスク管理や効率的なメンテナンスが可
能となると考え、既存物件を三次元データとし
て記録することも重要と考えています。
　引き続き将来を見据えたＤＸへの取組みを
進め、皆様に必要とされる企業として、今後も
関わらせていただけるよう精進してまいります。

写真のようだが、現場状況を様々な
角度から確認できる。

6 おぢや会議所だより



2023年11月期

全国商工会議所早期景気観測

年末年始の会議所休業日

１２月２9日（金）～　 １月３日（水）令和
５年

令和
６年

　当所は、12月28日㈭をもちまして年内業
務を終了させていただきます。通常業務の開
始は、１月４日㈭からとなります。
　また、これに伴い12月28日㈭～１月３日
㈬は、貸館業務を行いませんのでご了承くだ
さい。

11月末会員数　941

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報
■事業所名変更
　農家レストラン　より処　山紫　（７月１日付）
　（旧）岩沢アチコタネーゼ 農家レストラン より処 山紫

■代表者変更
　農家レストラン　より処　山紫　（７月１日付）
　（新）関口　　茂　 （旧）関口　貞幸

※下記予定は変更となる
場合がございます｡会議・行事の予定

12
月

青年部12月通常総会
「ココで差がつく！生産性向上の戦略」セミナー
正副会頭会議
事業承継個別相談会
「ココで差がつく！生産性向上の戦略」個別相談会
女性会役員会・忘年会
青年部役員会
常議員・忘年会
仕事納め

２日（土）

６日（水）

７日（木）

８日（金）

14日（木）

14日（木）

15日（金）

22日（金）

28日（木）

１
月

新春賀詞交歓会
正副会頭会議
外国人材活用セミナー
よろず相談会
最新の労働法制への対応と人材の職場定着セミナー
事業承継個別相談会
青年部役員会
～18日　日商委員会
女性会新年会・講話会
小千谷家業塾

４日（木）

９日（火）

９日（火）

11日（木）

12日（金）

15日（月）

15日（月）

17日（水）

18日（木）

18日（木）

11月の全国全産業DI推移 全 業 種 建    設 製    造 卸    売 小    売 サービス

全国
11月の業況（前年同月比） ▲  9.7 ▲11.7 ▲10.2 ▲12.0 ▲18.7 　 0.2

３カ月先見通し（12月～2月） ▲ 13.6 ▲ 14.9 ▲ 12.4 ▲ 16.1 ▲ 18.7 ▲ 8.9

北陸
信越

11月の業況（前年同月比） ▲13.5 ▲28.1 ▲15.0 ▲27.8 ▲24.0 　 8.3

３カ月先見通し（12月～2月） ▲ 22.1 ▲37.5 ▲ 17.5 ▲ 16.7 ▲ 36.0 　10.4

※矢印は10月の業況との比較（ ➡➡ ）は±５未満、（ ➡➡ ）は±５以上、（⬆⬇）は±1５以上

➡➡

➡➡ ➡➡
➡➡

➡➡ ➡➡

➡➡
➡

➡➡ ➡
➡ ➡➡ ⬇

➡➡

➡➡

➡➡➡➡
➡➡ ➡➡ ➡➡

➡➡
➡➡

全産業合計の業況 DI は、▲ 9.7（前月比＋ 0.8 ポイント）
　建設業は、受注が堅調な公共工事が下支えし改善した。
卸売業は、飲食・宿泊業からの引き合いが増加し、改善した。
製造業は、自動車関連が好調な一方、円安による輸入部材
の高騰で横ばいにとどまり、サービス業は、飲食・宿泊業で
客足が回復基調にあるものの、エネルギー価格の高騰等によ
るコスト増で力強さを欠いている。また、小売業は、物価高
による買い控えが継続し、悪化となった。
　原材料価格やエネルギー価格の高騰に加え、人手不足に
伴う人件費の上昇等、コスト負担は増加が続いている。コス
トに見合う十分な価格転嫁が行えていない中、深刻な人手不
足も続いており、中小企業の業況は足踏みが続いている。

先行き見通し DI は、▲13.6（今月比▲ 3.9 ポイント））
　クリスマスや年末年始を契機とした個人消費の拡大や、

インバウンドを始めとする観光需要の回復が期待される。
一方、長引く物価高で日用品等の買い控えが続く中、エネ
ルギー価格の高騰や円安の伸長によるコスト増が企業収益
を圧迫している。また、深刻な人手不足や価格転嫁への対
応に加え、欧州・中国等の海外経済の鈍化や緊迫が続く中
東情勢など、先行きの不透明感が拭えず、慎重な見方が続
く。

北陸信越の全産業の業況ＤＩは、改善。
　製造業では、気温の低下に伴って冬物衣料の売れ行きが
増加傾向にあり、衣料品関係を中心に採算が改善した。卸
売業でも、気候の変化で動きが活発な衣料品関係を中心に
売上・採算が改善した。一方、この冬は暖冬となる予報が
出ており、今後の冬物衣料の売れ行きが伸び悩むことを懸
念する声も聞かれた。

会報本誌に掲載
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※詳細はお問合せ先やホームページ等でご確認ください。掲載情報は令和５年９月下旬現在のものとなります。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【厚生労働省】 
産業雇用安定助成金
（スキルアップ支援コース）

厚生労働省では、「在籍型出向」を用いて労働者のスキルアップに
取り組む事業主に対する支援策として「産業雇用安定助成金」を設
けています。労働者のスキルアップを在籍型出向により行い、復帰
した際の賃金を出向前と比較して5％以上上昇させた事業主（出向
元）に対して当該事業主が負担した出向中の賃金の一部を助成しま
す。
 
［助成対象となる出向］

・労働者のスキルアップを目的として実施すること
・出向期間終了後は元の事業所に戻って働くことを前提であること
・労働者の出向復帰後6か月間の各月の賃金を出向前賃金と比較

していずれも５％以上上昇させること

［助成内容］ 
　〇対　象：出向元事業主
　〇助成率：中小企業　２／３　 
　　　　　 中小企業以外の助成率　１／２ 
　〇助成額 
　　以下のいずれか低い額に助成率をかけた額（最長１年） 
　　・出向労働者の出向中の賃金のうち出向元が負担する額 
　　・出向労働者の出向前の賃金の1/２の額 
　〇上限額：8,490円（2023年8月1日時点）/1人1日当たり
　　（1事業所１年度あたり1,000万円まで）

【厚生労働省】 
厚生労働省HP 
産業雇用安定助成金（スキル
アップ支援コース） 
https://www.mhlw.go.jp/
stf/seisakunitsuite/
bunya/0000082805_00012.
html

【企業年金連合会】 
企業年金制度実施

企業向け支援サービス
のトライアル利用

企業年金連合会では、企業年金制度を導入しているが連合会の会員
になっていない企業を対象に、企業年金の管理・運営に役立つ会員
限定の支援サービスを１年間、無料で提供しています。トライアル
利用の詳細、お申し込みについてはHPを参照してください。

【企業年金連合会】 
企業年金制度実施企業向け支
援サービスのトライアル利用 
https://www.pfa.or.jp/
kanyu/trial/index.htm

【日本商工会議所】 
知的財産活用事例集
「知恵を『稼ぐ力』に
～100社の舞台裏～」

作成開始"

物価高に伴う企業収益の圧迫、人手不足等が深刻化する中、中小
企業が賃上げや新たな成長に向けた投資に挑戦するには、付加価
値を生み出すイノベーションの源泉である知的財産を活用した経営
（知財経営）を通じ、「稼ぐ力」を向上させることが不可欠です。 
　そこで、本事例集では、中小企業の経営者等が「知財の活用＝稼
ぐ力」であることを認識し、自らも知財経営を進める契機としてい
ただくことを目的に、特許・商標・意匠・営業秘密などの知的財産
権を活用し、他企業とのコラボレーションや地域貢献などを通じて
持続的な成長に繋げる「知財経営」を実践する、全国の中小企業等
100社の事例を掲載してまいります。

【日本商工会議所】 
知的財産活用事例集
「知恵を『稼ぐ力』に～
　100社の舞台裏～」 
 
https://www.jcci.or.jp/
sme/intellectual-property/
chizai/backstage.html
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