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今 月 の ピ ッ ク ア ッ プ

▪会頭選任・次期会頭決まる 　（P2）
▪令和3年度事業報告・収支決算（P2、P3）
▪会頭選任・次期会頭決まる 　（P2）
▪令和3年度事業報告・収支決算（P2、P3）

第29回 会員ゴルフ大会（P5）

２年ぶりの
開催
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令和3年度　事　業　報　告

　オミクロン株の感染急拡大とロシアによるウクライ
ナ侵攻は世界経済の回復に水を差し、資源・エネルギ
ー価格の高騰は景気回復の重しとなりました。日本の
経済は、昨年10月に全ての都道府県の緊急事態宣言・
まん延防止等重、点措置が解除されて以降、経済社会活
動の段階的に引上げに伴う個人消費が上向き、景気持
ち直しの動きがありました。しかし、県内も今年に入っ
て全域にまん延防止等重、点措置が発令されるなど、
先行きの不安が増し各業界に深刻な影響が及びました。
　繰り返す感染拡大の中で、中止や縮小を余儀なくさ
れた事業もありましたが、国・県・市の各種支援策を
最大限活用し、以下のような取組を行いました。ポス
トコロナ・ウィズコロナ時代の経済社会活動の変化に
対応して、新事業にチャレンジする中小企業等を支援
するため、会議所独自の「チャレンジサポート事業」
を実施し、県チャレンジ補助金の採択事業者へ支援金
を支給しました。

総 括 的 概 要
　県に対しては、同補助金の次年度継続を要望しまし
た。「新型コロナウイルスに関する経営相談窓ロ」では、
会員企業に対する資金繰り支援、国・県・市の各種支
援策の申請支援を行い、会員企業の事業継続、雇用支
援に努めました。また、深刻なダメージを受けている
飲食業、観光サービス業を中心に支援するため、県の
採択を受け食を通じて地域の元気を発信する「小千谷
うまいもの市」を開催したほか、飲食店の「テイクア
ウトデリバリー合同情報ＰＲ事業」「第３弾プレミア
ム商品券」「第２弾おぢや宴席・会席事業者応援キャ
ンペーン」「おぢや食べ得チケット」の各事業を実施
して消費喚起に努めました。市に対しては、地域経済
の再生と中小・小規模事業者の支援強化を内容とす
る「小千谷市政に対する要望書」を提出しました。多
くの方が来所する当会館には空気清浄機、アクリル板、
オンライン設備等を設置し、コロナ感染防止に努めな
がら会議、相談会を開催しました。

次期会頭に選任された
髙野　史郎　氏

　去る６月24日(金)に通常議員総会が開催され、⑴
令和３年度事業報告(案)承認に関する件、⑵令和３
年度一般会計ほか８特別会計収支決算(案)承認に関
する件、⑶令和４・５年度特定商工業者負担金賦課
徴収に関する件、⑷会頭選任に関する件について審
議が行われ、すべて原案どおり可決承認されました。
　会頭選任については、会頭選考委員会（大宮武一
委員長）で協議を重ねた結果、次期会頭には現副会
頭で、越後札紙㈱ 代表取締役の髙野 史郎 氏が推挙
され、議場に諮り可決承認されました。

　報告事項では商工会議所チャレンジサポート事業
について説明があり、中小企業等が行うウイズコロ
ナ・ポストコロナに向けた新商品開発やサービスの
提供、DXや脱炭素に関する前向きなチャレンジを
支援する為、新潟県「新事業チャレンジ補助金」の
採択を受けた事業者に商工会議所が経費の一部を助
成します。
　また、９月15日㈭発行予定
の令和４年度会議所だより市
民版について、「小千谷市の未
来について」をテーマに対談
を行う他、商工会議所の事業
紹介や読者プレゼントなどを
行い、一般市民に向けた商工
会議所事業のPRを行います。

通常議員総会を開催

次期会頭決まる

令和３年度　主要事業の取り組みについて

１．商工振興に関する事業
①商店街のテイクアウト、デリバリー販売の合同チ

ラシ作成と合同情報サイト「もっテイク小千谷」
公開によるＰＲ支援

②「第３弾プレミアム商品券）、「第二弾小千谷縁石
解析事業者応援キャンペーン」、「おぢや食べ得チ
ケット」の各種事業を実施

③県の応援事業を活用した「小千谷うまいもの市」
を実施して、消費喚起と需要拡大に努める。など

２．小規模事業者等支援に関する事業
①マル経融資の周知斡旋・記帳指導・専門家派遣・

経営相談会・講習会の実施
②新潟県新事業チャレンジ補助金の採択事業者に対

して支援金を支給する「チャレンジサポート事
業」を実施。

③創業塾と｢伴走形小規模事業者支援推進事業｣など

３．労働、教育、福祉に関する事業
①「初級原価計算講習会」、「初級簿記講習会」の開催
③新入社員セミナーを開催　　　　　　　　　など
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※当所ホームページにて令和３年度事業報告書・収支決算報告書の全体をご覧
になれます。右記のQRコードよりアクセスが可能です。

◦２積立金会計　職員退職給与積立金会計 10,974,963円　財政調整積立金会計 80,796,723 円

◦一般会計・事業７会計

収
入
構
成
比
率

支
出
構
成
比
率

収 入 の 部 （単位：円）

会 費 収 入 13.0％ 18,262,500
特定商工業者負担金 0.6％ 848,000
事業収入・負担金・手数料 13.2％ 18,537,514
県・ 市 補 助 金 等 31.8％ 44,694,086
共 済 取 扱 手 数 料 14.4％ 20,209,817
会館使用料・貸室料 3.1％ 4,346,060
雑 収 入 0.3％ 478,645
繰 入 金 11.6％ 16,325,429
前 年 度 繰 越 金 11.9％ 16,759,581

合 計 100.0％ 140,461,632

支 出 の 部

事 業 費 23.1％ 32,421,819
給 与 費 31.4％ 44,131,464
福 利 厚 生 費 5.3％ 7,513,075
管 理 費・ 事 務 費 13.7％ 19,236,474
積 立 金 6.2％ 8,769,670
繰 出 金 11.6％ 16,325,429
予 備 費 0.0％ 0
次 年 度 繰 越 金 8.6％ 12,063,701

合 計 100.0％ 140,461,632

会計別決算額

一 般 会 計 45.5％ 63,890,013

相 談 所 会 計 29.6％ 41,618,916

会 館 会 計 6.2％ 8,683,080

共 済 事 業 会 計 12.8％ 18,005,358

法 定 台 帳 会 計 1.2％ 1,624,697

労 働 保 険 会 計 3.1％ 4,384,824

特 退 金 会 計 1.6％ 2,254,744

合 計 100.0％ 140,461,632

（単位：円）

（単位：円）

令和3年度　収　支　決　算

４．会員サービスに関する事業
①秋季経済講演会は、会場と事業所どちらでも視聴

できるリアルタイム配信によるオンラインで開催。
②１月の新春賀詞交換会は、人数制限や時間短縮な

どのコロナ感染症対策を取り入れて開催。　など

５．組織運営に関する事業
①当所会館を会員が安心して利用いただくために、

空気清浄機、アクリル板、二酸化炭素測定器、検
温付消毒用機器を設置。

②会費検討委員会を立ち上げ、会費の新基準は「従

業者数のみ」と決定、令和５年度より会費改正す
る。　　　　　　　　　　　　　　　　　　など

６．要望活動と関係機関との連携事業
①飲食事業者を支援するため、７月に、小千谷飲食

連合会・小千谷旅館組合・当所の３者連名で小千
谷市に対して合同チラシ・サイトを作成する費用
の一部補助を内容とする要望書を提出。

②小千谷市に対して、12項目から成る「経済対策に
関する要望書」を提出し、現状認識と救済を訴え
る。　　　　　　　　　　　　　　　　　など

会
計
別
決
算
額
の
構
成
比
率

会費収入
13%

特定商工業者
負担金 0.6%

事業収入･
負担金･手数料
13.2%

県･市補助金等
31.8%

共済取扱手数料
14.4%

会館使用料･貸室料 3.1%

雑収入
0.3%

繰入金
11.6%

前年度繰越金
11.9%

事業費
23.1%

給与費
31.4%

福利厚生費 5.3%

管理費･事務費
13.7%

繰出金
11.6%

次年度
繰越金
8.6%

積立金
6.2%

労働保険会計 3.1%

一般会計
45.5%

相談所会計
29.6%

会館会計
6.2%

共済事業会計
12.8%

法定台帳会計
1.2%

特退金会計
1.6%
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今年度は、当所役員・議員の改選期です

次期議員の選挙・選任は次のとおり行われます。

１号議員の改選
すべての会員は１号議員の選挙権を有しますが、
選挙権の個数は会費額によって決められます（最
大15個）。特定商工業者の選挙権は、各々１個と
当所規約によって定められています。

２号議員の選出
各部会（８部会）において、その部会に所属して
いる会員の内から選出されます。各部会への議員
割当数は、部会員数とその会費総額等を勘案して
決められます。

３号議員の選任
会員の内から会頭が常議員会の同意を得て選任し
ます。

議 員 改 選 の 日 程
８月24日～ 各部会で２号議員選任開始

９月13日 １号議員選挙告示、立候補者
受付開始

９月16日～26日 選挙人名簿閲覧期間(会議所
内)

10月３日 選挙人名簿確定

10月４日 ２号議員選任終了・確定

10月５日 ３号議員選任開始

10月６日 １号議員立候補者受付締切

10月７日 １号議員立候補者辞退締切

10月11日 １号議員選挙・確定

10月14日 常議員会で３号議員選任承
認・確定

10月25日
臨時議員総会で会頭以外の役
員（副会頭・専務理事・監
事・常議員）の選任

　「新型コロナウイルスに関する経営相談」、「事業承継」、「自社の売上アップや販路開拓」、
「事業計画の作成」、「創業」など経営のことで何かお悩みがあれば、お気軽にご相談くだ
さい。

相 談 事 例
・開発商品の資金集めと販売戦略について
・今後の販路開拓の進め方
・県新事業チャレンジ補助金の申請について
・商品ブランド戦略を行う中でのマーケティング、Web活用等についての
アドバイス
・今後の会社の経営方針について

経 営 相 談 会 の ご 案 内

　開催日時：令和4年7月22日(金)、9月9日(金)、11月25日(金)
  　               令和5年1月13日(金)、3月17日(金)
　　　　 14:00～15:00 又は 15:00～16:00　

※ご相談には事前予約が必要となりますので、事前にお時間をご予約ください。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　 ０２５８－８１－１３００

小千谷商工会議所
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　６月５日(日)に行われました第68回市民ソフトボ
ール大会に、小千谷商工会議所青年部（中村大会
長）が参加しました。
　コロナ禍で新入会員と顔を合わせる機会もなく、
この大会でようやく新入会員とも交流することが出
来ました。新入会員の若さに引っ張られるように会
員一同、青空の下でソフトボールを楽しみました。
　新型コロナウィルスの感染状況によっては中止と
なる可能性もある中、徹底した感染対策を行って開
催して下さった関係者の皆様に感謝申し上げます。

第68回市民ソフトボール大会

第29回会員ゴルフ大会 開催しました

順位 氏 名 事業所名 グロス
(ハーフ)

優勝 藤田和雄 ㈱藤田内装建築 52

準優勝 土田信幸 ㈱第四北越銀行 44

3 米山浩一 日本ベアリング㈱ 54

4 広川　靖 ユキワ精工㈱ 40

5 田村啓太 ㈱フーゲツ 52

6 黒﨑哲郎 ㈱しん設備 53

7 吉澤　薫 ㈱ヨシザワ 51

8 丸山　武 ㈱マルヤマ包装 44

9 小山剛史 ㈱テレコムベイシス 44

10 宮川久夫 ㈱魚沼電子 49

◆アウト・ベストグロス賞

西巻吉弘 ㈱西巻ソーゴウ自動車工業 40

◆イン・ベストグロス賞

吉澤義弘 ㈱ヨシザワ 37

▲優勝した藤田和雄さん　

　６月11日(土)に小千谷カントリークラブにて、会員ゴルフ大会を開催しました。昨年度は、
新型コロナウイルスの影響により中止となり、２年ぶりの開催となった今回は、定員を超える
123名（男性111名、女性12名）の会員よりご参加いただきました。
　感染防止の観点から表彰式・懇親会は行わず、競技も前半ハーフ集計のみの結果での表彰とな
りましたが、参加者は楽しく交流していました。来年度は、表彰式・懇親会も開催できることを
願うばかりです。 （敬称略）

　６月14日(火)、当所において常議員会が開催され、
⑴７件の新規会員加入、⑵令和３年度事業報告(案)
並びに収支決算(案)、⑶令和４年度収支予算補正
(案)、⑷令和４・５年度特定商工業者負担金賦課徴
収、⑸議員改選に伴う議員の部会別割当員数、⑹通
常議員総会の議事日程、⑺会頭選任についてそれぞ
れ審議を行い、いずれも原案どおり可決承認されま
した。
　本年度は議員改選の年であり、会頭選任について
は現副会頭の髙野 史郎 氏を次期会頭として通常議
員総会に推挙することとなりました。また今後のス
ケジュールとして、部会ごとの会員数から算出した
部会別議員数算出資料を基に８月24日(水)より１号
議員及び２号議員、10月５日(水)からは３号議員の
選任を開始することとなります。
　また、報告事項として⑴県新事業チャレンジ補助
金に係る「チャレンジサポート事業」、⑵会報市民
版の発行ついて事務局より説明を行いました。

6月常議員会を開催
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《今期状況》
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13.3 53.4
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13.3 43.4 43.3

2.9

50.0

11.8 41.247.0

7.4 48.3 44.3

33.3

50.0

〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕

小千谷ロータリークラブ 「イマジン　ロータリー」
会 長
会長エレクト
直 前 会 長
幹 事
副 幹 事
会 計

藤 澤 博 忠
星 野 宗 高
廣 井　　 充
小田島　綾　子
村 田　　 正
中 町 圭 介

㈱ 藤 沢 電 機

㈱ 研 　 電 　 舎

㈲ 廣 勘 不 動 産

魚 沼 冷 蔵 ㈱

㈲ 村 田 農 機 商 会

エヌ・エス・エス株式会社

〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕

Ｓ Ａ Ａ
ク ラ ブ 奉 仕
職 業 奉 仕
社 会 奉 仕
国 際 奉 仕
青 少 年 奉 仕

佐々木 昌 敏
伴　　 忠 雄
吉 澤 貞 雄
山　﨑　亮太郎
青 栁　　 功
牧 野 和 也

秀 和 建 設 ㈱

新 潟 銘 醸 ㈱

山崎醸造株式会社

㈱アオヤギガーデンプラン

㈱ 伊 藤 工 務 店

会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果
令和4年4月～6月期

◇ 調 査 対 象　　小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。

◇ 調査対象期間　　令和４年４月～６月期の実績及び令和４年７月～９月期の見通しについて調査した。
◇ 回 収 状 況　　132企業中、122企業より回答を得た。 （回答率92.4％）

　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同期
比で「増加」の企業割合は29.5%、「不変」の企業割
合は24.6%、「減少」の企業割合は45.9%となった。前
期より「増加」の割合が増え、「不変」「減少」の回答
割合が減少した。コロナ禍の落ち着きからか、回復の傾
向が見られる結果となった。

　全業種平均DI値は▲16.4%となり、前回調査に比べ
マイナス幅は23.5P縮小、建設業を除く業種でDI値は
改善された。卸売業、小売業、サービス業に大きな回
復が見られたものの、建設業では▲3.0Pとなった。業
種によって明暗がはっきり出る結果となった。

　全業種でDI値がマイナスとなったものの、建設業を
除く業種で前回よりマイナス幅は減少した。しかし建
設業、サービス業の「好転」回答はゼロ。全業種で
「不変」回答が半数以上を占め、見通しは不透明であ
る。

売上高の動向(前年同期比)

資金繰り見通し(前年同期比)

　来期見通しは「不変」、「悪化」の回答割合が高く、
全業種でDI値はマイナスとなっている。全業種平均DI
値は▲36.9%となり、今期以上に来期も厳しいとの見
方が強くなっている。

経常利益の見通し(前年同期比)

おぢや会議所だより6
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小千谷ライオンズクラブ 「和を以て、ともに楽しみ、ともに奉仕！」
会 長
直 前 会 長
第 一 副 会 長
第 二 副 会 長
幹 事
副 幹 事

Ｌ．金子敏明
Ｌ．渡辺浩行
Ｌ．和田正樹
Ｌ．山田　豊
Ｌ．小川和幸
Ｌ．佐藤　亨

Ｋ Ｄ デ ザ イ ン 室

渡辺税理士事務所

㈱ わ た や

㈲ 山 　 長

三 仏 生 繊 維 ㈱

〔 〕
〔 〕
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〔 〕
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〔 〕

会 計
副 会 計
テールツイスター
副テールツイスター
ライオンテーマ
副ライオンテーマ

Ｌ．和田智美
Ｌ．星野賢治
Ｌ．星野賢治
Ｌ．渡邊克吉
Ｌ．高野富士子
Ｌ．宮川洋祐

和田智美税理士事務所

㈱ソニックジャパン

㈱ソニックジャパン

㈱ 渡 　 吉

高 野 板 金 ㈱

㈱ 魚 沼 電 子

　全業種平均DI値は▲9.3%となり、全業種とも「不
変」が多く、前回調査に比べてマイナス幅は2.0P拡
大した。卸売業で「減少」回答割合が高い結果となる
一方、サービス業では「減少」より「増加」の回答割
合が高く、業種により明暗の出る結果となった。

従業員の変動(前年同期比)

　全業種の平均DI値は▲30.4%となり、来期の見通
しは、今期比較で▲6.6Pとなった。全体的に「好転」
回答割合は低く、「不変」「悪化」の回答が大半を占めた。
見通しは不透明である。

業況の見通し(前年同期比)

業　種 業　　種　　概　　況

卸　売　業

◆回復の兆しはあるも見通しは不透明。不安定な状況が続く
　飲料等卸売業界では、緊急事態宣言、まん延防止等重点措置等が終了したことによる需要増の意見があったが、
比較対象である前期が感染症対策による制限のさ中であったための今期の増加という意見もあった。円安や原料不
足による仕入れ価格の高騰や上海ロックダウンによる入荷遅れがあるという声の他、異常気象による農作物の不作と、
外国産商品の入荷不安定による経営不安を感じているという声も上がった。

小　売　業

◆感染症が落ち着きつつも戻らぬ客足。不安を訴える声も
　多くの小売店、飲食店より、感染症が落ち着きつつあるが客足にあまり反映されていないという意見があった。飲
食店からは、コロナ禍の落ち着きにより来客を期待するも、いまだ人の出が少なく、不安を訴える声が上がった。小売
店からも客足はコロナ禍以前には遠く、また仕入価格の高騰が続いて厳しい状況であるとの声が多く寄せられた。一方、
少ないながらも戻り始めた客足に期待を寄せる声も上がった。

製　造　業

◆供給不足に価格の高騰。採算取りが難しい
　機械製造業界より、続く材料の供給不足に加え、エネルギーや材料費の値上げが続き、採算がとれないという声
が多く上がった。印刷業界からは、ゴールデンウイークや選挙などのイベントによる需要があったが、それが終わると
パタリと途絶える上、コロナ禍より材料費の高騰の方が厳しいという意見もあった。３年ぶりの開催となるおぢやまつ
りの開催に期待を寄せる声も上がった。

建　設　業

◆不足に続く「高騰」。厳しい状況に見えぬ回復の兆し
　ウッドショックの影響が続き、木材価格が高止まっており、施工の生産合理化が求められるという意見があった。
原価高騰のリスクを抱えたまま厳しい状況が続くのでは、という声も上がった。仕入れ価格の高騰が影響し、請け負っ
てから工事完了までの間に赤字になってしまう場合もあり、そういった状況への対策が今後の課題という声も寄せら
れた。今後の予想がつかないまま、厳しい状態は続きそうだという声もあった。

サービス業

◆採算が合わない仕入価格の高騰
　自動車業界からは新車の納期遅れにより受注に影響が出ているという声があった。また顧客の高齢化から免許返
納や車の手放しが目立つという声も上がった。宿泊業界からは、売上は少しずつ増加しているが、仕入れ価格の高騰
により売上を圧迫されているという声があった。物価の上昇により、採算が悪化に転じる声も上がった。状況は悪くな
るばかりと不安を訴える声もあった。クリーニング業界では、冠婚葬祭や行事の中止・縮小による売上減に加え、石
油等の原材料価格の高騰によりボイラー燃料や洗剤などのコストが増加し、業界全体で厳しい状況だという声が上
がった。

業　種　別　概　況

カイロプラクティックセンターおぢや
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　普段から意識的に運動をしない人は、肩こりなどの体の不調を感じる人が多いが、
そうした人が急に運動をしようと自己流で体を動かせば怪我の原因に繋がることもあ
る。「体を動かしたいけどやり方がわからない、わからないから運動しない、となる
のはもったいないです！参加者の状態に合わせて、楽しく運動して体の調子を整える
手助けができれば、と思います。興味があればぜひお問い合わせください」

会員事業所訪問
vol.16

REAL

リアル サイドSIDE

おぢやまちゼミをきっかけに入会いただいた、
フィットネス教室のトレーナーにお話を伺いました。

　日曜日の午後、小千谷市総合体育館の軽運動場にお邪魔した。講師の星野さんによるヨガ教室が開催され、年
齢や性別も様々な１０名ほどの参加者が音楽に合わせてさまざまなポーズをとる。小千谷を中心に活動する
ふぃっとねす・GORITAのトレーナー、星野哲也さんにお話を伺った。

　昔から体を動かすことが好きだった星野さんは、出身地の東京でスポーツクラブに勤めていたが、スポーツ
を通してより様々な活動をしたいと考えていた。結婚して小千谷に移住したのをきっかけに、奥様と２人で

「ふぃっとねす・GORITA」として活動を開始。総合体育館を借りたフィットネス教室やオンラインレッスンな
どを始めた。
　教室の名前は、奥様が大好きなゴリラのぬいぐるみが由来。コーヒーショップのタリーズコーヒーでグッズ販
売しているゴリラのぬいぐるみを「ゴリタ」くんと愛称で呼んでいるところから名付けた。事務所を兼ねた自宅
には大小とりどりのゴリタくんがいるそうだ。

　活動を開始した当初はやはり集客に苦労した。チラシの配布やSNSなど
様々なやり方で周知を行うも、反応は薄いものであった。それでも口コミ
から参加した生徒や、生徒が友人を連れて参加するなど、次第にスポーツ
教室は賑わっていった。
　教室にはスポーツが好きな人やそうでもない人、知り合いに連れられて
きた人や興味本位で参加した人など、様々な生徒が集まる。そんな一人ひ
とりの目的や体の状態に合わせ、星野さんは的確なアドバイスを提案して
いく。「体の健康に関わる仕事なので、参加された方から『体の動きがよ
くなってきた』、『体力がついてきた』など言ってもらえた時、すごくやり
がいを感じます」

　総合体育館での教室は、ホームページやラインからの申込で１回からでも参加でき
る。ヨガ教室の他、筋トレを目的としたハードなプログラムもあり、参加費はワンコ
インの500円（税込）。７月から始まる「まちゼミ」でも体験レッスンを開催する（ま
ちゼミの詳細は小千谷商工会議所ＨＰ参照）。普段の運動不足が気になる方は一度チ
ャレンジしてはいかがだろうか。また職場などへの出張運動教室も行っている。従業
員の健康維持のための利用もご検討いただきたい。

　総合体育館でのヨガ教室は、穏やかな音楽に合わせた瞑想で呼吸を整え終了した。
運動は楽しい、楽しく続けてほしいという思いのもと、ふぃっとねす・GORITAの
レッスンは続く。

◦小千谷市総合体育館にて
月2回の運動教室
等を開催。
レッスンの詳細や
お申込みはHPから

▲鏡の前でヨガのポーズを指導する星野さん。
その動きは緩やかながら、しっかりと筋肉に
訴えかける。

▲口調も雰囲気も朗らかな星野
さん。運動に苦手意識のある
方でも気軽に参加してみては
いかがだろうか。

ふぃっとねす・

GORITA
ゴ　　リ　　タ

移住きっかけにスポーツ教室、名前の由来はお気に入りのこの子

一人ひとりに合ったやり方で

「運動を楽しむお手伝いができれば、と思います」

おぢや会議所だより8



※掲載している事業所の詳細につきましては令和４年6月30日時点で当所に登録されているものになります。ご登録情報の変更、所属部会のお問
い合わせは小千谷商工会議所（☎81―1300）までご連絡ください。

　昭和50年に創業。当初は桐材を扱っていたが、後に様々な木を取り扱うようになった。
現在は大径木や危険木の伐採と買取、木材の加工や販売を行っている。
　数百年から数千年近い歳月を経た樹木は太く、巨大に成長し佇む。そういった銘木を伐
採して製品へ加工し、次に生える苗木を育て植える。樹木に敬意を払い、資材や
燃料などに利用できる「継続していく資源」として大切に取り扱っている。
　SDGsにも積極的に取り組み、廃材を利用した商品開発も行う。

▲石上銘木HP

歴史を刻む年輪と向き合う　石上銘木

小千谷商工会議所
8部会所属事業所紹介
建物設備分科会・木工分科会

Part12 建設業には多くの業種が存在し、それぞれが高い専
門性と特色を持っています。小千谷商工会議所建設
工業部会は建設工事の種類ごとに4つの分科会を設
けています。今回は電気工事や配管工事、建築設計
を行う「建物設備分科会」と、建具や桶サッシ、看板
などを扱う「木工分科会」に所属している事業所を
紹介します。

事業所名 電話番号 営業内容

㈱CH高野 83-2230 管工事・水道敷設工事・土木工事・各種融雪工事

アネザキ設備 82-1825 圧力容器・ボイラー・整備

㈱研電舎 82-2203 電気工事・消防施設工事・電気通信工事

NK設備 82-8348 管工事設備

㈱山本電機工業所 82-2674 電気工事・家電製品

㈲宮下建築設計事務所 82-3037 建築設計

㈱魚沼電子 82-1691 電気工事・システム設計施工

佐藤電気 82-8334 電気工事業

㈱風間工業 89-8575 電機設備工事

㈱日乃出江口小千谷支店 82-3137 給排水設備・冷暖房設備・下水道工事・その他設備工事

㈱あさひ 小千谷支店 82-4703 管工事・さく井工事・空調

第一設計 82-5105 建築設計事務所

小千谷電気工事(協) 83-3958 事業協同組合

㈱高橋電気 82-2822 電気工事・家庭電気製品販売・修理

㈱渡辺ポンプ店 83-2056 設備工事業・管工機材卸業

㈱藤沢電機 83-3660 高圧電気設備・消防設備・点検・電気工事

㈲テプラス野沢 82-2324 配管設備工事

㈱中越工業 82-3309 配管設備工事・通所介護

㈲若井管工設備 83-3670 配管設備工事

中村水道 86-3095 配管工事

藤巻防水 86-3266 防水工事

篠田 幸一 82-6344 ドライポンプのメンテナンス加工

NKG桜井均 090-8944-9128 ドライポンプのメンテナンス加工

㈲大矢電気商会 84-2519 電気工事

㈱測旗 82-5106 測量

エレテック広井 82-8178 電気工事・電化製品販売

建築設備分科会　52事業所所属 ※電気、配管工事、建設設計を行っている事業所が所属しています。

事業所名 電話番号 営業内容

㈲五協 82-1210 ボイラー、圧力容器の整備・設置

大市電気㈱ 82-3401 電気工事

㈱セキ土木設計 83-4587 設計コンサルタント

㈲井口建築設計事務所 82-3294 建築設計

池田鉄工所 82-2582 住宅設備機器

長谷川建築事務所 82-3147 建築設計・土地家屋調査士

神保計雄建築設計事務所 82-8284 建築設計監理

佐々木設備 82-7975 管工事・住宅設備機器

マルタニテック㈱ 82-9222 管工事・機械器具設置工事

ヤマザキシステム 82-1974 ユニットバス据付工事

㈱しん設備 84-3599 管工事業

㈱アイコーテック 82-5191 配電線工事

正栄住設 82-5840 住宅給排水設備

サトウ設備工業 82-8458 配管工事

め組電工㈱ 94-9570 電気内線工事

みずおち建築設計事務所 83-2678 建築設計

石田電機商会 82-8249 電気工事・家電製品

星鉄商会 59-3561 配管工事・農機具・金物

㈲五十嵐電気商会 84-2028 電気工事

㈱クロサキ 83-4512 配管設備業

三協設備工業㈱ 小千谷営業所 83-2630 管工事・土井水消機・空調設備・衛生設備

㈲ワダ工業 82-7030 給排水衛生・空調・消火設備工事、消雪・さく井設備工事

松下ファインシステム㈱ 94-5441 電気機械器具修理

㈱日設工業 83-5626 管工事

㈱宮内測量設計事務所 小千谷支店 82-2227 測量調査・土木設計、建設・補償コンサルタント

小千谷防災施設保守㈿ 83-3958 消防設備保守点検業務

▲社長の石上政俊さん（写真上部）と伐採した木の根元。断面の太さが身幅を軽く超える。

伐採時に発生するおがこ
を再利用。研究の末カラ
フルな火がつくキャンド
ルを開発した。８月に販
売開始予定。▼

事業所名 電話番号 営業内容

㈱木村工業所 82-2708 木製建具、家具製造販売

オーハシカンバン 82-2896 看板全般、お祭山車、シルク印刷

目崎硝子㈱ 82-2158 サッシ・ガラス・シャッター他建築関連商品

柳屋金物㈱ 83-3361 建築金物・サッシ・シャッター、建築資材

石上建具店 84-2103 木製建具

エース広芸 83-4403 看板製作

山崎木工所 83-2017 木工建具

木工分科会　13事業所所属 ※建物、箱、桶、縄、サッシ、看板等を扱う事業所が所属しています。

事業所名 電話番号 営業内容

石上銘木 84-2991 材木伐採・枝葉処理

高野木材 84-3952 木材製造販売

オーカツ㈱ 82-3433 格天井の製造・デザイン障子・建具・火燈窓

杉本シート 82-2537 日除・テント・シート

㈱均太木工 025-761-1881 木製建具、家具製造・取付

フジクリエイト㈱ 84-2237 ２×４・２×６パネル製造、不動産売買・仲介
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新潟県「新事業チャレンジ補助金」の交付申請された方、または申請をご検討中の方へ

小千谷商工会議所 チャレンジサポート事業小 千 谷 市 との
タイアップ事業

　小千谷商工会議所では中小企業等が行うウイズコロナ・ポストコロナに向けた新商品開発やサービスの提供、
あるいはＤＸや脱炭素に関する前向きなチャレンジを支援するため、新潟県の「新事業チャレンジ補助金」の採
択を受けた事業者にその経費の一部を助成します。

一般型 重点型（新設）
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新
事
業
チ
ャ
レ
ン
ジ
補
助
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補 助 対 象 者

県内中小企業で、新型コロナウイルス感
染症の影響により2020年４月以降の連続
する６ヶ月間のうち、任意の３ヶ月間の
売上がコロナ以前より減少した事業者

県内中小企業であること
（売上減少要件はなし）

補助対象事業

新たな商品・サービスの開発、新たな販
売・提供方法への転換等、新型コロナに
よる社会経済活動の変化に対応するため
の前向きな取組み

ポストコロナ社会を見据えたＤＸや脱炭
素に該当する前向きな取組み

補 助 対 象 額 ２０万円以上 ２０万円以上

補 助 率 １／２以内 ２／３以内

補 助 額 １０万円 ～ １００万円 １３万３千円 ～ １３３万３千円

当
所
チ
ャ
レ
ン
ジ
サ
ポ
ー
ト
事
業

補 助 対 象 者
新潟県「新事業チャレンジ補助金【一般
型】」の採択者で①小千谷市に事業所・
店舗がありかつ②当所会員である事業者

新潟県「新事業チャレンジ補助金【重点
型】」の採択者で①小千谷市に事業所・
店舗がありかつ②当所会員である事業者

補 助 率

県チャレンジ補助金補助対象経費の１／６
（自己負担額の１／３）
※上記①②どちらか一方に該当する場合
は補助対象経費の1/12（自己負担額の
1/6）

県チャレンジ補助金補助対象経費の１／６
（自己負担額の１／２）
※上記①②どちらか一方に該当する場合
は補助対象経費の1/12（自己負担額の
1/4）

補 助 額 １万６千円 ～ ３３万３千円 １万６千円 ～ ３３万３千円

　「一般型」と「重点型」との同時申請は不可。令和３年度に県チャレンジ補助金及び当所サポート事業の
採択を受けた事業者は、異なる事業内容であれば今年度も申請可

◆申請方法　新潟県「新事業チャレンジ補助金」の採択（交付決定）通知が届いた後、当所あてに「チャレ
ンジサポート事業申請書」を提出（県チャレンジ補助金申請者に当所より別途ご案内します）

◆予　　算　４００万円（交付額のうち１／２を小千谷市より補助いただきます）
　　　　　　※予算なくなり次第終了　予算を超える申請があった場合は受付順とします

新潟県「新事業チャレンジ補助金」の詳細はコチラ（新潟県ホームページ）
　https://www.pref.niigata.lg.jp/sec/chiikishinko/challenge202102niigata.html
　※第２回公募の開始日などの詳細は、決定次第掲載されます

各種補助金申請に関するご相談は、小千谷商工会議所の「補助金対応個別相談会」
（本誌折込チラシ参照）をご利用ください　お問合せ先：☏0258–81–1300
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特定商工業者法定台帳の
確認及び負担について同意のお願い
　先般、当所より送付させていただきました 『法定
台帳の確認と負担の同意』につきまして、お早めに
ご回報くださいますようお願い申し上げます。（台
帳に相違がない場合におかれましてもご回報くださ
い。） 
◆特定商工業者とは◆
小千谷市内にて６ヵ月以上営業所等を有しており、
①常時使用する従業員が20名以上（商業・サービス
業は５名以上）、②資本金が300万円以上　のどちら
かに該当する事業所が特定商工業者となります。

6月の全産業DIの推移 全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

全国
６月の業況(前年同月比) ▲20.3 ▲29.3 ▲19.8 ▲22.0 ▲32.2 ▲4.4

３ヶ月先見通し（6月～ 8月) ▲20.8 ▲24.6 ▲19.4 ▲24.5 ▲31.7 ▲9.2

北陸
信越

６月の業況(前年同月比) ▲15.3 ▲37.1 ▲8.7 ▲21.7 ▲29.7 8.3

３ヶ月先見通し（6月～ 8月) ▲16.4 ▲40.0 ▲10.9 ▲17.4 ▲24.3 2.1

小千谷 ３ヶ月先見通し(6月～8月) ▲30.4 ▲34.7 ▲26.7 ▲6.7 ▲38.3 ▲35.3

※矢印は5月または前年同期の業況との比較。市内景況動向についてはＰ6.7の会員景況調査をご覧ください。（ 　）は　５未満、　（ 　　）は　５以上、（ 　　）は　15以上＋－＋－＋－

全国商工会議所早期景気観測
全産業合計の業況DIは、▲20.3（前月比+0.1ポイント）
　新型コロナウイルスの沈静化と需要喚起策によりサ
ービス業で業況が改善、住宅関連の民間工事が堅調に
推移した建設業でも業況が改善。活動制限の緩和から
３ヵ月が経過し日常生活への回復が見られる一方、資
源・資材価格の高騰継続や資材供給の乱れ、輸入物価
の上昇等により小売業では業況が横ばいに留まり、製
造業や卸売業では業況が悪化に転じた。業種を問わず
コスト増が続いているが、それに見合うだけの価格転
嫁は行われていない。中小企業の景況感はほぼ横ばい
となった。
先行き見通しDIは、▲20.8（今月比▲0.5ポイント）
　需要喚起策の拡大や外国人観光客の受け入れ再開で

売上回復への期待感が高まる一方、物価高による消費
意欲低下を危惧する声がサービス業や小売業で多く聞
かれた。円安や資源・資材価格の高騰により増加した
コストに対する価格転嫁の遅れ、資材供給の乱れなど
中小企業の収益回復の足かせ要因は多く、先行きは厳
しい見方が続く。
北陸信越の全産業の業況DIは、改善。
　建設業では公共工事と住宅建設の受注が減少してい
るものの、旺盛な設備工事需要に牽引される形で売
上・採算が改善。サービス業では人流の回復や需要喚
起策などから飲食・宿泊業を中心に売上・採算が改善。
一方で観光産業全体において人手不足感が強まってお
り、今後の対応を不安視する声も聞かれた。

2022年6月期

　５月２日～６月30日に実施いたしました当所
職員とアクサ生命推進員との共済推進活動では、
会員の皆様よりご多忙中にもかかわらず、ご協
力を賜り誠にありがとうございました。

共済・福祉制度キャンペーンに
ご協力いただき

ありがとうございました

小千谷商工会議所

秋 季 経 済 講 演 会
開催日

講 師

会 場

令和4年10月17日（月）
　　　　　　16時00分～
株式会社 あわえ
代表取締役社長  吉田基晴 氏
サンプラザ大ホール
オンライン（ZOOM）

参加
無料

詳細・お申し込み方法は
来月号の折込チラシをご覧ください。

（一社）全国労働保険事
務組合連合会より、令和
４年度全国労働保険事務
組合連合会会長表彰団体
功績（感謝状）を授与し
ていただきました。

社）全国労働保険事

小千谷商工会議所労働保険事務組合

感謝状を授与されました

会報本誌に掲載
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6月末会員数　967

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報

■新規会員
総合建設会社一星
横堀　隆昌　　船岡　　建設業

鯉のかんすけ
友野　誠治　　旭町　　養鯉業

ふぃっとねす・GORITA
星野　哲也　　薭丙　　フィットネス

小千谷健心館整体療術
野上　　保　　城内　　整体

星野建築
星野　和徳　　土川　　建設業

スタジオひめたろう
渡邉真理子　　東栄　　デザイン業

■代表者変更
㈱日乃出輸送（６月１日付）
(新)郷　秀光　　(旧)郷　日出司

ゴ　　リ　　タ

7 月

※下記予定は変更となる
場合がございます｡会議・行事の予定会議・行事の予定

５日(火) 正副会頭会議

８日(金) 女性会  県内正副会長会議、おぢやまつり万灯運行会議

12日(火) 事業承継加速化事業説明会、おぢやまちゼミ参加店交流会

15日(金) 青年部役員会

17日(日) 女性会  小千谷ちぢみフェス

19日(火) 県連第２回運営委員会

20日(水) 日商政策懇談会

21日(木) 日商委員会

22日(金) 新入会員交流会、経営相談会

26日(火) 北信越ブロック会頭会議

１日(月) 第16回小千谷産学交流研究会

２日(火) 正副会頭会議、初級原価計算講習会

３日(水) 女性会　役員会

４日(木) 初級原価計算講習会

15日(月) 青年部役員会

20日(土) おぢやまつり

21日(日) おぢやまつり

8 月

ＩＴ経営マガジン
｢COMPASS」編集長 石原　由美子

　最近は「ハードワークで給料が高い会社」より「残業
がなくプライベートの時間を大切にできる会社」を好む
人も増えています。今回は、「働き方改革」が始まる前
から、「残業がなく働きやすい会社」を目指して改革に
踏み出した大阪府の三元ラセン管工業㈱です。

　「原則残業はなく、年間の休みは120日以上確保してい
ます。『プライベートな時間が確保できる会社』と認知
されたようで、若手が集まるようになりました」
　ブログが絶大なアクセス数を示す三元ラセン管工業

（大阪府大阪市）の高嶋博会長は、社長就任時から行っ
てきた改革の結果をこのように話す。
　同社は、自由に曲げられるフレキシブルチューブと、
後継者がいない会社から譲り受けた伸縮する蛇腹チュー
ブ・べローズの分野で、特殊素材での受注生産を目指した。
　町工場には若手が集まらず、技術を伝承したくてもで
きないことが大きな悩みの一つだった。
では、受注生産にも関わらず、なぜ残業せずに帰れるよ
うになったのか。

　納期について顧客の納得を得て、無理な受注をしない
ことを心掛けつつ、短納期でつくれる技術・体制を持ち、
約束した納期をしっかり守っている。Ｗｅｂで情報発信
し、出展した展示会に見に来てもらえるよう、案内を続
けた。
　同時に、「多能工化」を進め、１人がカバーできる業
務範囲を拡大。他の現場を手伝えれば、全体の効率が上
がるからだ。
　そして、ＩＴの活用である。顧客管理システムを導入
し、受注履歴をスピーディーに把握。過去の図面を探す
ことも多いため、文書検索システム「デジタルドルフィ
ン」を活用し、キーワード検索で書類を簡単に探せるよ
うにしている。
　またグループウェアで互いの予定を共有することで、
忙しい部署を手伝う文化も醸成された。
　こうした取り組みの様子は、Ｗｅｂサイトやブログ、
ＳＮＳからも広く発信。社員が辞めない・求人の際に若
手の応募を得られる会社に変化していったのである。

　【事例からヨミトル】
・残業を増やしている原因は何でしょう。「仕方が

ない」と思わずに点検してみましょう。
・ＩＴを使うと、過去の情報を探す・活用する時間

を短縮することができます。
・会社の特徴は積極的に発信していきましょう。求

人にも効果があります。

「『残業のない会社』をどうやって実現したか」
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※詳細はお問合せ先にお電話していただくか、該当するホームページ等でご確認ください。

インフォメーション ～お役立ち情報～

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【デジタル庁】
｢2022年デジタルの日｣

（10/2・3）
賛同企業・団体の
募集について

2021年より、社会全体でデジタルについて定期的に振
り返り、体験し、見直す機会として、「デジタルの日」
が創設されました。官民で連携し、デジタル関連の技
術・サービスを利用した様々な取組を実施し、社会のデ
ジタル化に向けた機運の向上に取り組みます。
2022年の「デジタルの日」賛同企業・団体の申請を開
始しました。2022年の「デジタルの日」に関するイベ
ント等情報の発表、また「good digital award」の募
集受付は近日実施予定です。

【デジタル庁】
デジタルの日（ホームページ）

https://www.digital.go.jp/po
licies/digital_days/

【厚生労働省】
人材開発支援助成金
(人への投資促進コース)

創設について

人材開発支援助成金とは労働者に対する職務に関連した
訓練を実施した場合や労働者の自発的な職業能力開発を
促進するための制度を導入・適用した場合に、訓練経費
や訓練期間中の賃金の一部等について助成する制度です。
人への投資促進コースでは、デジタル人材の育成に活用
できる訓練、サブスクリプション型の研修サービスを対
象とした訓練、労働者の自発的な職業能力開発を促進す
る事業主に対する助成など、企業における人材育成の一
助として様々な助成メニューが用意されています。
【教育訓練給付制度について】
　労働者の主体的なスキルアップを支援するため、厚生
労働大臣の指定を受けた教育訓練を受講・修了した方に
対し、その費用の一部が支給される制度です。
○専門実践教育訓練：教育訓練経費の最大70％
　（年間上限最大56万円）
○特定一般教育訓練：教育訓練経費の40％
　（上限20万円）
○一般教育訓練：教育訓練経費の20％
　（上限10万円）

【厚生労働省】
人材開発支援助成金（ホームページ）

https://www.mhlw.go.jp/stf/
seisakunitsuite/bunya/koyo
u_roudou/koyou/kyufukin/d
01-1.html

国民の方からのご提案をもとに
「人への投資促進コース」を新設
しました。（ホームページ掲載データ）

https://www.mhlw.go.jp/con
tent/11600000/000935260
.pdf

【農林水産省】
コロナ禍の影響で売上
が減少した中小・中堅
規模の飲食店向け
「業態転換等補助金」
の公募開始について

新型コロナウイルスの影響により経営環境が悪化した飲
食店が、今後の事業継続及び需要の喚起のために行う業
態転換等（新メニュー開発、感染防止策の強化を前提と
した提供方法の見直し、テイクアウト・デリバリー等）
の取組を支援します。
【補助率および補助金額】
①補助率　：１／２以内
②補助金額：100万円以上1,000万円以下
【公募期間】
令和４年６月15日(水) ～８月１日(月)
【応募条件】
・各都道府県の第三者認証制度の認証を取得している飲

食店（申請中でも可）
・2019年度と2021年度を比較して、売上が５％以上

減少した飲食店　など

株式会社日本能率協会コンサル
ティング事務局（ホームページ）
https://jmac-foods.com/ado
pted/813/
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