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今 月 の ピ ッ ク ア ッ プ
▪年賀のご挨拶　　　　　　　　（P2、P3）
　小千谷商工会議所　会頭　小宮山佳秀
　日本商工会議所　　会頭　三 村 明 夫
　小千谷市長　　　　　　　大 塚 昇 一 様
　新潟県議会議員　　　　　宮 崎 悦 男 様
▪会員事業所・関係団体による紙上名刺交換
　　　　　　　　　　　　　　　（P4～P8）
▪10～12月期会員景況調査　（P10、P11）

会員事業所訪問（P18）
　・(株)大日クリエイティブ
　・LOCABO CAFÉ 神楽 
　　　　　　　　 ～KAGURA～

あけましておめでとうございます
小千谷商工会議所 新春賀詞交歓会 詳細は９ページ
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　皆様、明けましておめでとうございます。
令和４年の新春を迎え、謹んでお喜び申し上

げます。新型コロナウイルスの感染者数は減少し一時の猛威は
落ち着いていますが、予断を許さない状況であり、マスクの着
用など感染防止のための基本的な所作をしっかり堅持すること
が肝要かと存じます。
　中小企業はコロナ禍の前と比較して売上高が大きく低下して
いますが、政府支援が効いているため、倒産件数は低水準と
なっています。しかし、手厚い支援策はイノベーションを阻害
する副作用があり、中小企業支援の在り方を軌道修正すること
も大切です。そこで民間では、アフターコロナをにらんだ「事
業モデルの刷新」に取り組む中小企業が出ており、オンライン
化・DX・テレワークなどや、脱炭素技術開発を商機として挑
む中小企業が出現しています。専門人材不足対策として「専門
家による伴走支援」「DXなど専門技能人材の育成支援や派遣」
などの人材育成が今後の課題と言えます。当会議所においても

「DX協議会」を立ち上げており、会員の役に立てるように準備
しております。是非ご利用ください。
　さて、ポストコロナにおける中小企業の第１の経営課題は

「付加価値労働生産性の向上」です。今後の経営環境は不確実

性が高まると予想されますので、中小企業のデジタル実装によ
る生産性向上が急務です。生産性向上を達成するための要点を
以下に挙げます。先ず、①付加価値の高い商品やサービスの提
供、及び非製造プロセスでの生産性の向上を図ることです。又、
②顧客コミュニケーションを駆使して高い価値であることを顧
客に認識していただくための営業の在り方が求められます。そ
して、③業務の大半を占める定型的業務の効率化を図り、獲得
した余裕時間を活用して生産性の向上を図ることです。当会議
所としても前向きに施策に取り組み、総力を挙げて会員のニー
ズを把握して参りますので、よろしくご協力お願い申し上げます。
　第２の経営課題は「事業承継対策」です。現経営者の年齢の
ピークは60歳台半ばを超えており、今後５年程度で「大事業承
継時代」に突入します。しかし、現状は「親族内承継」が全体の
60%と非常に低い水準です。又、早期に事業承継を成し遂げた
企業の収益性は倍増するとのデータが出ております。様々な事
業承継対策を立てるためには企業及び経営者のニーズを把握し、
早期に計画的に実行することが重要なポイントであると考えま
す。当会議所では出来る範囲でお手伝いさせていただきます。
　最後になりましたが、早急に取り組むべき課題として、「中
小企業の事業の建て直し」が挙げられます。そのためには緊急
課題として中小企業の資金繰り支援や商品サービスの差別化支
援が求められます。この点につきましては行政からの助力を受
け早急に取り組みたいと考えます。以上の視点から経営者の皆
様の役に立てることが出来るよう役職員一同全力で頑張ります
ので今後とも一層のご協力をお願い申し上げます。

　明けましておめでとうございます。
　2022年の新春を迎え、謹んでお慶び申しあげます。
　商工会議所は、本年を感染防止と社会経済活動をより高い次
元で両立させる年と位置付け、引き続き全力を尽くしてまいり
ます。
　さて、経済もようやく回復基調に転じましたが、業種や規模
により回復度合いが異なる「Ｋ字型回復」の状況が続いていま
す。国民全体を覆う閉塞感を真に打開するためにも、国は将来
に希望を抱けるような、新たな成長と発展への道筋を明確に示
す必要があります。
　私はコロナ禍を通じて、「強く豊かな国でなければ有事の際
に国民を守ることができない」と改めて認識しましたが、それ
には社会課題の解決と経済成長を車の両輪として同時に実現す
ることが重要です。
　このため一国の豊かさを示す「１人当たりGDP」の引き上
げを目標とし、多分野で生産性向上と潜在成長率の底上が必要
となります。特に中小企業の生産性引き上げは、わが国全体の
生産性の向上につながる重要な課題です。また、通商面では同
じ考えを持つ国々との連携を深めつつ、引き続き日本が自由貿
易体制推進において主導的な役割を果たすべきです。
　こうした課題認識を踏まえ、商工会議所では地域総合経済団
体として、特に以下３点について重点的な取り組みを実行して

まいります。
　第一は「デジタル活用による中小企業の生産性向上」です。
日本の中小企業は、様々な変化に柔軟かつ迅速に対応できる潜
在的な変革力を有しています。コロナ禍で加速したデジタル化
の流れを、越境EC等を通じた販路拡大、さらには業態転換な
どのビジネス変革にまで広げる経営力向上の柱として強力に支
援してまいります。
　第二は「事業再構築、取引適正化等を通じた付加価値の向
上」です。伴走型の経営相談体制の強化により、事業承継や事
業の再生・再構築を後押しし、経営の効率化や付加価値創出
力の向上を強力に支援してまいります。また、取引適正化も不
可欠です。「パートナーシップ構築宣言」は、官民連携でこれ
を実現するためのものであり、今後は宣言の実効性をより高め、
中小企業の付加価値向上、日本全体の成長力の底上げに寄与し
てまいります。
　第三は「地域ぐるみの地方創生の推進」です。一次産業の成
長産業化、製造業の集積、インバウンド需要の取り込みなどを
進めてきた地方圏の方が、東京圏よりも高い経済成長率を実現
しております。コロナ禍を契機とした地方分散化、政府の「デジ
タル田園都市国家構想」も踏まえ、地方創生につなげていくこ
とは、危機に強い日本の国土形成のためにも不可欠です。
　最後に、日本商工会議所は今年で創立100周年を迎えます。

「地域とともに、未来を創る」をスローガンに、次の100年に向け
て、中小企業の活力強化と地域活性化による日本経済の持続的
な成長の実現を目指し、515商工会議所と連合会、青年部、女
性会等とのネットワーク力を最大限活用し、新しい時代を皆さ
まと切り拓いてまいりたいと思います。引き続きのご支援、ご
協力をお願いして、私の年頭のあいさつとさせていただきます。

年賀のご挨拶

小千谷商工会議所
会頭　小宮山　佳　秀

｢地域とともに､未来を創る｣
2022年　年頭所感

日本商工会議所
会頭　三　村　明　夫
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　謹んで新春のお慶びを申し上げます。皆様
にとりまして本年が素晴らしい年となります

よう、お祈り申し上げます。
　昨年は、新型コロナウイルスが蔓延し、当市においても一週
間に百人を超える爆発的な感染拡大が見られました。その対応
策として、市内に県臨時PCRセンターを設置、検査対象を県と
して初めて飲食店利用者、福祉関連施設、学童クラブ利用者等
へ拡大し、柔軟に運用致しました。併せて感染拡大と飲食店等
の危機的状況を鑑み、県に時短要請を行うよう緊急要望活動を
展開。特別警報を発令し、感染拡大の防止に努めるとともに、
飲食店へ時短協力金を支給しました。今年は第6波に向けて速
やかな3回目のワクチン接種や入院待機ステーションの設置な
ど、積み重ねてきた知見を活かして対策を進めてまいります。
　経済面においても大変厳しい状況が続き、県の支援策として
消費喚起・需要拡大事業や新事業補助金など様々な県事業の推

進に取り組んでまいりました。小千谷の大切な文化である花火
関連支援のため知事への緊急要望を行い、県消費喚起・需要拡
大プロジェクトに日本酒と花火の加算枠を設定することができ
ました。当市においても多くの事業が採択され、毎週の様に花
火を楽しんでいただきながら、様々なイベントが繰り広げられ
ました。
　持続可能な小千谷市・新潟県を創造していくには人口問題は
避けて通れません。とりわけ生産年齢人口の確保が地場産業や
地域活性化の重要なポイントとなります。今まで以上に総合的
な生活プランを打ち出し、Uターン促進や人口流出の抑制に努
めてまいります。
　また、本年11月に小千谷市、新潟市朱鷺メッセを会場として
世界錦鯉サミットを開催し、錦鯉を切り口に農林水産物をはじ
めとした県産品の輸出拡大、世界との経済交流・人的交流を行
うことで新潟県全体の拠点性の向上を図ってまいります。
　小千谷市にある素晴らしい歴史や伝統を守り、磨きあげ、未
来につなげていくことが大切と考えます。挑戦することで新し
い道が切り拓いていけると信じています。
　年頭にあたり、皆様のご健康とご多幸を心より祈念し、新年
のご挨拶といたします。

　謹んで新春のお喜びを申し上げます。
　旧年中は市政の伸展にご尽力を賜り、心か

ら感謝を申し上げます。本年もどうぞよろしくお願いいたします。
　また、新型コロナウイルス感染予防対策にご協力をいただい
ておりますことに御礼申し上げます。新型コロナウイルス感染
症に対するワクチン接種につきましては、12歳以上の２回のワ
クチン接種を終えた市民は91％を超え、昨年12月からは、医療
関係者への３回目のワクチン接種を開始しました。引き続き、
ワクチン接種に対するご理解と基本的な感染予防対策にご協力
をお願いいたします。
　新型コロナウイルス感染症のまん延に伴う緊急経済対策とし
ては、国及び県による生活支援及び経済対策の動向を踏まえ、
市独自に「おぢやプレミアム商品券」や「おぢや食べ得チケッ
ト」などの事業を商工会議所と連携して、波状的に進めてまい
りました。

　今後は、ポストコロナ・ウィズコロナ時代を見据え、東京駅
日本橋口前に完成した当市の錦鯉鑑賞池を契機とした情報と交
流の拠点化により、関係人口の増加を目指す一方で、旧子育て
支援センターにテレワークスペースを整備し、新たな生活様式
を踏まえた活動拠点の提供を予定しております。
　本年は、新図書館等複合施設の建設工事に着手する予定です。
これまで新複合施設の設計業務公開審査から始まり、基本設計
及び活用方法について、小千谷リビングラボ「at!おぢや」と
いう場で市民と行政が一緒に考え、対話による新たな取り組み
により進めてきました。令和６年６月のオープンに向け、多く
の方々が主体的に関わる新たな施設づくりを進めてまいります。
　また、５月14日に「闘牛場でオペラ公演」という日本で初め
ての試みに挑戦します。小千谷市出身のオペラ歌手品田広希さ
んが公演監督となり、市民を中心に結成された「小千谷コミュ
ニティーオペラ合唱団」が、国指定重要無形民俗文化財「牛の
角突き」の会場である小千谷闘牛場でオペラ「カルメン」を公演
します。ぜひ、皆様からご鑑賞いただきたいと思っております。
　「～ひと・技・自然～暮らして実感　地域の宝が輝くまち　
おぢや」の都市像を目指し、引き続き取り組んでまいりますの
で、皆様から変わらぬご支援とご協力を賜りますようお願い申
し上げ、新春のご挨拶といたします。

監　事
草野　　信
大渕　　賢
高橋　賢一
常議員
浅田　正平
大川　　明
大竹　輝夫
大宮　武一
荻野　　洋
木村　光治
木村　敬知

久保田　厚
久保田邦彦
近藤　貴司
郷　　　勇
佐藤　昭夫
鈴木　久夫
中町　　剛
西巻　一男
松井　　均
山岸　豊司
山㟢亮太郎
吉澤　貞雄

議　員
安達　文隆
阿部　　勇
阿部　佐織
遠藤　壮太
大渕　敏明
片山　高志
上村　行雄
郷　　正和
近藤　栄一
佐藤　竜一
澤田　芳夫

清水　隆良
関根健一郎
髙野　直人
高橋　　茂
竹内　義朗
玉井　智教
千葉　　智
中町　英明
南雲栄三郎
南雲　信幸
西方　邦夫
野澤　　孝
伴　　雅史
樋口　隆司

会　頭
小宮山佳秀
副会頭
髙野　史郎
高野　邦子
木村　　学
専務理事
渡邊　芳久
顧　問
本田　正憲
大塚　昇一

宮崎　悦男
本田　　剛
参　与
丸山　春治
木村　　清
酒巻　和男
宮川　久夫
仲　巳津夫
大宮　武一
吉崎　　進
山本　和也

新春のご挨拶

新潟県議会
議員　宮　崎　悦　男

令和4年 新春のご挨拶

小千谷市長
大 塚 昇 一

本年もよろしくお願い申し上げます 日山　健一
廣井　　充
藤橋　晴喜
星野　正樹
堀澤　政浩
丸山一至朗
丸山　智義
水田　明子
宮　　　寿
村田　　正
森山　道夫
山口　　寛
山田　一郎
山本　　進
山﨑　直樹
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紙上名刺交換2022年

（順不同）

ヒムグループ

ヒムエレクトロ株式会社
新 デ ン シ 株 式 会 社
帯 広 電 子 株 式 会 社

新潟県小千谷市大字坪野853番地　〒947－0044
TEL:0258－81－2381㈹　FAX:0258－84－3996　

〒947－0051  新潟県小千谷市大字三仏生3547－1
ＴＥＬ■0258－83－2336㈹
ＦＡＸ■0258－83－4680
ホームページ■http://www.kusanosyouten.com
E-mail ■kazufumi.kusano@kusanosyouten.com
携帯■090－1533－3127

代表取締役

草 野  一 史＿＿＿＿

人にやさしい
環境づくり

株式会社

〒947－0051  新潟県小千谷市大字三仏生3547－1
ＴＥＬ■0258－83－2336㈹
ＦＡＸ■0258－83－4680
ホームページ■http://www.kusanosyouten.com
E-mail ■makoto.kusano@kusanosyouten.com
携帯■090－7260－0709

取締役会長

草 野  　 信＿＿＿＿
株式会社

人にやさしい
環境づくり

一 般 電 気 工 事

0258 82-2822☎

理事長　大 宮 武 一
（一財）小千谷市産業開発センター

ＴＥＬ　８３―４８００
ＦＡＸ　８２―１３３０

公認会計士 小宮山佳秀事務所
公認会計士 小宮山武志事務所
税理士法人 小宮山会計事務所
所　長　小宮山 佳秀
副所長　小宮山 武志

〒947-0011
小千谷市栄町4番8号
TEL0258-83-2620

株式会社木村食品
代表取締役

木　村　　学
Manabu Kimura

本社・本社工場
〒947‒0003
新潟県小千谷市大字ひ生丙1654‒1
Tel：0258‒82‒5866 Fax：0258‒82‒3399
Mail：manabu.kimura@kimura-foods.jp本社・本社工場、第二工場　ISO22000 認証取得

惣菜調理用食材キットの製造（カット、小分け、包装）

おぢや会議所だより4
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代表取締役　竹 内 和 孝
竹内製菓株式会社  
あられ、おかき、ひとすじに

本社工場 新潟県小千谷市薭生乙167 2番地
〒947‒0003　TEL0258‒82‒2596㈹　FAX0258‒82‒4665

株式会社 ユーワ

車にやさしい思いやり

魚 沼
魚 沼 自 工株式会社

全日本ロータスメンバー工場
民　間　車　検　場

関 根 健一郎代表取締役
〒947－0028 新潟県小千谷市城内1丁目5番23号 TEL（0258）82－4174㈹

FAX（0258）82－1803
自  宅  新潟県小千谷市城内2丁目4番26号 TEL（0258）83－3052

携帯 090－1657－9473
e-mail : uonumaji@io.ocn.ne. jp

〒947-0052　新潟県小千谷市大字千谷甲2719 -13
電話 ( 0 2 5 8 ) 8 1 － 0 1 3 6

品 田 勇 輝

アグリ
代表取締役社長

阿部幸製菓株式会社
代表取締役社長   阿 部 俊 幸

〒947―8585　新潟県小千谷市上ノ山4丁目8番16号
　　　　　 ＴＥＬ（0258）8 3－３２１０㈹

おいしい「たね」をツクル｡

税
理
士

行
政
書
士　

佐

藤

昭

夫

佐
藤
税
務
会
計
事
務
所

〒
九
四
七
―

〇
〇
二
一             　　　　　　　

事
務
所　

新
潟
県
小
千
谷
市
本
町
一
丁
目
一
番
四
号

　
　
　
　
Ｔ
Ｅ
Ｌ 

（
〇
二
五
八
）八
二
―

五
三
二
七
㈹

Ｆ
Ａ
Ｘ 
（
〇
二
五
八
）八
三
―

三
六
九
一　

KIMURA
株式会社
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ご愛顧ありがとうございます

〒947-0051　新潟県小千谷市三仏生3795
　0258（89）8610　　0258（82）7928

mail@office-cathand.com

明けましておめでとうございます
本年もどうぞ宜しくお願い申し上げます

株式会社
総合設備工事業

飛田野　重　美代表取締役社長

大 矢　　眞専 務 取 締 役
小 千 谷 支 店 長

小千谷支店　小千谷市城内４丁目３番38号
　　　　　　TEL 0258－82－4703　FAX 0258－82－4779
本　　　社　長岡市原町２丁目１番地15
　　　　　　TEL 0258－24－1045　FAX 0258－24－7523

携帯：090 3333 6490

本　　社　〒947－0021  新潟県小千谷市本町2－6－ 5
事業本部　〒947－0052  小千谷市大字千谷字原付甲422－2

ＴＥＬ  （0258）8 3 － 3 1 5 5 ㈹
ＦＡＸ  （0258）8 2 － 4 6 1 9 　

代表取締役
社　　　長　関　　　　暁

全酒類卸売業
株式会社　住　吉　屋

おぢや会議所だより6



代表取締役　和 田 正 樹

株式会社 わたや
〒947－0021 新潟県小千谷市本町2丁目3番34号
―――
〔連絡先〕
〒947－0042 小千谷市平沢1丁目8番5号（平沢店内）
TEL.０２５８（８３）０５８８　ＦＡＸ.０２５８（８３）０５８７
e-mail : info@watayasoba.co.jp

http://www.watayasoba.co.jp

YOSHIMURA

　　　〒947-0053
本社　新潟県小千谷市千谷川3丁目9番12号
　　　ＴＥＬ（0258）82-5330
　　　ＦＡＸ（0258）82-5362
　　　E-mail  yoshi-gu@yoshimuragumi.jp
　　　http://www.yoshimuragumi.jp

会　

長　

小
見
山　

紘　

喜

副
会
長　

篠　

田　
　
　

智

　

〃　
　

高　

野　

邦　

子

　

〃　
　

宮　
　
　
　
　

寿
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康　
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事
務
局　

阿　

部　

真　

也

ガラス・アルミサッシ・シャッター・エコ内窓

〒947-0031
新潟県小千谷市土川1丁目15番28号
ＴＥＬ（0258）8 2 － 2 1 5 8 ㈹
ＦＡＸ（0258）8 2 － 5 1 3 1

目崎硝子株式会社
代表取締役　目 崎 良 一

1級建築施工管理技士
1級土木施工管理技士

塗装工事一般
吹付工事一般
防水工事一般

㈳ 日 本 塗 装 工 業 会 会 員
新潟県橋梁塗装技術研究会会員
新潟県外壁補修工事業協同組合会員
新潟県防水工事業協同組合会員

株式会社

荻野塗装

代表取締役

荻 野 洋 明

〒947-0024
小千谷市船岡1丁目1番31号
ＴＥＬ（0258）８３－２４１１
ＦＡＸ（0258）８３－２４１２
　　 ０１２０－８３－２４１１
携帯 ０９０－２２０３－６６２４
E-mail:ogii@ta2so-net.ne.jp

柳田工業
代表取締役

柳　田　一　雄

〒947‒0018　新潟県小千谷市大字西吉谷甲41‒1
TEL（0258）82‒1027㈹　FAX（0258）82‒0140
携帯電話090‒5783‒4225
E-mail info@yanagita-k.net
URL http://yanagita-k.net
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丸山建設 株式会社

代表取締役社長

近　藤　栄　一
〒949－8722  新潟県小千谷市大字川井1687
TEL（0258）89－2525　FAX（0258）89－3416
E－mail maruken@maruken-kk.com

•

•
•

エコでクリーンなエネルギー
既存消雪パイプ用井戸を利用し地中熱の採取方法
「NWシステム」を開発（井戸掘削費不要）
TVカメラに依る下水道等管路内調査
コンクリートメンテナンス工事

会 員 一 同

理 事 長

直前理事長

副理事長

副理事長

副理事長

専務理事

監　　事

監　　事

星野　泰幸
伴　　泰範
本田　啓邦
大川　嘉人
星野　裕司
杵渕　基成
米岡　良太
渡邊　大地

小千谷青年会議所
一般社団法人
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」

国
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ロ
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第
２
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０
地
区 目﨑将光増川匡子

鈴木葉子

竹内和孝

日本ベアリング㈱

㈲井口製作所

ユキワ精工㈱

山　﨑　　　亨

井　口　宗　則

酒　巻　弘　和
会　長

久保田　邦　彦（㈱中越クリエイティブ）

専任幹事

海　發　　　陽（テック海発㈱）

会員一同

事務長

西　山　　　聡（㈱フーゲツ）

事務局 〒948‒0003　十日町本町６の１丁目６０番地４
　　　　　 TEL.025‒755‒5393　FAX.025‒755‒5392

―経営者モーニングセミナーのご案内―
午前6時～7時

小千谷商工会議所3F　毎週金曜日

二級技能士　 二級施行管理技士

〒947－0042 新潟県小千谷市平沢2－8－5
電　　話（0258）8 2 － 5 2 2 1
Ｆ Ａ Ｘ（0258）8 2 － 9 3 1 7
自宅電話（0258）8 3 － 5 9 3 5

代表取締役　高 野  富士子

建築板金工事一式
折　板　工　事 施工請負
神社仏閣屋根工事施工
高野板金株式会社

会
員
の
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小千谷ライオンズクラブ

ライオンズクラブ国際協会
333-A地区4R2Z

会　　　長
第一副会長
第二副会長
幹　　　事
会　　　計
テールツイスター
ライオンテーマ
会員一同

渡　辺　浩　行
金　子　敏　明
和　田　正　樹
関　根　芳　美
相　﨑　秀　人
野　澤　　孝
廣　井　　篤

おぢや会議所だより8



　１月４日(火)サンプラザにて新春賀詞交歓会を開催しました。今回は例年と異なり、参加者の人数制限や
飲食と賀詞交歓の時間を完全に分けるなど感染症対策を徹底した上での開催でしたが、全員で和やかに新し
い年の始まりを祝うことができました。

小千谷商工会議所　新春賀詞交歓会

　12月４日(土)に小千谷商工会議所青年部（鈴木秀
信会長）12月通常総会が開催され、次年度会長選任
について審議を行いました。次年度会長には、現幹
事長の中村大氏（米忠商店）が就任することが満場
一致で可決承認されました。
　中村次年度会長からは、「次年度青年部は創立10
周年となり、記念式典をはじめ地域経済活性化事業
をメンバーと共に行っていきたい。」と挨拶があり
ました。任期は、令和４年４月１日からの１年間。
　青年部の会員数は、現在63名。経営者としてのス
キルアップ事業や、地域経済活性化事業等幅広い事
業活動を展開しています。商工会議所会員の経営者
（もしくは後継者・幹部候補者）の内、51歳までの
方であればどなたでも加入いただけます。青年部に
興味のある方は青年部メンバーまたは事務局(☎81-
1300)までご連絡ください。

青年部通常総会開催
次年度会長に中村幹事長が就任

　12月21日(火)、当所において常議員会を開催し、⑴
９件の新規会員加入、⑵令和３年度一般会計並びに５
特別会計の予算補正、⑶行政への部会別要望書提出に
ついて、それぞれ審議を行いいずれも原案どおり可決
承認されました。
　つづいて報告事項として、⑴会員増強運動の結果、
⑵市委託事業の実施状況、⑶「おぢやうまいもの市」、
⑷新春賀詞交歓会について事務局よりそれぞれ説明を
行いました。

12月常議員会を開催

当所会員の約６割が業況、売上に不安を抱え、先の見
通せない不安定な経営を強いられています。この声を
市の施策に反映していただくよう、12月27日(月)に小
宮山会頭が大塚市長へ要望書を
提出しました。要望書には、「中
小・小規模事業者の支援強化」
「地域経済の再生」「市内企業の
育成と優先発注」「住みやすいま
ちづくり」に関する要望が12項
目にわたって盛り込まれました。

小千谷市へ要望書を提出しました
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会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果
令和3年10月～12月期
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《今期状況》
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　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同
期比で「増加」の企業割合は27.2%、「不変」の企業
割合は29.6%、「減少」の企業割合は43.2%となった。
前期より「増加」の割合は増え、「減少」の割合が減少し、
好転への兆しが見え始める結果となった。

　全業種平均DI値は▲16.0%となり、前回調査に比べ
てマイナス幅は13.1P縮小した。小売業、建設業、サー
ビス業でDI値がマイナスとなったものの、前回調査と比
べDI値は回復傾向にあり、中でもサービス業が57.0Pと
大幅なマイナス幅の縮小となった。

　全業種でDI値はマイナスとなった。前回調査に比べ、
「不変」の回答が多く、今期と同じ水準になる見通し
のようだ。今期同様に建設業の「好転」はゼロとなっ
た。新型コロナウイルス感染症の影響で厳しい状況
は継続しそうである。

売上高の動向(前年同期比)

資金繰り見通し(前年同期比)経常利益の見通し(前年同期比)

◇ 調 査 対 象　　小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を

対象に実施した。

◇ 調査対象期間　　令和３年10月～12月期の実績及び令和４年１月～３月期の見通しについて調査した。

◇ 回 収 状 況　　132企業中、125企業より回答を得た。 （回答率94.7％）

　卸売業がプラマイゼロになった以外で、他の全業種
でDI値がマイナスとなったが、前回より「悪化」が減
少し、「好転」「不変」が増加し、マイナス幅は縮小し
ている。製造業では「好転」がゼロとなっており、業
種によって差が出る結果となった。

おぢや会議所だより10
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　全業種平均DI値は▲5.6%となり、全業種とも「不
変」が多く、前回調査に比べてマイナス幅は1.1P改善
した。大きな変動が無い結果となったが、建設業では
前回より大きく「好転」を増やした一方、サービス業
は「好転」がゼロとなり、引き続き厳しい結果となっ
た。

　全業種の平均DI値は▲29.6%となった。来期の見通
しは、今期比較で▲9.6ポイント悪化した。中でも、建
設業の「好転」はゼロ、「悪化」が全体の半数を占めた。
全体的に「不変」の回答が半数を超え、見通しは不透
明である。

業　種 業　　種　　概　　況

卸　売　業

◆根強いコロナ禍に新たな「オミクロン株」の影響も
　飲料等卸売業界ではオミクロン株の流行への懸念からか、飲み会が早々に終わり二次会を行わないことや、
「人手が足りず夜遅くまで営業していられない」などの理由から取引先飲食店の発注が減少し「12月の前半
までは良かったが、後半になって失速してきた」という声があった。建材卸売業界からは品物の納期が全体
的に遅延状態にあり、来年春以降もその状態が続きそうだという声が寄せられた。また青果物卸売業界から
天候に大きく左右されたという声も寄せられた。

小　売　業

♦飲食店は光明の兆し？その他の小売りは厳しい状況が続く…
　寄せられた声には共通して新型コロナウイルス感染症の影響が多く挙げられた。被服飾小売業界からはメ
ーカーの生産調整や関係事業所の転廃業、各種コストの高騰から仕入れ単価が上昇しているとの声が寄せ
られた。また日用品雑貨販売業界より生産者の高齢化や廃業からじわじわと仕入れ原価が上がり利益が出
ていないという声もあった。飲食店からは、まだコロナ禍前ほどではないが、少しずつ客足が戻りつつあり、
先日始まった「食べ得チケット」に期待する声も寄せられた。

製　造　業

♦明るい見通しと厳しい状況、どちらも見える状況に
　鉄工電子業界からは、前期に続いて半導体関係の受注が増加しており、おおむね順調という声もあった。
一方、鋼材の価格上昇に加え電材の入手も困難で納期が読めず、売上の入金が先延ばしにされてしまったと
いう声も寄せられた。印刷業界からは年末年始の発注に加え、一時期途絶えたイベント関係の発注が少しず
つ増え始めているとの声があった。人の動きは良くなったが、新型コロナウイルスの変異株の拡大もあり、警
戒心と経済の厳しさはまだ緩まないだろうという意見も寄せられた。

建　設　業

♦資材の価格上昇に納期の遅れ、「これまでと異なる対応」へのシフトが必要か
　資材の価格上昇や入荷の遅れから、住宅着工戸数が前年比30％以上の減少と厳しい状況が続き、売上
計画の見直しの他、オンラインでの営業やテレワークなど、これまでと異なる対応が求められているとの声が
寄せられた。人手不足が続き経営に響いてきているとの声もあった。設備関係業界からは製品の納期が不
安定で施工ができず、お客様には納得してもらえてはいるが、業者として歯がゆい思いをしているという声も
あった。

サービス業

♦兆しはあれどいまだ遠く。感染症の終息を願う
　各業界から、新型コロナウイルス感染症の落ち着きにより、客足が少しずつ戻りつつあると声が寄せられ
た。自動車業界からは、販売と整備の売上が前期に比べ増加しているとの声があった。理美容業界からも
顧客の来店回数は多少減るものの、客足は回復傾向にあるとの声が寄せられた。旅館・ホテル業界からも少
しずつ改善に向かっているとの声があったが、宴席・会席応援キャンペーンが終わったとたんに宴席の予約
が途絶え、先行きの不安を感じる声も寄せられた。

業　種　別　概　況

従業員の変動(前年同期比)業況の見通し(前年同期比)
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事業復活支援金

＊2022年₃月までの見通しを立てられるよう、コロナ禍で大きな影響を受
ける事業者に、地域・業種問わず、売上高減少額を基準に算定した額を
一括給付します。

新型コロナの影響で、
2021年11月～2022年₃月のいずれかの月の売上高が、
2018年11月～2021年₃月までの間の任意の同じ月の売上高と
比較して50％以上または30％～50％減少した事業者
（中堅・中小・小規模事業者、フリーランスを含む個人事業主）

※

対 象 者

給 付 額

売上高減少率 個人
法　　　人

年間売上高
1億円以下

年間売上高
1億円超～5億円

年間売上高
5億円超

▲50％以上 50万円 100万円 150万円 250万円

▲30％～50％ 30万円 60万円 90万円 150万円

※基準月(2018年11月～2021年₃月の間で売上高の比較に用いた月)を含む事業年度の年間売上高

☞上限額

給付額は、上記で定めた上限額を超えない範囲で、
「基準期間※1の売上高」と「対象月※2の売上高」に5をかけた額との差額

給付額＝（基準期間※1の売上高）－（対象月※2の売上高）×5

※1　2018年11月～2019年₃月、2019年11月～2020年₃月、2020年11月～2021年₃月の
いずれかの期間のうち、売上高の比較に用いた月を含む期間。

※2　2021年11月～2022年₃月のいずれかの月

☞算出式

※ ※

所要の準備を経て、申請受付開始予定開始時期

本制度の開始時期や申請方法の詳細は経済産業省HPをご覧ください。
https://www.meti.go.jp/covid-19/index.html#jigyo_fukkatsu

お問い合わせ先

おぢや会議所だより12



小千谷商工会議所
8部会所属事業所紹介

工業部会②

Part6 製造業は小千谷の基幹産業です。小千谷商工

会議所工業部会では取扱っている製品ごとに

４つの分科会を設けています。今回は「繊維

工業分科会」、「食料品工業分科会」に所属し

ている事業所を紹介していきます。

事業所名 電話番号 営業内容

㈲紺仁 84-2016 染織業

㈱ベルローブ 82-2330 婦人服縫製

㈱モード・ソレイユ 82-1378 婦人服

三仏生繊維㈱ 83-2195 靴下

㈾山岸織物 83-2686 絹織物・麻織物

㈱吉岡清吉商店 82-2753 紙製品加工・製造・販売

㈱樋口織工藝社 83-2121 絹織物、麻織物製造

刺繍工場 82-6563 ネーム・マーク刺繍

水田㈱ 82-3213 ファッション・寝装品

木島織物 82-2739 麻織物・絹織物

㈾戸田清織物整理工場 82-2177 織物整理

折田商事 82-4935 呉服織物製造業・古代布織り

上信織物 82-2558 織物

㈲杉山織物 82-2614 小千谷縮

吉新織物㈲ 82-2367 麻織物

高政織物 82-2747 織物

かたやま 82-6563 ネーム・マーク刺繍

㈱メルベ企画 84-3728 刺繍・プリント・検品加工

事業所名 電話番号 営業内容

山﨑醸造㈱ 83-3460 味噌 · 醤油 ·たれ · 塩こうじ・
一夜漬の素・みそ漬

新潟銘醸㈱ 83-2025 清酒・焼酎・リキュール

越後製菓㈱片貝工場 84-2036 米菓・無菌米餅・切り餅

高の井酒造㈱ 83-3450 清酒・酒類
清涼飲料の卸

阿部幸製菓㈱ 83-3210 米菓・惣菜販売

竹内製菓㈱ 82-2596 米菓・あられ・かきもち

㈲竹島屋製菓 82-2918 豆菓子製造、大豆委託加工

(同)かまくら工房 86-8252 食品製造

㈱サンフーズ横倉
小千谷工場 82-8948 味付油揚げ(いなり寿司)・

きざみ揚げ・乾燥おから

種只 82-2458 赤飯・もち

㈲吉田商店 81-1316 カット野菜

マルウオ食品㈱ 82-4151 魚介類加工

㈱木村食品 89-6331 食品製造加工

㈱魚沼食品工業 82-6500 包装切餅

叶屋豆腐店 89-2528 豆腐・油揚げ

川一屋豆腐店 84-2893 豆腐

㈲マルヤマ 86-2216 生麺類

▲専務の松井佑介さん。
店頭には「mono-kimono」ブランドが
ズラリ。色やデザインの幅も豊富。

※掲載している事業所の詳細につきましては令和３年12月31日時点で当所に登録されているものになります。ご登録情報の変更、
所属部会のお問い合わせは小千谷商工会議所（☎81―1300）までご連絡ください。

繊維工業分科会　18事業所所属

※織物製造、染色加工等を行う事業所が所属しています。
食料品工業分科会　17事業所所属

※酒、味噌、惣菜等食料品の製造を行う事業所が所属しています。

　宝暦元年（1751年）創業、
江戸時代から続く藍染めの染
物屋として半纏などを手掛け

てきた。戦後間もなく「民藝運動」の流れを受け、新たな織物「片貝木
綿」を生み出した。片貝木綿は太さの違う糸を使用して織り上げ、ふんわ
り優しい肌触りの良い織物となっている。以来、藍染めと片貝木綿の２本
柱で歩んできた。
　近年では、アーティストとコラボした手ぬぐいの作成をはじめ、紺仁独
自の着物ブランド「mono(モノ)―kimono(キモノ)」を立ち上げるなど精
力的に活動している。専務の松井佑介氏は「積み上げた伝統や人との縁で、
様々なことに挑戦させてもらっています。これからも伝統と縁を大切にし
ながら、紺仁の歴史を織り上げていきたいと思います。」と語ってくれた。
　あなただけの一点ものを紺仁で見つけてみてはいかがだろうか。

一点ものから承ります  ㈲紺仁
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　私たちはこれからどんな未来を経験するのでしょうか。
ＡＩなどの技術の進化が仕事の仕方、人の役割を変え、
脱炭素社会に向けてビジネスの転換を迫られる企業も増
えていく。この中で働く人たちの価値観も働き方も多様
化し、ライフを起点に人が組織を選ぶ時代になっていく。
こんな未来に踏み出すために、リーダー、あるいはリー
ダーシップはどのような革新を求められるのでしょうか。
　「変化の時代だからこそ強いリーダーが必要だ」「自ら
の強い意志で、思い切った決断ができるリーダーになら
なければ、大きな転換はできない」確かにこうした経営
のリーダーシップがこれまで以上に求められるときだと
も思います。
　一方で、未来を洞察することも、多様化する価値観と
向き合うことも、一人で抱えるにはあまりに難題だと
思っているリーダーも多いと思います。まさに強いリー
ダーが方向を示して、自らが先頭に立ち、指示をしてメ
ンバーをけん引するという、これまで教えられてきたリ
ーダー像で良いのか。こんな風に悩んでいる人も多いの
ではないでしょうか。
　これまでリーダーシップ論の世界では、カリスマ型リ
ーダーやサーバントリーダーシップなど、さまざまな理

論が提示されてきました。ただ、これらのリーダーシッ
プ論は、リーダーからメンバーにどのように働き掛ける
のか、外部への影響力の行使の仕方、スタイルを論じる
ものでした。
　ところが、リーダーという役割を担うという前に、リ
ーダー自身の人としての在り方が大事だという議論が出
てきました。オーセンティック・リーダーシップという
理論です。オーセンティックとは、ありのまま、本物の
という意味です。リーダーという役割のよろいを着るの
ではなく、自分の本来性とつながり、自然な振る舞いの
中で自分らしく人と向き合える存在になる。自分だけで
なく、共に働く仲間たちも同じように、偽りない自分を
自然に出し、良さを認め合い、互いの力を引き出し合う
関係になっていく。その中で、組織の思いと各人の思い
を重ね、そこに正しいと思う世界を自らも実践し、共に
つくり上げていく。
　リーダーも同じ人間。迷っていることがあれば、周囲
を頼ればよい。大切なのは、みんなでより良い方向に進
もうとする思いと姿勢を貫けるか。そこに真の信頼をつ
くることができるかどうかということだというのです。
　若い人たちが求めているリーダー像を聞くと、まさに
こんなリーダー像と一致します。ビジネスも働き方も会
社の在り方も大きな転換を迎える時代。誰も何が正解か
だなんて分からない。だからこそ、それを一緒につくっ
ていこうという姿勢と向き合い方が大切になるのではな
いでしょうか。気付くと、みんながリーダーになってい
く、みんなでリーダーシップをつないでいく。こんな組
織が未来を切り開くのだと思います。

｢未来を切り開くリーダーシップ」
ジェイフィール
代表取締役 高橋　克徳

　12月８日(水)に当所２Ｆ研修室にて、食のショー
ルーム・パルズ代表 山崎 友香 氏を講師にお迎えし
て「第２回商談会対策セミナー」を開催しました。
　本セミナーは令和４年１月21日(金)に当所で開催
する「うまし逸品商談会in小千谷」に向けた対策セ
ミナーとなっており、第２回となる今回のセミナー
ではバイヤーに選ばれる為のポイントから、オンラ
イン商談で成果をあげる為のコツについて解説があ
りました。
　また、セミナー後にはうまし逸品商談会参加に向
けたFCPシートのブラッシュアップやバイヤーとの
取引条件の設定等について、個別に相談対応をして
いただきました。
　当所ではこうした展示会や商談会への出展支援や
セミナーの開催、国や県の新規事業や販路開拓にか
かる補助金の活用支援、経営相談会や専門家派遣な
どによる専門家支援等により、会員企業の皆様の販
路開拓を支援しておりますので、コロナ禍で新しい
事業を開始したい、新しく販路を開拓したいが何か
らしたら良いか分からないという方は是非お気軽に
お問い合わせください。

12月８日(水)に当所２ 研修室に 食 シ

「第2回商談会対策セミナー
　～スマートなオンライン商談のコツ～」を開催 　小千谷市では、新型コロナウイルスの影響により落

ち込んだ宿泊業界の回復を図るため、銘酒お土産キャ
ンペーンを実施します。
　キャンペーン期間中に、対象施設で宿泊された方に
宿泊者特典として、地元酒蔵の銘酒セットをプレゼン
ト！普段なかなか口にできない、あの銘酒がお土産で
もらえるこの機会にぜひ小千谷の宿泊施設をご利用く
ださい。
対象者：キャンペーン期間中に市内の対象施設で宿泊

された20歳以上の方
特典内容：おぢや酒蔵の銘酒セット
《対象商品》高の井酒造㈱　伊乎乃(大吟醸)180ml
　　　　　新潟銘醸㈱　　美禄　長者盛(大吟醸)180ml
宿泊者１人あたり宿泊１回につき、１セットプレゼント
(同一人への配布は、月に２回までとします。)
※ただし、数量に達した時点で終了となります。
対象施設：
▷ビジネスホテル　ニュープラザ　　　　▷川岸屋旅館
▷闘牛と錦鯉の伝統文化会館　　▷ホテル千景
▷小千谷ふるさとの丘ユースホステル ▷小千谷パークホテル
▷木津温泉　旅館上の湯　　　 ▷ホテルプラザ片山
▷古民家民宿「おっこの木」
事業実施期間：令和３年12月10日(金)から令和４年２月28日(月)
問合せ先：小千谷市　商工振興課
　　　　　TEL：0258‒83‒3556　FAX：0258‒83‒2789
　　　　　E-mail：syoko@city.ojiya.niigata.jp 

小千谷市では 新型コロナウイルスの影響により落
おぢやの銘酒お土産キャンペーン

い

び　ろく

お の

ちょうじゃざかり

会報本誌に掲載
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株式会社ニューラッキー
(連絡先：小千谷商工会議所 81-1300　担当　関)

商工会議所１階テナント２店舗の入居者をそれぞれ
募集中です。どちらも居抜き・14.5坪と10坪の
テナントです　見学も可能です♪
お気軽にお問い合わせください！

商工会議所１階テナント２店舗の入居者をそれぞれ

テナント募集!

会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報
12月末会員数　952

　12月号に掲載しました商工従業員表彰にて事業所
名の誤りがありました。
　謹んでお詫びと訂正を申し上げます。
　(誤)　(有)ケーエスエス商事
　(正)　(有)ケーエス商事

■新規会員
まごころ整体院
若井典子　　城内　整体
LOCABO CAFÉ 神楽～KAGURA～
西方亮介　　本町　カフェ
スナックひさ
小林孝弘　　本町　スナック
丸坂養鯉場
廣井輝男　　南荷頃　養鯉業
㈱エヌ・シィ・ティ
今泉道雄　　長岡市　情報通信業
JAPAN KOI EXPORT
ビジェラ ルネ　平成　錦鯉輸出業
小千谷観光協会
小見山紘喜　城内　観光・サービス業

■代表者変更
秀和建設(株)（12月31日付）
(新)伴雅史　(旧)伴忠雄

■事業所名変更・代表者変更
司法書士 土地家屋調査士 行政書士 星野合同事務所（１月１日付）
(旧)司法書士　土地家屋調査士　星野松栄事務所
(新)星野泰幸　(旧)星野松栄

12月の全産業DIの推移 全業種 建設 製造 卸売 小売 サービス

全国
12月の業況(前年同月比) ▲15.8 ▲16.3 ▲9.3 ▲11.6 ▲30.0 ▲12.5

３ヶ月先見通し(1月～3月) ▲18.0 ▲17.8 ▲14.9 ▲19.7 ▲25.1 ▲14.9

北陸
信越

12月の業況(前年同月比) ▲1.7 ▲6.3 9.5 ▲5.0 ▲15.2 2.1

３ヶ月先見通し(1月～3月) ▲12.0 ▲21.9 ▲2.4 ▲20.0 ▲21.2 ▲4.2

小千谷 ３ヶ月先見通し(1月～3月) 15.3 ▲9.3 31.9 6.6 15.6 31.7

４日(火）新春賀詞交歓会

11日(火）
正副会頭会議、公庫
月例相談会、経営相
談会

18日(火）インボイス電子帳簿
保存法セミナー

19日(水）日商委員会

21日(金）うまし逸品商談会

27日(木）女性会 役員会・
新年会

28日(金）事業引継ぎセミナー

※下記予定は変更となる
場合がございます｡会 議・行 事 の 予定会 議・行 事 の 予定

※矢印は11月または前年同期の業況との比較。市内景況動向についてはＰ10.11の会員景況調査をご覧ください。（　）は　５未満、　（　　）は　５以上、（　　）は　15以上＋－＋－＋－

１日(火）正副会頭会議

８日(火）公庫月例相談会、
経営相談会

13日(日）珠算検定

15日(火）常議員会

16日(水）日商委員会

24日(木）県連第４回運営委員会

27日(日）簿記検定

全国商工会議所早期景気観測
全産業合計の業況DIは、▲15.8(前月比＋5.3ポイント）
　外出機会の増加や需要喚起策の効果により飲食・宿
泊業を中心としたサービス業の回復が続くほか、小売
業では衣料品の需要に持ち直しの動きがみられる。一
方、製造業を中心に部品供給制約、原材料費の上昇な
どのコスト増加が続いている。加えて、活動正常化に
伴う人手不足もあり、中小企業の景況感は回復基調が
続くものの、力強さを欠いている。
先行き見通しDIは、▲18.0(今月比▲2.2ポイント）
　国・自治体の支援の拡充により、個人消費拡大や国
内の観光需要回復などへの期待感がうかがえる。一方、

オミクロン株による感染拡大と活動制約を懸念する声
に加え、部品供給制約の長期化や資源価格の高止まり、
最低賃金引き上げによる人件費増などのコスト上昇な
どから、先行きの不透明感が高まり、慎重な見方が広
がっている。
北陸信越の全産業の業況DIは、改善
　建設業では、資材価格上昇に加え、住宅設備機器等
の入荷遅れはあるものの、設備・住宅投資等の民間工
事が持ち直しつつあり、売上が改善。サービス業では、
オミクロン株への懸念はあるものの、自治体独自の観
光需要喚起策が開始され、飲食・宿泊業を中心に客足
の持ち直しが続き、業況感が改善した。

2021年12月期

1 月 2 月

会報本誌に掲載
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※詳細はお問合せ先にお電話していただくか、該当するホームページ等でご確認ください。

インフォメーション ～お役立ち情報～

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【厚生労働省】
「女性の職業生活における
活躍の推進に関する法律等
の一部を改正する法律」の

施行について

令和４年４月１日に「女性の職業生活における活
躍の推進に関する法律等の一部を改正する法律
（改正女活法）」に基づく一般事業主行動計画の策
定・届出、情報公表の義務対象企業の拡大が施行
されます。
また、同日より、改正労働施策総合推進法に基づ
き、「中小企業に対するパワーハラスメント防止
措置（パワーハラスメント防止法）」も義務化さ
れます。

【厚生労働省】
女性活躍推進法特集ページ：
https://www.mhlw.go.jp/
stf/seisakunitsuite/
bunya/0000091025.html

リーフレット「パワハラ防止措置が
中小企業にも義務化されます」：
https://www.mhlw.go.jp/conte
nt/11900000/000855268.pdf

【内閣府】
くるみん助成金のご案内

内閣府では、「新子育て安心プラン」の支援策の
１つとして、従業員に対する育児休業等の取得を
促進するなど子ども・子育て支援を積極的に行う
事業に対して助成を行います。
助成要件を満たしている中小企業事業主が、助成
を受ける年度において「中小企業子ども・子育て
支援環境整備事業」を実施する際に、その実施に
要する経費を対象に助成金を交付するものです。

【厚生労働省】
次世代育成支援対策推進法関係
リーフレット：
https://www.mhlw.go.jp/con
tent/11900000/jisedai.pdf

【くるみん助成金ポータルサイト】：
https://kuruminjosei.jp/inde
x.html

【新潟県】
「新潟県マイナンバーカード
新規取得キャンペーン」の

お知らせ

県では、安全・安心で利便性の高いデジタル社会
の基盤であるマイナンバーカードの普及とその利
便性の向上に取り組んでおり、令和４年度までに
ほぼ全県民がマイナンバーカードを取得すること
を目指しています。
マイナンバーカード新規申請者に新潟県内の特産
品が当たるキャンペーンを実施中です。事業所の
従業員等に対しマイナンバーカードの積極的な取
得を呼びかけていただきますようお願いします。

【新潟県】
「新潟県マイナンバーカード新規取
得キャンペーン」：
https://www.pref.niigata.lg.jp/
sec/shichouson/mynumber-
campaign.html

総務管理部市町村課
☏ 025-280-5055

【(公財)新潟県歯科保健協会】
有害物質を

取扱っていませんか？
知っておくべき

「歯科特殊健康診断」

事業者は、酸など歯やその支持組織に有害な物質
を取扱う労働者に対し、歯科医師による「歯科特
殊健康診断」を行うことが義務付けられています
が実施率は必ずしも高くありません。
この健診では、口腔顔面領域の皮ふ・粘膜の状態、
歯の状況、顎骨の状況などについて診査します。

【（公財）新潟県歯科保健協会】
☏ 025-283-0525
E-mail:ndhs@plum.ocn.ne.jp

【全国国民年金基金】
 · 国民年金にゆとりをプラス。
 · 自分で入る公的な個人年金。
 · 積立方式の年金です。
 　物価スライドはありません。

国民年金に加入している自営業などの方々が、ゆ
とりある老後を過ごすことができるように、老齢
基礎年金に上乗せをする公的な年金です。
■■■■■■■■■■■■でメリットをご確認く
ださい。

全国国民年金基金新潟支部
☏ 025-245-9345
資料請求・ご相談・お問い合せは
 0120-65-4192全国国民年金基金 検索

おぢや会議所だより16
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リアル サイドSIDE

小千谷の伝統文化と新たな文化を発信・
提供している事業所へ行ってきました。

どんな会社ですか。
　大日養鯉場が主催している錦鯉オ
ークションの企画運営のために設立
された会社です。またオークション
がきっかけで現在では錦鯉グッズの
企画や販売も行うようになりました。

錦鯉オークションがなぜグッズの販売
に結びついたのですか。
　オークションは日本国内に留まら
ず、海外からも多くのバイヤーが
やってきます。そんな遠方から来て
くださったバイヤーの方々に何かし
ら記念品のようなものをお渡し出来
ればと思って作ったのが始まりです。
当時グッズのデザインは自分たちの
手で行い、無料で差し上げるノベル
ティアイテムとして作っていました。
ですが観光で大日養鯉場に立ち寄っ
てくれる方もいて、一般の方もお土
産として購入できるものをと考え、
錦鯉グッズの販売を決めました。
　当初はクリアファイルやタオルな

どの日用雑
貨を展開し
ていました
が、今では

「パティスリー ルメルシー」さんと
コラボした錦鯉モチーフのお菓子の
他、「三仏生繊維㈱」さんと靴下を、
「吉新織物㈲」さんと小千谷縮の暖
簾を制作したりしています。今後も
地域の魅力を取り入れた新たな商品
づくりをしてしていけたらと思って
います。

デザインのもとになる錦鯉がいるそう
ですね。
　グッズのデザインは全て「さく
ら」と名付けた昭和三色の錦鯉がも
とになっています。さくらは全日本
総合錦鯉品評会で大会総合優勝を受
賞し、特に美しさを高く評価され、
大日養鯉場としても大変思い入れの
ある錦鯉です。なので、グッズを始
める時からモチーフはさくらを使お

うと決めていました。熱心なファン
はグッズのモチーフがさくらだと分
かるほどなんです。
　現在はコロナ禍で錦鯉を直接見る
機会も少なくなっていますが、この
錦鯉グッズが小千谷の誇る錦鯉文化
の発信に少しでも貢献できたらと
思っています。現在は店頭、ネット
販売と品評会などのイベント出展で
の販売となっていますが、今後は販
売方法を増やし、さらに多くの方か
ら手に取ってもらえるようにしてい
きたいです。

「㈱大日クリエイティブ」

▲

代表取締役の
間野直子さん。

ロカボについて教えてください。
　「ロカボ」は過度な食事制限は行
わず、摂取する糖質の量を抑えれば
自分の好きなものを食べても大丈夫
という考え方です。当店では体重や
血糖値の上昇に関係する糖質を抑え
た、低糖質な料理を提供しています。
身内の話になりますが、開店前から
何ヶ月も試食をし続けていた父は、
自由におやつを食べていた上でベル
トの穴が２つ３つ縮むほど減量出来
ており、低糖質な食事の効果を実感
しました。
　毎食は難しくてもお昼一食分、糖
質を抑えた健康的な食事を美味しく
楽しんでもらいたい、というコンセ
プトのお店です。

小千谷ではめずらしい「シェアレスト
ラン」ですね。
　もとから飲食店をやってみたい気
持ちがあり、会議所主催の「創業塾」

にも参加し
ました。お
店の場所が
なかなか見
つからず困
り果ててい
ましたが、そんな時「BAR Star Hor
se」さんのご厚意で、日中の間お店
を貸していただけることになったん
です。おかげさまで内装工事や設備
設置などの開業費用が抑えられた上、
すぐに開店することが出来ました。
　開業費用が抑えられるということ
は、私のように挑戦がしやすいとい
うことです。今回私のお店がオープ
ンしたことで、飲食に限らずともな
にかお店をやりたいという夢をお持
ちの方々が、気軽に挑戦出来るよう
になればとも思っています。また、
それが当たり前になれば、小千谷の
活性化にもつながるのではないで
しょうか。

メニューは今後どのようなものが増えて
いく予定ですか。
　現在はデザートメニューを鋭意準
備中です。また、メインのメニュー
についてはカレーなどを考えていま
す。現在当店で取り扱っているメ
ニューは少なく、未だ試行錯誤を繰
り返していますが、いろいろな低糖
質料理を楽しんでもらえるよう精進
していきます。

「L
ロ カ ボ

OCABO C
カフェ

AFÉ 神楽～K
カ グ ラ

AGURA～」
▼代表の西方亮介さん。店頭の看
板はお父様が書かれたとのこと。

▲会社に入ると錦鯉グッズ
がズラリ｡ 錦鯉モチーフ
のクッキー(写真下)や
ケーキ等も好評販売中。
全ての商品は下記QRか
らご覧いただけます。

◀

西方さんオススメの「つけパスタ（ナポリタン）」
低糖質の麺はもっちりしていて食べ応えも抜
群。具材には自家製パンツェッタを使用して
いるとのこと。

◦住　　所：小千谷市本町2－1－26
　　　　　サンワジョイナスビル１F
◦電話番号：090－9532－0748
◦営業時間：11：00～16：00（LO15：30）
◦定 休 日：日曜日

LOCABO CAFÉ 神楽～KAGURA～

◦住　　所：小千谷市三仏生4144－10
◦電話番号：0258－82－1128
◦営業時間：9：00～17：00
◦定 休 日：土曜、日曜日

(株)大日クリエイティブ
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