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令
和
元
年
度
　
事
　
業
　
報
　
告

　

総
括
的
概
要

　

令
和
元
年
度
の
世
界
経
済
の
動
向
は
、
景
気
後
退

が
鮮
明
と
な
る
な
か
、
米
中
貿
易
摩
擦
の
激
化
、
英

国
の
欧
州
連
合
（
Ｅ
Ｕ
）
離
脱
を
巡
る
混
乱
、
中
東

情
勢
の
緊
迫
化
な
ど
様
々
な
政
治
的
、
経
済
的
問
題

が
表
面
化
し
、
年
明
け
早
々
に
は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
の
拡
大
が
全
世
界
へ
と
広
が
り
、
世
界

経
済
の
停
滞
と
混
乱
を
引
き
起
こ
し
ま
し
た
。

　

一
方
、
上
半
期
の
国
内
経
済
情
勢
は
、
外
需
の
伸

び
悩
み
が
見
ら
れ
た
も
の
の
、
駆
け
込
み
需
要
を
含

む
個
人
消
費
、
設
備
投
資
や
公
共
投
資
な
ど
の
内
需

が
堅
調
に
推
移
し
て
国
内
経
済
を
下
支
え
し
ま
し

た
。
し
か
し
下
半
期
に
入
る
と
日
韓
関
係
の
悪
化
に

よ
る
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
消
費
の
低
迷
、
台
風
に
よ
る
自

然
災
害
の
発
生
、
消
費
税
増
税
前
の
駆
け
込
み
需
要

の
反
動
な
ど
に
よ
り
、
10
～
12
月
期
の
実
質
Ｇ
Ｄ
Ｐ

は
前
期
比
▲
１
．
６
％（
前
期
比
年
率
▲
６
．
３
％
）

と
５
四
半
期
振
り
の
マ
イ
ナ
ス
成
長
と
な
り
ま
し
た
。

更
に
年
明
け
か
ら
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
が

拡
大
し
、
イ
ン
バ
ウ
ン
ド
需
要
の
落
ち
込
み
に
加
え
、

中
国
工
場
の
操
業
停
止
に
伴
う
生
産
活
動
の
低
下
や

サ
プ
ラ
イ
チ
ェ
ー
ン
の
寸
断
、
移
動
・
外
出
規
制
な

ど
に
よ
り
中
国
向
け
輸
出
が
停
滞
し
て
国
内
経
済
を

下
押
し
し
ま
し
た
。

　

こ
の
よ
う
な
経
済
環
境
の
な
か
、
当
所
は
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
の
情
報
を
会
員
企
業
へ

速
や
か
に
周
知
し
た
ほ
か
、
経
営
相
談
窓
口
を
設
置

し
て
無
利
息
融
資
の
斡
旋
、
補
助
金
申
請
の
支
援
、

マ
ス
ク
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
へ
の
協
力
、
観
光
サ
ー
ビ
ス

部
会
に
よ
る
テ
イ
ク
ア
ウ
ト
サ
ー
ビ
ス
の
実
施
、
役

員
・
議
員
へ
の
影
響
度
調
査
を
実
施
・
集
計
し
て
小

千
谷
市
へ
提
言
書
を
提
出
し
ま
し
た
。

　

本
年
度
も
中
小
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営
発
達
と

改
善
、
持
続
的
発
展
を
図
る
た
め
制
度
融
資
の
斡
旋
、

記
帳
指
導
と
記
帳
機
械
化
の
推
進
、
経
営
課
題
に
対

す
る
個
別
相
談
会
と
専
門
家
派
遣
、
事
業
承
継
や
社

員
教
育
に
資
す
る
研
修
会
・
講
習
会
の
開
催
、
補
助

金
・
助
成
金
の
申
請
支
援
な
ど
を
継
続
的
に
実
施
し

ま
し
た
。

　

ま
た
、
地
域
経
済
の
振
興
・
発
展
を
図
る
た
め
、

賑
わ
い
創
出
と
魅
力
あ
る
街
づ
く
り
を
目
指
す
商
業

活
性
化
事
業
、
付
加
価
値
の
あ
る
地
域
産
品
を
創
出

す
る
農
商
工
連
携
事
業
、
当
市
の
知
名
度
向
上
と
錦

鯉
発
祥
の
地
を
生
か
し
た
観
光
振
興
事
業
な
ど
を
実

施
し
ま
し
た
。

　

組
織
強
化
と
連
携
を
図
る
た
め
、
部
会
活
動
の
開

催
、
イ
ベ
ン
ト
開
催
に
よ
る
会
員
交
流
事
業
、
女
性

会
・
青
年
部
の
積
極
的
な
活
動
な
ど
、
様
々
な
事
業

に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
し
た
。

　

今
後
も
役
職
員
一
同
、
地
域
の
総
合
経
済
団
体
と

し
て
、
行
政
機
関
を
は
じ
め
関
連
団
体
と
連
携
し
な

が
ら
、
地
域
経
済
発
展
の
た
め
多
岐
広
範
に
わ
た
る

事
業
活
動
を
展
開
し
て
参
り
ま
す
の
で
、
会
員
の
皆

様
方
よ
り
特
段
の
ご
理
解
、
ご
支
援
を
賜
り
ま
す
よ

う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　
令
和
元
年
度 

主
要
事
業
の
取
り
組
み
に
つ
い
て

１
．
商
工
業
振
興
に
関
す
る
事
業

　

商
業
活
性
化
事
業
で
は
、
天
候
不
順
の
た
め
当

初
の
計
画
通
り
に
実
施
で
き
な
い
部
分
も
あ
り
ま

し
た
が
、
賑
わ
い
の
創
出
と
魅
力
あ
る
街
づ
く
り

を
目
指
し
て
「
お
ぢ
や
ま
ち
ゼ
ミ
」、「
小
千
谷
う

ま
い
も
の
祭
」
を
開
催
し
ま
し
た
。「
お
ぢ
や
ま

ち
ゼ
ミ
」
は
、
小
千
谷
市
か
ら
委
託
さ
れ
た
街
中

Ｓ
Ｎ
Ｓ
環
境
整
備
事
業
を
活
用
し
て
、
お
店
の
情

報
発
信
や
新
し
い
フ
ァ
ン
の
獲
得
に
つ
な
げ
た
ほ

か
、「
Ｄ
Ｉ
Ｓ
Ｃ
Ｏ
Ｖ
Ｅ
Ｒ　

Ｏ
Ｊ
Ｉ
Ｙ
Ａ
」
で

は
、
お
ぢ
や
の
魅
力
再
発
見
を
テ
ー
マ
に
し
た
イ

ン
ス
タ
コ
ン
テ
ス
ト
な
ど
を
開
催
し
ま
し
た
。
ま

た
、
今
回
で
24
回
目
と
な
る
「
小
千
谷
う
ま
い
も

の
祭
」
で
は
、
各
店
自
慢
の
一
品
を
お
客
様
へ
Ｐ

Ｒ
す
る
た
め
、
30
店
舗
が
一
堂
に
会
し
て
各
種
ア

ト
ラ
ク
シ
ョ
ン
と
共
に
盛
大
に
開
催
し
ま
し
た
。

　

農
商
工
連
携
事
業
で
は
、「
お
ぢ
や
食
お
こ
し

隊
事
業
」
と
し
て
、
小
千
谷
の
食
材
を
使
っ
た
付

加
価
値
の
高
い
地
域
産
品
を
創
出
す
る
た
め
、
県

内
食
品
流
通
業
の
バ
イ
ヤ
ー
か
ら
ア
ド
バ
イ
ス
を

い
た
だ
き
「
雪
の
恵
み
ス
ー
プ
」、「
お
ぢ
や
鉄
板

あ
ら
れ
」
の
ブ
ラ
ッ
シ
ュ
ア
ッ
プ
を
行
い
ま
し
た
。

ま
た
、
東
京
ビ
ッ
グ
サ
イ
ト
を
会
場
と
し
た
「
ｆ

ｅ
ｅ
ｌ　

Ｎ
Ｉ
Ｐ
Ｐ
Ｏ
Ｎ　

春
２
０
２
０
」
へ
出

展
し
て
、
展
示
会
へ
の
出
店
ノ
ウ
ハ
ウ
を
学
び
、

バ
イ
ヤ
ー
の
貴
重
な
ご
意
見
を
得
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

　

お
ぢ
や
観
光
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
業
で
は
、「
県

の
観
賞
魚
」
で
あ
る
錦
鯉
を
モ
チ
ー
フ
に
し
た
酒

器
の
販
売
、
地
元
企
業
の
コ
ラ
ボ
商
品
と
し
て

「
小
千
谷
の
銘
菓
」、「
小
千
谷
談
判
酒
」
の
販
売

を
行
い
ま
し
た
。
ま
た
、
観
光
プ
ラ
ン
の
創
出
・

提
案
・
発
信
を
行
い
、
小
千
谷
の
知
名
度
向
上
を

図
る
と
共
に
「
お
ぢ
や
観
光
体
験
ツ
ア
ー
」
を
実

施
し
ま
し
た
。

２
．
小
規
模
事
業
者
等
支
援
事
業
に
関
す
る
事
業

　

小
規
模
事
業
者
等
の
経
営
改
善
を
図
る
た
め
に
、

低
利
か
つ
無
担
保
・
無
保
証
人
で
利
用
で
き
る
マ

ル
経
融
資
・
そ
の
他
制
度
融
資
の
周
知
・
斡
旋
の

ほ
か
、
計
数
管
理
に
よ
っ
て
経
営
実
態
を
把
握
し

て
、
期
中
、
決
算
、
申
告
の
実
務
を
支
援
す
る
記

帳
指
導
、
経
営
課
題
や
事
業
者
の
要
望
に
応
え
る

た
め
、
専
門
的
、
実
践
的
な
知
識
・
技
術
を
有
し

た
専
門
家
の
派
遣
、
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助

金
を
は
じ
め
と
す
る
各
種
補
助
金
制
度
、
労
働
生

産
性
向
上
の
た
め
の
先
端
設
備
等
導
入
計
画
へ
の

申
請
支
援
、
講
習
会
開
催
な
ど
の
継
続
支
援
事
業

を
行
い
ま
し
た
。

　

本
年
度
後
半
に
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
拡
大
へ
の
対
応
と
し
て
、
１
月
末
に
「
新
型

コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
に
関
す
る
経
営
相
談
窓
口
」
を

設
置
。
会
員
企
業
の
相
談
対
応
は
勿
論
の
こ
と
各

種
施
策
の
周
知
・
支
援
を
行
い
ま
し
た
。
３
月
に

は
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
度
を
調
査
す
る

た
め
、
当
所
役
員
・
議
員
へ
「
会
員
訪
問
調
査
」

を
行
い
、
そ
の
結
果
を
と
り
ま
と
め
て
、
小
千
谷

市
長
へ
「
経
営
支
援
に
関
す
る
提
言
書
」
を
提
出

い
た
し
ま
し
た
。
今
後
も
、
継
続
し
て
会
員
企
業

へ
の
支
援
を
行
っ
て
参
り
ま
す
。

　

ま
た
本
年
度
は
、
第
２
期
経
営
発
達
支
援
計
画

（
平
成
30
年
～
令
和
３
年
）
の
２
年
目
に
あ
た
り
、

補
助
事
業
の
「
伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推
進

事
業
」
を
以
下
の
と
お
り
実
施
し
ま
し
た
。

・
昨
年
に
引
き
続
き
、
11
月
に
新
潟
市
で
開
催
さ

れ
た
「
新
潟
フ
ー
ド
メ
ッ
セ
in
に
い
が
た
」
に

加
え
て
、
２
月
に
東
京
都
の
幕
張
メ
ッ
セ
で
開

催
さ
れ
た
「
ス
ー
パ
ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
・
ト
レ
ー

ド
シ
ョ
ー
」
へ
の
商
談
会
出
展
支
援
。

・
若
手
経
営
者
、
後
継
者
を
対
象
に
し
た
「
経
営

者
育
成
塾
」
開
催
に
よ
る
事
業
承
継
支
援
。

・
小
千
谷
市
、
金
融
機
関
と
連
携
し
た
「
創
業

塾
」
開
催
に
よ
る
創
業
支
援
。

・
伴
走
型
支
援
事
業
全
体
の
フ
ォ
ロ
ー
ア
ッ
プ
の

場
と
し
て
、「
経
営
相
談
会
」
を
６
月
か
ら
毎

月
開
催
。

３
．
労
働
、
教
育
、
福
祉
に
関
す
る
事
業

　

中
小
企
業
の
人
材
育
成
を
支
援
し
企
業
の
発
展

に
貢
献
す
る
た
め
、
珠
算
・
簿
記
を
は
じ
め
と
す

る
各
種
検
定
試
験
を
実
施
。
日
商
簿
記
３
級
合
格

を
目
指
す
「
初
級
簿
記
講
習
会
」、
な
ら
び
に
原

価
計
算
の
基
礎
知
識
を
学
ぶ
「
初
級
原
価
計
算
講

習
会
」
を
開
催
し
ま
し
た
。
講
習
会
後
の
検
定
試

験
で
は
多
く
の
方
が
合
格
さ
れ
、
ど
ち
ら
の
参
加

者
か
ら
も
実
務
と
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
に
役
立
っ
た
と

好
評
を
得
ま
し
た
。

　

ま
た
、
会
員
企
業
の
新
入
社
員
が
い
き
い
き
と

活
躍
で
き
る
よ
う
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や
コ
ミ
ュ

ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
な
ど
の「
社
会
人
基
礎
力
」

を
身
に
付
け
て
い
た
だ
く
「
新
入
社
員
セ
ミ
ナ

ー
」
を
開
催
し
た
ほ
か
、
地
元
企
業
へ
就
職
し
た

方
々
の
定
着
を
目
的
と
し
た
「
就
職
者
激
励
会
」

を
小
千
谷
市
の
ご
協
力
を
得
て
開
催
し
ま
し
た
。

４
．
会
員
サ
ー
ビ
ス
事
業

　

会
員
同
士
の
異
業
種
交
流
の
場
と
し
て
、
会
員

ゴ
ル
フ
大
会
を
実
施
し
た
ほ
か
、
新
春
セ
ミ
ナ
ー

と
新
春
賀
詞
交
歓
会
と
の
２
部
制
で
会
員
大
会
を

開
催
し
ま
し
た
。

　

ま
た
、
会
員
企
業
の
リ
ス
ク
軽
減
と
従
業
員
の

福
利
厚
生
に
役
立
つ
各
種
共
済
制
度
の
加
入
推
進

に
取
り
組
み
ま
し
た
。

５
．
組
織
運
営

　

10
月
に
任
期
満
了
に
伴
う
役
員
議
員
の
改
選
を

行
い
、
小
宮
山
会
頭
の
も
と
新
体
制
が
ス
タ
ー
ト

し
ま
し
た
。

　

部
会
活
動
で
は
、
８
部
会
そ
れ
ぞ
れ
に
お
い
て

先
進
地
の
視
察
等
積
極
的
に
事
業
を
展
開
し
た
ほ

か
、
す
べ
て
の
部
会
の
総
会
開
催
の
折
に
は
「
住

み
や
す
く
働
き
や
す
い
ま
ち
づ
く
り
」
を
テ
ー
マ

に
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

　

ま
た
、
女
性
会
・
青
年
部
で
は
、
と
も
に
商
工

会
議
所
の
組
織
活
性
化
を
担
う
団
体
と
し
て
活
発

に
地
域
振
興
事
業
や
交
流
事
業
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

職
員
に
お
い
て
は
、
日
本
商
工
会
議
所
の
オ
ン

ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
な
ど
も
活
用
し
な
が
ら
、
そ
れ

ぞ
れ
が
担
当
業
務
に
関
す
る
研
修
や
セ
ミ
ナ
ー
に

積
極
的
に
参
加
し
て
知
識
を
深
め
ま
し
た
。
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令和元年度　収　支　決　算

会費収入
13.2%

特定商工業者
負担金 0.6%

労働保険会計 2.9%

一般会計
39.3%

相談所会計
34.7%

会館会計
6.2%

共済事業会計
13.3%

法定台帳会計 1.2%
特退金会計

2.3%

事業収入･
負担金･手数料
16.6%

県･市補助金等
32.8%

共済取扱手数料
14.8%

会館使用料･
貸室料 3.3%

雑収入
0.6% 繰入金

12.1%

前年度繰越金 5.9%

事業費
26.5%

給与費
32.2%

福利厚生費 5.4%

管理費･事務費
14.0%職員退職

給与積立金
1.9%

繰出金
12.1%

予備費
0%

次年度繰越金
7.9%

「
新
し
い
生
活
様
式
で

　
　

求
め
ら
れ
る
地
方
発
ヒ
ッ
ト
」

日
経
Ｂ
Ｐ
社

「
日
経
ビ
ジ
ネ
ス
」シ
ニ
ア
エ
デ
ィ
タ
ー

渡
辺　

和
博

　

東
京
で
は
新
た
な
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
感
染

者
が
ま
だ
出
続
け
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
ま
で
感
染
者

が
ゼ
ロ
の
岩
手
県
を
は
じ
め
、
都
市
部
を
除
い
た
地

域
で
は
感
染
拡
大
は
い
っ
た
ん
収
束
し
た
よ
う
に
見

え
ま
す
。
今
回
の
パ
ン
デ
ミ
ッ
ク
が
生
活
ス
タ
イ
ル

や
消
費
に
残
し
た
影
響
は
と
て
も
大
き
く
、
今
後
も

当
分
続
い
て
い
く
と
見
ら
れ
ま
す
。
今
回
は
、
コ
ロ

ナ
後
の
生
活
や
消
費
で
何
が
変
わ
る
の
か
を
考
え
、

地
方
発
で
ど
ん
な
ヒ
ッ
ト
商
品
が
求
め
ら
れ
て
い
く

の
か
、
期
待
さ
れ
て
い
る
の
か
を
考
え
て
み
ま
す
。

　

厚
生
労
働
省
が
公
表
し
た
「
新
し
い
生
活
様
式
」

に
は
、「
人
と
の
間
隔
は
空
け
る
」「
遊
ぶ
と
き
は
屋

外
で
」「
症
状
が
な
く
て
も
マ
ス
ク
着
用
」「
外
出
後

の
手
洗
い
や
シ
ャ
ワ
ー
の
推
奨
」
な
ど
が
挙
げ
ら
れ

て
い
ま
す
。
こ
れ
以
外
に
も
、
働
き
方
の
ス
タ
イ
ル

や
子
育
て
、
エ
ン
タ
ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト
の
在
り
方
な

ど
も
、
こ
れ
ま
で
と
違
っ
た
や
り
方
が
定
着
し
て
い

く
で
し
ょ
う
。

　

こ
う
し
た
新
し
い
生
活
は
新
し
い
ニ
ー
ズ
を
生
み
、

そ
こ
か
ら
新
し
い
地
方
発
ヒ
ッ
ト
も
生
ま
れ
ま
す
。

例
え
ば
、
北
海
道
・
北
見
の
薄
荷
（
は
っ
か
）
オ
イ

ル
は
そ
の
典
型
的
な
商
品
で
す
。
こ
れ
か
ら
迎
え
る

本
格
的
な
夏
に
向
け
て
、
着
け
て
い
て
も
清
涼
感
が

得
ら
れ
る
よ
う
に
マ
ス
ク
に
ス
プ
レ
ー
し
て
使
い
ま

す
。
メ
デ
ィ
ア
で
取
り
上
げ
ら
れ
た
こ
と
も
あ
っ
て

問
い
合
わ
せ
が
殺
到
し
、
通
販
の
サ
イ
ト
は
し
ば
ら

く
受
け
付
け
停
止
状
態
が
続
い
て
い
た
ほ
ど
で
す
。

　

お
そ
ら
く
今
後
は
手
洗
い
用
の
せ
っ
け
ん
も
地
方

発
で
良
い
も
の
が
出
て
く
る
で
し
ょ
う
。
そ
の
土
地

の
天
然
素
材
を
生
か
し
た
せ
っ
け
ん
は
い
ろ
い
ろ
な

地
域
で
商
品
化
さ
れ
て
い
ま
す
が
、
こ
れ
ま
で
は
素

材
の
個
性
を
売
り
に
し
た
も
の
が
ほ
と
ん
ど
で
す
。

ウ
ィ
ズ
コ
ロ
ナ
生
活
で
の
せ
っ
け
ん
に
対
す
る
ニ

ー
ズ
は
、
手
洗
い
頻
度
が
増
え
た
こ
と
に
よ
っ
て
、

さ
っ
と
必
要
量
だ
け
使
え
る
工
夫
、
う
る
お
い
成
分

を
落
と
し
過
ぎ
ず
手
荒
れ
し
な
い
工
夫
が
求
め
ら
れ

る
で
し
ょ
う
。
も
と
も
と
素
材
は
良
い
の
で
す
か
ら
、

新
た
に
生
ま
れ
た
ニ
ー
ズ
に
応
え
ら
れ
れ
ば
、
新
し

い
ビ
ジ
ネ
ス
チ
ャ
ン
ス
が
生
ま
れ
る
は
ず
で
す
。

　

実
は
今
回
の
外
出
自
粛
期
間
に
、
ふ
る
さ
と
納
税

は
大
き
く
増
え
て
い
ま
す
。
取
り
扱
い
業
者
に
よ
っ

て
は
こ
れ
ま
で
の
２
倍
近
く
に
ま
で
達
し
て
い
る
そ

う
で
す
。
こ
れ
は
、
せ
っ
か
く
お
取
り
寄
せ
す
る
な

ら
地
方
の
良
い
も
の
を
と
い
っ
た
考
え
や
、
地
方
の

生
産
者
や
事
業
者
を
応
援
し
た
い
と
い
う
気
持
ち
が

背
景
に
あ
る
と
考
え
ら
れ
ま
す
。
今
回
の
コ
ロ
ナ
に

よ
る
巣
ご
も
り
生
活
で
利
用
し
た
通
販
で
、
地
方
の

良
い
も
の
に
初
め
て
触
れ
た
消
費
者
も
た
く
さ
ん
い

る
は
ず
で
す
。
こ
う
し
た
顧
客
を
き
ち
ん
と
リ
ピ
ー

タ
ー
に
育
て
る
こ
と
も
新
た
な
チ
ャ
ン
ス
を
生
む
で

し
ょ
う
。

　

エ
ン
タ
ー
テ
イ
ン
メ
ン
ト
や
旅
行
に
つ
い
て
は
、

当
面
は
海
外
旅
行
よ
り
も
安
心
・
安
全
や
衛
生
面
の

心
配
が
少
な
い
国
内
旅
行
が
増
え
る
で
し
ょ
う
。
都

心
の
ラ
イ
ブ
ハ
ウ
ス
よ
り
も
、
風
通
し
が
良
く
人
と

の
間
隔
も
「
密
」
が
避
け
ら
れ
る
野
外
の
ラ
イ
ブ
が

増
え
る
で
し
ょ
う
。
こ
う
し
た
分
野
も
地
方
に
と
っ

て
は
新
し
い
市
場
と
や
り
方
を
生
み
出
す
ビ
ジ
ネ
ス

チ
ャ
ン
ス
だ
と
思
い
ま
す
。　

◇
渡
辺　

和
博
／
わ
た
な
べ
・
か
ず
ひ
ろ

　

１
９
８
６
年
筑
波
大
学
大
学
院
理
工
学
研
究
科
修
士

課
程
修
了
。
同
年
日
本
経
済
新
聞
社
入
社
。
全
国
各
地

の
も
の
づ
く
り
企
業
、
自
治
体
、
地
域
商
社
や
Ｄ
Ｍ
Ｏ

な
ど
を
取
材
、
地
域
に
持
続
的
に
稼
げ
る
ビ
ジ
ネ
ス
を

つ
く
る
こ
と
を
テ
ー
マ
に
し
た
著
書
『
地
方
発
ヒ
ッ
ト

を
生
む
逆
算
発
想
の
も
の
づ
く
り
』
が
あ
る
。
全
国
の

商
工
会
議
所
な
ど
で
地
域
活
性
化
や
名
産
品
開
発
を
支

援
す
る
講
演
な
ど
を
実
施
し
て
い
る
。

◦一般会計・７特別会計

支 出 構 成 比 率 会計別決算額の構成比率収 入 構 成 比 率

◦２積立金会計　　職員退職給与積立金会計 9,394,699円　　財政調整積立金会計 75,788,493円
※当所ホームページにて令和元年度事業報告書・収支決算報告書の全体をご覧になれます。なお閲覧には下記のパスワードが必要です。
　パスワード：occi2019（半角小文字。事業報告書・収支決算報告書どちらも同じ）

収入の部 （単位：円）

会 費 収 入 13.2% 18,619,500
特定商工業者負担金 0.6% 865,600
事業収入･負担金･手数料 16.6% 23,394,245
県･市補助金等 32.8% 46,149,410
共済取扱手数料 14.8% 20,774,649
会館使用料･貸室料 3.3% 4,621,954
雑 収 入 0.6% 843,650
繰 入 金 12.1% 17,058,328
前 年 度 繰 越 金 5.9% 8,325,054

合 計 100% 140,652,390

支出の部 （単位：円）

事 業 費 26.5% 37,244,344
給 与 費 32.2% 45,324,072
福 利 厚 生 費 5.4% 7,596,178
管理費･事務費 14.0% 19,633,744
職員退職給与積立金 1.9% 2,709,676
繰 出 金 12.1% 17,058,328
予 備 費 0% 0
次 年 度 繰 越 金 7.9% 11,086,048

合 計 100% 140,652,390

会計別決算額 （単位：円）

一 般 会 計 39.3% 55,326,607
相 談 所 会 計 34.7% 48,798,697
会 館 会 計 6.2% 8,704,493
共 済 事 業 会 計 13.3% 18,761,948
法 定 台 帳 会 計 1.2% 1,646,350
労 働 保 険 会 計 2.9% 4,142,768
特 退 金 会 計 2.3% 3,271,527

合 計 100% 140,652,390

会報本誌に掲載

おぢや
会議所だより 3



令和2年度　運 営 方 針・事 業 計 画

主
な
事
業
の
項
目

１
．
地
場
中
小
企
業
の
活
性
化
を
実
現
す
る
為
の
課
題
・
施
策
と
し
て
下
記
の

項
目
を
掲
げ
て
推
進
い
た
し
ま
す
。

　

⑴
小
千
谷
市
と
の
経
済
懇
談
会
を
年
に
数
回
開
催
し
、
互
い
の
意
見
及
び

情
報
交
換
を
行
う
。
こ
れ
に
よ
り
、
地
場
産
業
に
お
け
る
課
題
解
決
の

た
め
の
ネ
ッ
ク
が
明
確
に
な
り
、
今
後
の
効
率
的
な
施
策
を
打
ち
出
す

た
め
の
産
官
連
携
を
推
進
す
る
。

　

⑵
付
加
価
値
生
産
性
の
向
上
に
つ
い
て
は
、
①
生
涯
教
育
の
励
行　

②
Ｉ

Ｔ
導
入
に
よ
る
経
営
の
変
革
を
図
る
こ
と
が
課
題
で
す
が
、
学
び
直
し

研
修
の
実
施
、
経
営
者
の
気
付
き
促
進
な
ど
を
実
施
す
る
こ
と
に
よ
り

課
題
解
決
を
図
る
。
更
に
付
加
価
値
自
体
の
向
上
施
策
を
構
築
す
る
こ

と
を
支
援
す
る
。

　

⑶
意
欲
の
あ
る
女
性
や
高
齢
者
の
労
働
参
加
を
推
進
す
る
た
め
の
情
報
網

の
構
築
を
図
る
。

　

⑷
地
場
企
業
に
お
け
る
事
業
価
値
の
源
泉
を
維
持
し
、
成
長
を
図
る
こ
と

の
重
要
性
を
認
識
さ
せ
効
果
的
か
つ
ス
ム
ー
ズ
な
事
業
承
継
を
支
援
す

る
体
制
を
構
築
す
る
。

　

⑸
恵
ま
れ
て
い
る
当
市
の
観
光
資
源
の
活
用
が
、
今
後
に
お
け
る
地
方
創

生
の
大
き
な
柱
で
あ
り
、
又
、
観
光
戦
略
の
構
築
と
イ
ン
フ
ラ
整
備
が

急
務
で
あ
る
こ
と
の
認
識
を
広
め
る
。

　

⑹
商
店
街
の
活
性
化
を
推
進
す
る
た
め
の
施
策
を
検
討
し
、
消
費
者
ニ
ー

ズ
に
合
致
し
た
効
果
的
な
施
策
を
推
進
す
る
こ
と
で
、
魅
力
あ
る
街
づ

く
り
の
支
援
を
行
う
。

　

⑺
そ
の
他

２
．
従
来
の
事
業
を
広
く
見
直
し
、
効
果
が
高
く
か
つ
効
率
的
な
事
業
推
進
を

す
る
。

　
　

⑴
「
効
果
の
程
度
」「
効
率
性
」「
コ
ス
ト
」
を
チ
ェ
ッ
ク
す
る
。

　
　

⑵
モ
ニ
タ
リ
ン
グ
体
制
を
整
備
し
て
Ｐ
Ｄ
Ｃ
Ａ
の
サ
イ
ク
ル
を
廻
す
。

３
．
事
務
運
営
体
制
の
充
実
と
強
化
を
図
る
。

　

⑴
ビ
ジ
ョ
ン
を
明
確
に
し
て
事
務
運
営
の
目
標
を
組
織
で
共
有
す
る
体
制

を
作
る
。

　

⑵
「
明
瞭
性
」「
概
観
性
」
の
視
点
で
、
分
か
り
易
く
意
味
の
あ
る
決
算

情
報
を
デ
ス
ク
ロ
ー
ズ
す
る
。

　

⑶
一
般
会
員
企
業
へ
の
巡
回
訪
問
と
情
報
発
信
を
行
う
。

　
　

①
一
般
会
員
が
参
加
し
易
い
講
演
会
や
座
談
会
を
企
画
す
る
。

　
　

②
役
に
立
つ
情
報
誌
と
し
て
の
「
会
議
所
だ
よ
り
」
を
作
り
提
供
す
る
。

　

⑷
財
政
基
盤
の
充
実
強
化
を
図
る
。

　

役
員･

議
員･

職
員
一
丸
と
な
っ
て
、
地
域
経
済
の
課
題
解
決
に
向
け
事
業
に

取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。
更
な
る
ご
理
解
と
ご
協
力
を
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

運

営

方

針

会 

頭
　
小
宮
山
　
佳
　
秀

付
加
価
値
生
産
性
の
向
上
に
よ
る

　
　
　
　
　
　
　

経
営
の
活
性
化
を
支
援
す
る

１
．
商
工
業
振
興
に
関
す
る
事
業

⑴
認
定
経
営
革
新
等
支
援
機
関
と
し
て
各
種
施
策
の
周
知
と
活

用
支
援

⑵
消
費
税
軽
減
税
率
対
策
窓
口
相
談
事
業
の
開
催

⑶
商
店
街
振
興
組
合
及
び
商
工
振
興
会
等
の
活
動
支
援
と
連
絡

会
議
の
開
催

⑷
小
千
谷
う
ま
い
も
の
祭
の
開
催

⑸
お
ぢ
や
ま
ち
ゼ
ミ
事
業
と
小
千
谷
市
街
中
Ｓ
Ｎ
Ｓ
環
境
整
備

事
業
の
実
施

⑹
農
商
工
連
携
事
業
の
促
進
と
「
お
ぢ
や
食
お
こ
し
隊
」
の
活

動
支
援

⑺
お
ぢ
や
観
光
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
事
業
の
実
施

⑻
小
千
谷
Ｉ
Ｔ
協
議
会
の
活
動
促
進

⑼
国
・
県
・
市
の
補
助
事
業
周
知
と
活
用
支
援

⑽
に
い
が
た
産
業
創
造
機
構
（
Ｎ
Ｉ
Ｃ
Ｏ
）
の
事
業
周
知
と
活

用
支
援

⑾
中
心
市
街
地
活
性
化
へ
の
取
組
み

⑿
貿
易
証
明
発
給
業
務
の
実
施

⒀
容
器
包
装
リ
サ
イ
ク
ル
の
啓
発
・
普
及
活
動
の
実
施

２
．
小
規
模
事
業
者
支
援
に
関
す
る
事
業

　

２

－

１　

経
営
改
善
普
及
事
業

⑴
窓
口
、
巡
回
相
談
等
の
経
営
支
援
活
動
の
強
化

⑵
小
規
模
事
業
者
経
営
改
善
資
金
（
マ
ル
経
融
資
）
の
周
知
と

利
用
促
進

⑶
税
務
・
経
理
に
関
す
る
相
談
及
び
指
導

⑷
記
帳
指
導
の
推
進
と
会
計
Ｉ
Ｔ
化
の
普
及
促
進

⑸
電
子
申
告
・
納
税
（e-tax

）
の
普
及
と
利
用
促
進

⑹
専
門
家
派
遣
事
業
（
エ
キ
ス
パ
ー
ト
バ
ン
ク
、ミ
ラ
サ
ポ
等
）

の
利
用
促
進

⑺
県
・
市
の
各
種
制
度
融
資
の
周
知
と
活
用
支
援

⑻
新
潟
県
信
用
保
証
協
会
の
周
知
と
活
用
支
援

⑼
金
融
機
関
と
の
連
携
に
よ
る
経
営
支
援
の
強
化

⑽
青
色
申
告
制
度
の
普
及
と
各
種
税
務
団
体
と
の
連
携

⑾
小
規
模
企
業
共
済
、
倒
産
防
止
共
済
等
の
加
入
促
進

⑿
各
種
講
演
会
、
研
修
会
、
講
習
会
の
開
催

　

２

－

２　

伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推
進
事
業

⑴
事
業
承
継
支
援
事
業
と
経
営
者
育
成
塾
の
開
催

⑵
創
業
、
第
二
創
業
を
支
援
す
る
た
め
創
業
塾
の
開
催

⑶
販
路
開
拓
の
た
め
展
示
会
・
商
談
会
へ
の
出
展
支
援

⑷
小
規
模
事
業
者
持
続
化
補
助
金
の
周
知
・
斡
旋
・
申
請
指
導

⑸
経
営
課
題
解
決
の
た
め
専
門
家
に
よ
る
無
料
相
談
会
の
実
施

⑹
事
業
評
価
委
員
会
に
よ
る
事
業
評
価
及
び
見
直
し
の
検
討

３
．
労
働
、
教
育
、
福
祉
に
関
す
る
事
業

⑴
働
き
方
改
革
に
伴
う
労
働
環
境
改
善
対
策
事
業
の
実
施

⑵
人
材
活
用
支
援
事
業
の
実
施

⑶
新
入
社
員
・
従
業
員
等
の
教
育
研
修
の
実
施

⑷
就
職
ガ
イ
ダ
ン
ス
な
ど
雇
用
対
策
事
業
の
実
施

⑸
キ
ャ
リ
ア
教
育
等
の
就
労
支
援
事
業
及
び
Ｕ
・
Ｉ
タ
ー
ン
就

職
推
進
事
業
の
支
援

⑹
鉄
工
電
子
協
同
組
合
の
実
施
す
る
後
継
者
育
成
事
業
の
支
援

⑺
簿
記
検
定
、
珠
算
検
定
、
ネ
ッ
ト
検
定
の
実
施

⑻
健
康
経
営
の
促
進
と
健
康
診
断
の
周
知
・
斡
旋

４
．
会
員
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
事
業

⑴
新
春
賀
詞
交
歓
会
・
会
員
ゴ
ル
フ
大
会
・
時
局
セ
ミ
ナ
ー
・

新
入
会
員
交
流
会
等
の
開
催

⑵
永
年
勤
続
従
業
員
表
彰
の
実
施

⑶
「
会
議
所
だ
よ
り
」
の
発
行
と
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
・
Ｓ
Ｎ
Ｓ
を

活
用
し
た
情
報
発
信

⑷
労
働
保
険
事
務
組
合
の
運
営
に
伴
う
受
託
業
務
の
推
進

⑸
景
気
、
雇
用
、
経
営
動
向
等
の
各
種
調
査
の
実
施
と
フ
ィ
ー

ド
バ
ッ
ク

⑹
各
種
共
済
制
度
、
業
務
災
害
補
償
プ
ラ
ン
、
Ｐ
Ｌ
保
険
等
の

普
及
促
進
と
加
入
者
優
待
事
業
の
実
施

⑺
Ｗ
ｅ
ｂ
版
会
員
名
簿
の
管
理
・
提
供

⑻
経
営
に
資
す
る
各
種
情
報
・
資
料
の
提
供

５
．
組
織
運
営
に
関
す
る
事
業

⑴
議
員
総
会
、
常
議
員
会
、
正
副
会
頭
会
議
、
部
会
、
委
員
会

活
動
の
実
施

⑵
会
員
加
入
活
動
の
実
施
及
び
組
織
率
の
向
上

⑶
創
立
70
周
年
記
念
式
典
・
祝
賀
会
の
実
施

⑷
会
議
所
青
年
部
・
女
性
会
活
動
の
推
進

⑸
収
益
事
業
の
拡
充
に
よ
る
財
政
の
健
全
化

⑹
外
郭
団
体
受
託
業
務
の
効
率
化
と
委
託
料
の
適
正
化

⑺
特
定
商
工
業
者
の
調
査
と
台
帳
の
管
理

⑻
商
工
会
議
所
業
務
の
Ｉ
Ｔ
化
促
進
と
環
境
整
備
に
伴
う
Ｏ
Ａ

機
器
入
替
実
施

⑼
職
員
の
資
質
向
上
研
修
及
び
日
商
オ
ン
ラ
イ
ン
セ
ミ
ナ
ー
の

活
用

⑽
商
工
福
祉
会
館
の
建
物
・
設
備
等
の
保
全
管
理

６
．
要
望
活
動
と
関
係
機
関
と
の
連
携
事
業
等

　

⑴
当
所
役
員
と
小
千
谷
市
管
理
職
と
の
経
済
懇
談
会
の
実
施

⑵
国
・
新
潟
県
・
小
千
谷
市
へ
の
政
策
提
言
、
要
望
活
動
の
実
施

⑶
新
潟
県
・
小
千
谷
市
・
関
係
諸
官
庁
及
び
経
済
団
体
等
と
の

連
携
強
化

⑷
日
本
商
工
会
議
所
・
新
潟
県
商
工
会
議
所
連
合
会
及
び
県
内

各
商
工
会
議
所
と
の
連
携
強
化

⑸
地
元
観
光
振
興
の
方
策
に
つ
い
て
関
係
機
関
と
の
検
討
を
推

進
⑹
産
学
官
金
連
携
に
よ
る
地
域
振
興
活
動
の
推
進

⑺
小
千
谷
観
光
協
会
と
の
連
携
協
調

⑻
外
郭
団
体
事
務
受
託
先
と
の
連
携
協
調

⑼
小
千
谷
地
域
情
報
番
組
放
送
「
Ｆ
Ｍ
新
潟
小
千
谷
サ
テ
ラ
イ

ト
」
推
進
協
議
会
へ
の
参
画

おぢや
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濡

小千谷商工会議所の各種共済に加入しましょう。

通
常
議
員
総
会
開
催

　

６
月
25
日（
木
）、
サ
ン
プ
ラ
ザ
に
お
い
て
令

和
２
年
度
通
常
議
員
総
会
を
開
催
し
ま
し
た
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡
大
防
止
の
た
め

３
月
の
臨
時
議
員
総
会
を
中
止
し
て
お
り
、
例

年
臨
時
議
員
総
会
で
承
認
い
た
だ
く
今
年
度
の

事
業
計
画
と
収
支
予
算
に
つ
い
て
も
併
せ
て
上

程
し
ま
し
た
。

　

小
宮
山
会
頭
の
挨
拶
の
あ
と
、
⑴
令
和
２
年

度
事
業
計
画
並
び
に
収
支
予
算
、
⑵
令
和
元
年

度
事
業
報
告
並
び
に
収
支
決
算
報
告
、
⑶
小
千

谷
商
工
会
議
所
定
款
の
一
部
改
正
、
⑷
小
千
谷

商
工
会
議
所
定
款
第
39
条
第
１
項
但
書
に
よ
る

常
議
員
会
へ
の
委
任
事
項
、
⑸
令
和
２
・
３
年

度
特
定
商
工
業
者
負
担
金
賦
課
徴
収
の
承
認
に

つ
い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
審
議
さ
れ
い
ず
れ
も
原
案

ど
お
り
可
決
承
認
さ
れ
ま
し
た
。

　

ま
た
、
報
告
事
項
と
し
て
⑴
新
規
加
入
会
員

に
つ
い
て
、
⑵
記
帳
代
行
及
び
記
帳
指
導
等
手

数
料
規
約
一
部
改
正
に
つ
い
て
、
⑶
諸
証
明
等

手
数
料
徴
収
規
約
一
部
改
正
に
つ
い
て
、
⑷
職

員
就
業
規
則
の
一
部
改
正
、
嘱
託
職
員
就
業
規

則
並
び
に
臨
時
職
員
・
無
期
転
換
職
員
就
業
規

則
の
制
定
に
つ
い
て
、
⑸
参
与
の
解
嘱
に
つ
い

て
、
⑹
３
号
議
員
の
職
務
を
行
う
者
の
変
更
に

つ
い
て
、
⑺
令
和
元
年
度
収
支
補
正
予
算
に
つ

い
て
、
⑻
伴
走
型
経
営
発
達
支
援
計
画
事
業
評

価
委
員
会
報
告
に
つ
い
て
、
⑼
小
千
谷
商
工
会

議
所
創
立
70
周
年
記
念
式
典
・
祝
賀
会
に
つ
い

て
、
⑽
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ

ル
ス
感
染
症
拡
大
に
伴
う

会
員
訪
問
調
査
結
果
並
び

に
感
染
症
対
策
緊
急
ア
ン

ケ
ー
ト
結
果
に
つ
い
て
、

⑾
持
続
化
給
付
金
申
請
サ

ポ
ー
ト
会
場
の
開
設
に
つ

い
て
、
⑿
「
み
ん
な
で
乗

り
越
え
よ
う
！
お
ぢ
や
お

得
な
応
援
券
」
事
業
に
つ

い
て
、
そ
れ
ぞ
れ
説
明
を

行
い
ま
し
た
。

令和2年度　収　支　予　算

会費収入
13.2%

特定商工業者
負担金 0.6%

労働保険会計 3.2%

一般会計
39.2%

相談所会計
35.2%

会館会計
6.1%

共済事業会計
12.8%

法定台帳会計 1.2%
特退金会計

2.3%

事業収入･
負担金･手数料
17.9%

県･市補助金等
31.6%

共済取扱手数料
14.4%

会館使用料･貸室料 3.3%

雑収入
0.3% 繰入金

12.9%

前年度繰越金 5.8%

事業費
28.4%

給与費
32.1%

福利厚生費 5.4%

管理費･事務費
16.3%

職員退職
給与積立金
1.6%

繰出金
12.9%

予備費
3.3%

◦一般会計・７特別会計

支 出 構 成 比 率 会計別予算額の構成比率収 入 構 成 比 率

◦２積立金会計	 職員退職給与積立金会計 9,550千円　財政調整積立金会計 75,810千円

収入の部 （単位：千円）

会 費 収 入 13.2% 18,810
特定商工業者負担金 0.6% 880
事業収入･負担金･手数料 17.9% 25,520
県･市補助金等 31.6% 45,120
共済取扱手数料 14.4% 20,600
会館使用料･貸室料 3.3% 4,720
雑 収 入 0.3% 460
繰 入 金 12.9% 18,430
繰 越 金 5.8% 8,230

合　　 計 100% 142,770

支出の部

事 業 費 28.4% 40,540
給 与 費 32.1% 45,850
福 利 厚 生 費 5.4% 7,700
管理費·事務費 16.3% 23,260
職員退職給与積立金 1.6% 2,250
繰 出 金 12.9% 18,430
予 備 費 3.3% 4,740

合 計 100% 142,770

会計別決算額

一 般 会 計 39.2% 55,950
相 談 所 会 計 35.2% 50,270
会 館 会 計 6.1% 8,700
共 済 会 計 12.8% 18,350
法 定 台 帳 会 計 1.2% 1,700
労 働 保 険 会 計 3.2% 4,500
特 退 金 会 計 2.3% 3,300

合　　 計 100% 142,770

（単位：千円） （単位：千円）

おぢや
会議所だより 5



会 員 景 況 調 査 結 果会 員 景 況 調 査 結 果
令和2年４月～6月期

0 20 40 60 80 100

《今期状況》

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

増加 不変 減少

20.0 80.0

5.4 86.5

90.0

7.1 32.2 60.7

11.111.1 77.8

5.5 14.8 79.7

8.1

3.36.7

0 20 40 60 80 100

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

好転 不変 悪化

6.7 73.3

29.7 70.3

36.7 63.3

71.4 28.6

50.0 50.0

0.8 48.4 50.8

20.0

0 20 40 60 80 100

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

好転 不変 悪化《来期見通し》

13.3 26.7

21.6 78.4

3.316.7 80.0

3.6 57.1

5.6 66.727.7

3.9 25.8 70.3

60.0

39.3

〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕

◇ 調 査 対 象　　小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。

◇ 調査対象期間　　令和２年４月～６月期の実績及び令和２年７月～９月期の見通しについて調査した。
◇ 回 収 状 況　　134企業中、128企業より回答を得た。 （回答率95.5％）

　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同
期比で「増加」の企業割合は5.5%、「不変」の企業
割合は14.8%、「減少」の企業割合は79.7%となった。
今期も全業種で「増加」の回答が減少し、「不変」「減
少」と回答割合が増加し、非常に厳しい現状となった。
　全業種平均DI値は▲74.2%となり、前回調査に比
べてマイナス幅は11.6P拡大した。今回も全業種でDI
値がマイナスになった。中でも卸売・小売・製造の３
業種でDI値が▲80%台となり厳しい状況である。全
業種で前回調査の過去最大の「減少」を上回る回答
となり、非常に厳しい現状となった。

　全業種でDI値がマイナスとなった。卸売業が「好
転」6.8%あっただけで、他の業種では「好転」の回
答はなかった。
　全体のDI値は▲50.0％となり、前回調査に比べ

「悪化」が多く、夏の賞与に向けた資金繰りなどかな
り厳しいとの声が寄せられた。

売上高の動向(前年同期比)

資金繰り見通し(前年同期比)

　全業種でDI値がマイナスとなった。全業種平均値で
の「悪化」回答70.3%となり、来期も厳しい状況が今
後も続く見通しとなった。小売業と製造業では、「悪化」
の割合が高く、全体のDI値を下げている。今期に比べ
全体的には回復傾向にあるが、新型コロナウイルスの
状況によっては、より厳しい状況は継続しそうである。

経常利益の見通し(前年同期比)

小千谷ロータリークラブ 「ロータリーは機会の扉を開く」
会 長
会長エレクト
直 前 会 長
幹 事
副 幹 事
会 計

西 巻 吉 弘
星 野 宗 高
中 町 圭 介
位 下 寿 生
山　﨑　亮太郎
小見山　紘　喜

㈱西巻ソーゴウ自動車工業

㈱ 研 　 電 　 舎

エヌ・エス・エス株式会社

㈱ 位 下 印 刷

山崎醸造株式会社

小 千 谷 新 聞 社

〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕

Ｓ Ａ Ａ
ク ラ ブ 奉 仕
職 業 奉 仕
社 会 奉 仕
国 際 奉 仕
青 少 年 奉 仕

吉 澤 貞 雄
佐々木　昌　敏
小 島 勇 人
伴　　 忠 雄
新 保 ミ イ
平 山 哲 也

新 潟 銘 醸 ㈱

㈱ Ｍ メ デ ィ カ ル

有限会社 アクロス

秀 和 建 設 ㈱

小 千 谷 産 業 ㈱

東日本旅客鉄道株式会社 信濃川発電所

おぢや
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0 20 40 60 80 100

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

増加 不変 減少

13.3 66.7

78.4 21.6

3.3 86.7 10.0

10.7 21.4

16.783.3

4.7 77.3 18.0

20.0

67.9

0 20 40 60 80 100

卸売業

小売業

製造業

建設業

サービス業

合　計

好転 不変 悪化《来期見通し》

13.3 33.4

86.1 73.027.0

13.3 25.0 86.7

3.7 51.9

66.727.75.6 94.1

3.1 83.728.4 68.5

53.3

44.4

　全業種平均DI値は▲13.3%となり、前回調査に比
べてマイナス幅は6.8P悪化した。各業種ともDI値に

「悪化」が見られたものの、概ね「不変」となり、変動
が無い結果となった。しかし、新型コロナウイルス感
染症の長期化が懸念されるので、業績によっては従業
員の削減なども考える必要があるとの意見もあった。

従業員の変動(前年同期比)

　全業種の平均DI値は▲65.4％となり、全業種とも「悪
化」傾向が強い結果となった。卸売業では「好転」の回
答が13.3Pあるが、それでも先行きは厳しい結果となった。
小売業と製造業の「好転」回答は無かったが、「不変」回
答が多かったことで今期比較では改善される見込みである
が、今後も厳しい状況となる見通しで、油断できない状況
となった。

業況の見通し(前年同期比)

業　種 業　　種　　概　　況

卸　売　業

♦食料品卸では、コロナ以上に異常気象による野菜価格暴落の影響が大きい！
　食料品卸売業では、学校の再開や長く続く巣ごもりの影響で、仕事量としては回っているとのことだが、昨年から続
く異常気象で大豊作の野菜の価格が暴落し、売上額の伸び悩みが見えるとの声があった。酒類卸業では、新型コロナ
ウイルスの影響により業務店が休業や自粛で、大打撃を受けたとの声。６月に入り再開の店舗などが増えたが、低調に
推移している。第２波が来ないでほしいとの切実な願いが聞かれた。

小　売　業

♦緊急事態宣言に伴う来客数の減少！！今しかできないことをやる前向きな意見も！
　衣服店では、自粛の影響で来店数激減、取引先の倒産により商品手当が出来ず、東京・京都方面問屋も催事中止延
期等仕入面でも非常に深刻との声。また、生花店では春延期になったイベント等の予約が秋に変更となったが、既にキ
ャンセルが出ている状況で業界全体が静かとなった。しかし、今まで出来なかった勉強をしたり、店内の整理・改修な
どをスタッフと共に頑張っているとの声が寄せられた。一方、飲食業では、６月に入りお客が動き始めているものの低調
との声があった。

製　造　業

♦景気停滞からのコロナウイルス・・・先行きが大いに不安
　新型コロナウイルスや、景気の影響で大口の受注が滞っており、新規の受注も思った通りに入らない状況が続いてい
るとの声。また、ゴールデンウィーク後に急激に受注が減った。８月は全く見通しがつかないとの声が寄せられた。
　今後のアフターコロナの変化に対応出来るように準備をしているとの声もあった。その他、リーマンショックの方がま
だ良かったとの声も寄せられた。

建　設　業

♦コロナウイルスの直接的影響が出始めてきた
　建築業では、コロナウイルスによる先行き不安の影響で、消費者の購買意欲が低下し、心理的不安により、新築住
宅の数が増えないことが予想される。設備工事業では工事の延期や中止が相次いでおり、、社員のモチベーションの低
下などを懸念している。しかし、今後この状況が続くようでは、社員数をこのままでいいのかなど悩むところであるとの
声が寄せられた。建設業では、暖冬による少雪で除雪作業がなく決算に影響するとの声が寄せられた。

サービス業

♦観光行事などの中止による影響が計り知れない・・・
　祭りやイベントなどこれから稼ぎ時となる時期だけに、その分の収入が見込めないことは、過去経験したことがない。
観光を生業としている業種においては今後が難しい判断であるとの声が寄せられた。自動車関連では、移動制限や自粛
の影響で４～５月は販売・整備において全て低調だったが、６月後半から動き出してきたので、僅かながら光が見えてき
たと明るい声も聞かれた。一方で飲食関連業種では、宴会数などが戻らない中、コロナ第2波が来たらと先行きを不安
視する声があった。

業　種　別　概　況

〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕

小千谷ライオンズクラブ 「ひろげよう！地域社会に奉仕の心を！つなげよう！友愛と強い絆の精神を！」
会 長
直 前 会 長
第 一 副 会 長
第 二 副 会 長
幹 事
副 幹 事

Ｌ．安部　功
Ｌ．松井靖博
Ｌ．渡辺浩行
Ｌ．金子敏明
Ｌ．金子敏明
Ｌ．関根芳美

㈱ 安 部 技 研

㈲ マ ツ イ

渡辺税理士事務所

Ｋ Ｄ デ ザ イ ン 室

Ｋ Ｄ デ ザ イ ン 室

社会保険労務士法人せきね事務所

〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕
〔 〕

会 計
副 会 計
テールツイスター
副テールツイスター
ライオンテーマ
副ライオンテーマ

Ｌ．佐藤　亨
Ｌ．相﨑秀人
Ｌ．和田智美
Ｌ．野澤　孝
Ｌ．山田　豊
Ｌ．廣井　篤

三 仏 生 繊 維 ㈱

㈲ 米 萬 商 店

和田智美税理士事務所

㈲ テ プ ラ ス 野 沢

㈲ 山 　 長

㈱スマイルクリーン
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相談ダイヤル

家賃支援給付金 について

平日のご相談
※経済産業省ＨＰ特設ページ内の「新型コ

ロナウイルスに関する経営相談窓口一覧」
または右のQRコードよりご確認いただけ
ます。

土日・祝日のご相談
※土日・祝日も相談を受け付けております。開設している窓

口を、以下URLもしくは右のQRコードよりご確認くださ
い。

https://www.meti.go.jp/press/2019/02/20200228010/20200228010.html

お問い合わせ先　新型コロナウイルスに関する経営相談窓口

●感染症流行が収束した後の経済活動の回復に向けた支援策等もございます。
●経済産業省HP特設ページにパンフレットを掲載しております。
　 経済産業省新型コロナウイルス感染症関連　で検索、 または右のQRコードよりご確認ください。

具体的な対象範囲や申請方法、申請開始日等の、本紙以上の制度詳細は検討中であり、準備ができ次第、
公表しますので、今しばらくお待ち下さい。（令和２年７月６日現在）

申請に必要な書類を教えてください。
今後、追加・変更の可能性がありますが、以下の書類をご用意いただく予定です。
①賃貸借契約の存在を証明する書類（賃貸借契約書等）
②申請時の直近３ヵ月分の賃料支払実績を証明する書類（銀行通帳の写し、振込明細書等）
③本人確認書類（運転免許証等）
④売上減少を証明する書類（確定申告書、売上台帳等）　持続化給付金と同様

５月の緊急事態宣言の延長等により、売上の減少に直面する事業者の事業継続を下支えするため、
地代・家賃（賃料）の負担を軽減する給付金を支給します。

①資本金10億円未満の中堅企業、中小企業、小規模事業者、フリーランスを含む個人事業者※
　※医療法人、農業法人、NPO法人、社会福祉法人など、会社以外の法人も幅広く対象。
②５月～12月の売上高について、
　・１ヵ月で前年同月比▲50％以上または、　・連続する３ヵ月の合計で前年同期比▲30%以上
③自らの事業のために占有する土地・建物の賃料を支払い

法人に最大600万円、個人事業者に最大300万円を一括支給。
　　　　　　　申請時の直近１ヵ月における支払賃料（月額）に基づき算定した給付額（月額）の６倍

家賃支援給付金とは？

支給対象（①②③すべてを満たす事業者）

給付額

算定方法

支払賃料（月額） 給付額（月額）

法　人
75万円以下 支払賃料×2/3

75万円超 50万円＋［支払賃料の75万円の超過分×1/3］
※ただし、100万円（月額）が上限

個人事業者
37.5万円以下 支払賃料×2/3

37.5万円超 25万円＋［支払賃料の37.5万円の超過分×1/3］
※ただし、50万円（月額）が上限

よ く あ る お 問 い 合 わ せ

申請期限は2021年1月15日まで。

�
�
�

家賃支援給付金コールセンター 0120－653－930 （平日・土日祝日8:30～19:00）

おぢや
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持続化給付金事業コールセンター
I P電話専用回線

持続化給付金「支援対象の拡大」について
感染症拡大により、特に大きな影響を受ける中小法人・個人事業者に対して、事業の継続を下支えし、再起の糧
としていただくため、事業全般に広く使える持続化給付金を支給しております。
この度、これまで対象となっていなかった、以下の事業者を新たに対象とします。

2020年1月～3月
の間に創業した事業者

2
主たる収入を 雑所得・給与所得

で確定申告した個人事業者
1

1

どちらのケースも、収入が50％以上減少していることが条件です。
従来の申請と比べて、ご提出いただく書類が変わります。

※詳細は「持続化給付金HP」（https://www.jizokuka-kyufu.jp）をご覧下さい。

小千谷会場：「小千谷市民学習センター楽集館、３Ｆ教室４・５」（会場コード：1515）
　　　　　　住　所　小千谷市上ノ山４－４－２
　　　　　　ＴＥＬ　0258－82－8282（会場がわからない等、緊急時にご利用ください）　　
　　　　　　開設日　7月13日(月）、14日(火）、16日(木）、17日(金）、20日(月）、21日(火）
　　　　　　　　　　　　※６日間限定になります。
　　　　　　時　間　9:00～17:00
　また小千谷以外の近隣の申請サポート会場は長岡、柏崎、十日町会場がそれぞれございます。
申請サポート会場は「完全予約制」ですので、事前予約が必要となります。下記の方法からご予約く
ださい。

最大100万円
(式)前年の収入※ － (対象月の収入※×12ヶ月)
　　　　※業務委託契約等に基づく事業活動からの収入に限ります

中小法人等 最大200万円、個人事業者等 最大100万円
(式)今年1月～3月の総売上÷今年3月までの創業後月数×6－対象月の売上×6

給　付　額

2

持続化給付金申請サポート会場も引き続き開設

Ｗ ｅ ｂ 予 約 「持続化給付金HP」から予約 https://www.jizokuka-kyufu.jp

電 話 予 約（ 自 動 ）  申請サポート会場受付専用ダイヤル 0120－835－130（24時間対応）

電話予約（オペレーター）  申請サポート会場電話予約窓口  0570－077－866(9:00～18:00）
※電話予約には会場コードが必要となります。

（注）対象月：売上等が▲50％以上の月

0120－115－570 03－6831－0613
お電話は大変込み合うことが予想されますので、ホームページやFAX、LINEもご活用ください。

【７月】　　 8：30～19：30（土日祝を除く）
【８月以降】8：30～17：00（土日祝を除く）〔受付時間〕

LINEでも
お問い合わせを
受け付けて
います。

LINE ID：@kyufukin_line

※コールセンターでは、不正受給の内部通報にも対応しています。

おぢや
会議所だより 9
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産業別業況ＤＩ（前年同月比）の推移
北陸信越ブロック

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－
（減少・悪化などの回答割合）実数
値の上昇率を示すものではなく、強
気・弱気などの景気感の相対的な広
がりを意味する。

全業種　　　建設　　　製造

卸売　　　　小売　　　サービス

CCI－LOBO
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牛久保はミタ!!
地域おこし協力隊

牛久保くんのコラム 牛久保はミタ!!

　訪問営業やイベントの機会の代用
にYouTubeを活用できないかとの
相談を受けます。私の答えは「すぐに
はNO」です。
　SNSはユーザーが多い事に最大
の価値がありYouTubeもその一つ
です。ただSNSといってもTwitter
は検索に使われたり、LINEは連絡ツールに使われたり
それぞれ特性・用途があります。いくら魚がいても仕掛
けが違うと全然釣れないように、ユーザーが何に食いつ
いているかよく見る必要があります。
　YouTubeがどう使われているか？急上昇ランキング
を見ると多くの方がエンタメとして使っている事がわか
ります。また検索はせず関連動画を見る方が多いのも特
徴です。
　つまり面白そうじゃない物は選ばれずスルーされて行
くのが現状。
　真面目なお知らせを聞いてもらうには日頃からチャン
ネル登録者を増やして、多くの人に認知してもらう必要
があるので“すぐにはNO”という答えなのです。
　ただし再生回数を目的としない活用方法もあります。
動画の理解しやすさを活かして、営業で毎回する説明や、
取扱説明動画をURLでお客様に届けたり、社内マニュア
ルを限定公開でアップロードしておくようなハウツー活
用も便利です。
　要するにエンタメでファンを獲得していく攻めの使い
方と、必要な人のために情報を整頓しておくHPのよう
な守りの使い方があるのです。
　肝心な動画の作り方は「おぢや放送室」で解説をしてい
ますので興味がある方は見てみて下さい。ぜひチャンネ
ル登録もお忘れなく！

販売・利用開始！！

　｢みんなで乗り越えよう！『おぢやお得な応援券』｣ (発
行者：小千谷市、業務受託者：小千谷商工会議所）が
６月25日より販売、利用開始となりました。
　発売後最初の週末となった27日(土)、28日(日)には、
当所女性会（髙野千佳子会長）と当所青年部（村田修
会長）にも応援券の販売に協力していただき多くの市
民の方に購入していただきました。
　新型コロナウイルス感染症による自粛要請が解除さ
れ、少しずつ夜の街にも人が増え活気が戻りつつあり
ます。取扱店の方からは、「お客さんが早速商品券を
使ってくれたよ」と喜びの声もいただきました。
　１セット7,500円分を5,000円で購入できる大変お得
な商品券になっておりますので、まだ購入していない
方は本券を購入し利用していただきたいと思います。
　販売期間は７月31日まで、利用期間は令和３年１月
31日までとなっております。販売所や購入方法、使え
るお店や新規登録店の情報は商工会議所ホームページ
に掲載していますのでご確認ください。
　事務局では、まだまだ取扱店を募
集しております。対象となる業種の
事業所で、まだ取扱店登録されてい
ない事業所はぜひ、商工会議所へお
申込みください。
小千谷商工会議所
『おぢやお得な応援券』事務局
　　　　　☎0258－81－1300

んなで乗り越えよう！！

『おぢやお得な応援券』
「YouTubeの話し」「YouTubeの話し」

会報本誌に掲載

おぢや
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会議所だよりでは、会員サービスの一環として会報チラシ折込サービスをご用意

しております。 

経済活性化の一助として、会員のみ期間限定で折込料を

通常価格の半額、5,500円で承ります。

この機会にぜひ会報折込サービスをご活用ください。

5,500円5,500円
◆チラシの中に小千谷商工会議所
　会員向けの特典を設定

折込料(1回)
11,000円

10％割引……
いまならさらに
お得!!さらに

※折込サービス・割引サービスをご利用いただくには、発行日の前月20日までにお申込みが
　必要です。お申込み・お問合せは商工会議所まで（☎81－1300）

会員
限定

会報チラシ折込サービスを
　　　　 ご利用ください！

12月号折込まで

期間限定!!

（＋消費税）

女性会役員会でリモート飲み会をやってみました
　新型コロナウイルス感染症の影響で会議や懇談会が行え
ない状況が続く中、女性会（髙野千佳子会長）ではＷＥＢ
会議を体験する試みとして、まず役員のみでリモート飲み
会を行いました。
　６月15日（月）夜の７時、佐藤順子理事（らくらくパソコ
ン教室）にサポートしていただいて、それぞれの自宅など
から接続を行い、ビデオ通話アプリＺｏｏｍに集まりまし
た。好きなお酒やお気に入りの飲食店のテイクアウトのお
つまみなどをカメラ越しに見せ合いながら近況を報告しあっ
たり、途中、本田真紀子副会長（㈲片貝煙火工業）がちょ
うどこの日に打ち上げられたプライベート花火（片貝花火
サポーターズ倶楽部主催）をカメラで映して見せてくだ
さったりと、対面とはまた違った楽しい時間を過ごしまし
た。
　参加した役員には初心者もいましたが、「これまでリモ
ート会議やオンライン飲み会などは、難しそうで自分には
できないと思っていたけれど、やってみたら案外簡単にで
きた」という声が聞かれました。実際にやってみて、これ
までの対面会議や飲み会などと異なる部分も理解できまし
た。これを活かし、今後の女性会の活動に取り入れていき
たいと思います。
　｢スマホがあれば誰でもできる」、女性会役員の発言より
始まった今回のリモート飲み会。皆様も一度試してみては
いかがでしょうか。(　　　　　　　　　 )

　新型コロナウイルス感染拡
大により大きな影響を受けた
飲食業を応援するため、「お
ぢやお弁当プロジェクト」で
は、事業所からのお弁当の注
文を受け付けています。
①メニューと注文書をお持ち
　します
②前週木曜日午後５時までに
　注文書を事務局へＦＡＸ
　（８２－６２６３）にてご送信ください
③事業所まで配達します
④食べ終わった容器は回収します
⑤一回あたり５個からご注文承ります（４個以下の場合は
お引き取りで対応可能）。詳細はお問合せください。

参加店舗：会席・仕出しかねし、会席・仕出し山次、
　　　　　会席・仕出し山長、割烹竹屋、割烹魚新、よこ山
お申込み・お問合せ先：おぢやお弁当プロジェクト事務局
　 ㈲マッハプランニングオフィス ＴＥＬ８２－１７０１ 
　 　　　　　　　　　　　　　　 ＦＡＸ８２－６２６３

｢おぢやお弁当プロジェクト｣
食べて応援！

　　  メニューの一例
お弁当　  500円（税込）
※若栃のおいしいコシヒカリ使用
おかずのみ 380円（税込）

おぢや
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会 員 情 報会 員 情 報会 員 情 報
6月末会員数　939

■新規会員
㈲パーソナル
篠田　透　城内　学習塾

■代表者変更
越後交通㈱　小千谷営業所（6月29日付）
（新）相場　浩司　　　（旧）永井　一徳
新潟縣信用組合　小千谷支店（7月１日付）
（新）齋藤　義勇　　　（旧）中村　雅幸

■所在地変更
アロマティックオアシス サンダルウッド（4月8日付）
（新）千谷川４－７－15　ハイツリリーフ3　202号
（旧）平沢１－８－２４
ソフト整体と足つぼのいいあんべ（7月1日付）
（新）若葉２－122－２　ヴィレッジハウス若葉１－205
（旧）平沢１－３－13
㈱角幸（7月17日付）
（新）城内２－６－16
（旧）本町１－７－５
㈱小千谷新聞社（7月20日付）
（新）城内１－９－９
（旧）城内２－６－５ シティビル３F

志
を
大
き
く
持
と
う
。

大
志
は
エ
ゴ
を
丸
め
込
ん
で
、
活
か
し
て

く
れ
る
か
ら
。

　
　
　
　
　
　
　

書
道
家　

武
田　

双
雲

◇武田　双雲／たけだ・そううん
　1975年熊本生まれ。書道家。東京理科大学理工学部卒業後 NTT
入社。書道家として独立後はNHK大河ドラマ「天地人」や世界遺産

「平泉」などの題字を手掛け、講演活動やメディア出演も多数。数年
前より身体に優しいオーガニック食材や発酵食品を使った店舗のプロ
デュースを手掛け、湘南に「CHIKYU FARM TO TABLE」、浅草に姉
妹店「MISOJYU」をオープン。2019年元号改元に際し、「令和」の
記念切手に書を提供。ベストセラーの『ポジティブの教科書』や、『波
に乗る力』（日本文芸社）など著書も多数出版。書作品のみならず、
現代アートを主とした個展を国内外にて開催。
　公式ブログ「書の力」：http://ameblo.jp/souun/
　公式サイト：http://www.souun.net/

令和2年度就職者激励会中止のご案内
　例年７月上旬に開催しておりました「就職者激励
会」は、新型コロナウイルス感染拡大の懸念から、
本年度は中止にさせていただきます。
　ご参加を検討いただいていた会員皆様にはご迷惑
をおかけすることになり、大変申し訳ありませんで
した。新型コロナウイルスの状況を見ながら、次年
度から開催できるよう進めてまいりますので、宜し
くお願いいたします。

特定商工業者法定台帳の
確認及び負担について同意のお願い
　先般、当所より送付させていただきました 
『法定台帳の確認と負担の同意』につきまし
て、お早めにご回報くださいますようお願い
申し上げます。（台帳に相違がない場合にお
かれましてもご回報ください。） 
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９
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・
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（
７
月
～
８
月
）

７
月

８
月

　４、５、６月に実施いたしました当職員とアクサ
生命推進員との共済推進活動では、会員の皆様より
ご協力を賜り、誠にありがとうございました。
　なお、７月末までフォローアップ強化期間として
継続いたしますのでよろしくお願いいたします。

共済・福祉制度キャンペーンに
ご協力いただき

ありがとうございました。

第27回会員ゴルフ大会開催のご案内
◆日　時　9月6日(日)午前7時00分スタート
◆会　場　小千谷カントリークラブ
◆表彰式　サンプラザ　午後6時～
◆定　員　96名
詳細・お申込みは今月の折込チラシをご覧ください。 会報本誌に掲載

おぢや
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インフォメーション ～お役立ち情報～
※詳細はお問合せ先にお電話していただくか、該当するホームページ等でご確認ください。

発信者・件名 主な内容 お問合せ先

【経済産業省】 
7月1日よりレジ袋

（プラスチック製買物袋）の
有料化が義務化されました

本制度はプラスチック製買物袋を扱う小売業だけ
でなく、主な業種が小売業ではない事業者（製造
業やサービス業）でも事業の一部として小売業を
行っている場合は対象となります。ホームページ
に制度の概要やFAQなど分かりやすく掲載され
ていますので、今一度ご確認ください。

【経済産業省】プラスチック製買物
袋の有料化に関する HP：
https://www.meti.go.jp/policy/
recycle/plasticbag/
plasticbag_top.html 
事業者向け相談窓口
☎ 0570-000930
月～金曜日（祝日除く）9:00～18:15

【経済産業省】 
「特定個人情報の適正な

取扱いに関するガイドライン
（事業者編）」の改正について

これまで個人番号の通知等に用いられていた通知
カードが廃止されたことに伴い、ガイドラインの

「本人確認」等の項目において、通知カードに係
る記載が削除されました。また、デジタル手続法
等において、通知カードの取扱いに関する経過措
置が定められたことから、当該経過措置に関する
記載が追加されました。

特定個人情報の適正な取扱いに
関するガイドライン（事業者編）
新旧対照表：
https://www.ppc.go.jp/files/pdf/
my_number_jigyosha_shinkyu.pdf

【厚生労働省】 
無期転換ルールの円滑な

適用に向けて

厚生労働省は、無期転換ルールの適用に向けて、
事業主の方々へ対応を呼びかけています。2013
年４月から無期転換のルールが導入されて以降、
多くの企業において、有期労働契約が無期労働契
約に転換されています。また、「無期転換ルール」
への対応を検討している中小企業や、まだ対応し
ていない中小企業に対して、「労働契約等解説セ
ミナー 2020」（オンライン）を実施します。

【厚生労働省】 
有期契約労働者の無期転換ポータル
サイト：
https://muki.mhlw.go.jp/

【経済産業省】 
夏季の省エネルギーの取組に

ついて

「省エネルギー対策」については、クールビズの
実施徹底や地球温暖化対策に資するあらゆる賢い
選択を促す国民運動「COOL CHOICE」の推進、
現在実施している全国的な国民参加型の省エネル
ギーキャンペーンの継続・拡大強化の実施等に加
え、産業界に対しては、無理のない範囲内で省エ
ネを一体的に取り組むよう要請しています。

【経済産業省】 
夏季の省エネルギー対策について： 
https://www.meti.go.jp/press/
2020/05/20200527007/
20200527007.html

【省エネルギーセンター】
省エネ支援サービスについて：
https://www.shindan-net.jp/
ss/2020/05/20200527007/
20200527007.html

【(公財)産業雇用安定センター】
知的財産　何でも支援！

＜無料・秘密厳守＞

特許・実用新案、意匠、商標をはじめ、著作権、不
正競争防止法、営業秘密など知的財産に関するお
悩み・ご相談は ｢INPIT 新潟県知財総合支援窓口｣
へお気軽にご相談ください。

新潟県知財総合支援窓口
☎・FAX 025-211-3722
https://www.niigata-i-cube.com/
(e-mail) niigata.i-cube@ 
aa.wakwak.com

【全国国民年金基金】
・国民年金にゆとりをプラス。
・自分で入る公的な個人年金。
・積立方式の年金です。■■■
■物価スライドはありません。

国民年金に加入している自営業などの方々が、ゆ
とりある老後を過ごすことができるように、老齢
基礎年金に上乗せをする公的な年金です。　　　
　　　　　　　　　　　　でメリットをご確認く
ださい。

全国国民年金基金新潟支部
☎ 025-245-9345
資料請求・ご相談・お問い合せは
 0120-65-4192

全国国民年金基金 検索

当所ホームページにて、経済産業省・厚生労働省などの国、新潟県、小千谷市のほか、関連機関のコロナ
対策情報や支援策などを随時アップしております。新型コロナウイルス感染症情報を見やすくレイアウト
を変更、またスマートフォンやタブレットからも当所のホームページはとても見やすくなりましたので、
ぜひご活用ください。　

小千谷商工会議所ホームページ　　 ＵＲＬ　https://www.ojiyacci.org

コロナウイルスに係る最新情報はホームページをご覧ください。リニューアル
しました！

リニューアル
しました！
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