
 

 

 

令和７年度新入社員・若手社員フォローアップセミナー アンケート結果 
 

令和７年１０月２４日（金）開催 

                                     参加者 ９社１６名 
 

１．セミナー内容について 

① セミナー内容の理解度を教えてください。 

□とても理解できた：９件  □ある程度理解できた：７件  □どちらともいえない：０件 

□あまり理解できなかった：０件  □理解できなかった：０件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

② セミナー内容は業務に役立つと感じましたか？ 

□とても役立つ：８件  □役立つ：８件  □どちらともいえない：０件 

□あまり役立たない：０件  □役立たない：０件 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．セミナー全体の評価 

④ 講師の説明や進行について教えてください。 

□とても良かった：１１件  □良かった：５件  □普通：０件 

□あまり良くなかった：０件 □良くなかった：０件 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

⑤ セミナー全体の満足度を教えてください。 

□とても満足：１０件 □満足：６件 □普通：０件 □やや不満：０件 □不満：０件 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑥ 今回のセミナーを通じて、自分の仕事に対する考え方や行動に変化はありましたか？ 

□大きく変わった：３件 □少し変わった：１２件 □あまり変わらない：１件 

□変わらない：０件 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

→どのような変化・気づきがありましたか？ 

・他人に声を掛ける時、どんな人なのか分からなく積極的に声を掛けるのが苦手ですが、 

そこをチャレンジしていきたいと思いました 

・他の社員の方の悩みと自分の課題の解決策 

・考え抜く力が大切だと思った 

・同世代の人達の話を聞くことができた 

・質問が苦手なので、「聞いてみる」の大切さを改めて感じました。自分はクッション 

言葉を使えていないかも、と気づくことが出来ました 

・上司との関わりを変えようと思いました 

・色々なことを学ばせてもらいましたが、特に質問の仕方を知れて、自分がどう質問した 

ら相手が答えやすいのか気づくことが出来ました 

 

 

３．自身の成長・課題について 

⑦ 入社からこれまでに成長を実感していますか？ 

□大きく実感している：４件  □実感している：１０件  □どちらともいえない：２件 

□あまり実感していない：０件 □実感していない：０件 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

⑧ 現在の業務における課題は何ですか？（複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  →その他、仕事での課題 

  ・効率よく動けない 

・教えてもらった内容が違う 

  ・先輩が忙しそうだから、聞きづらい 

  ・覚えられるか不安 

  ・仕事量と人の数が釣り合わなくて忙しい 

  ・作業実績が見づらい 

  ・仕事よりも生活の不安 

  ・フィードバックがない 

  ・残業が多い 

  ・先輩とのコミュニケーション 

  ・体調管理、スケジュール管理 

  ・現場の雰囲気を良くしてくれているのはありがたいが、新入社員という理由でやりづらい感を出すの 

   を辞めたい 

  ・ＴＥＬを取るのが怖い 

  ・分からないことを分からないと言えない 

  ・専門知識不足 

  ・正しいビジネス用語が覚えられない 

  ・仕事で使う部品を覚えるのが難しい 

  ・商品の情報を覚える 

  ・的確に指示を出すのが課題 

  ・周りの人に今これをしてほしいとか自分の思ったことを言えない 

  ・業務と事務の両立が難しい。色んなことをしていると何かしら忘れそう 

  ・お客様に顔を覚えてもらうこと（愛想） 

  ・他部署とのコミュニケーションがまだうまく取れていない 

 

 

→ 選んだ課題を解決するために、どんなサポートがあれば嬉しいですか？ 

・どう上手くコミュニケーションができるか 

・自分でも頑張るが教えてもらいたい 

・講習会 

・フィードバック 

・できるまで、慣れるまで、しつこく教えてほしい 

・これからも質問したことに快く答えていただくとありがたいです 

 

 

 

 

 

 

 



 

４．今後の希望 

⑨ 次回の研修で取り上げてほしいテーマを教えてください。（複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

⑩ 今後、会社や上司からのサポートで特に望むものを選んでください。（複数選択可） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


