
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業所名 
 

Ｔ Ｅ Ｌ 

E-mail 

受講者名 
複数申込み可能です 

希望 

日時 

昼の部（  ）１４：００～１６：００ 

夜の部（  ）１８：００～２０：００ 
 

少子高齢化や人口減少に直面する日本では人手不足は様々な業種で深刻化しています。特に
若手社員の離職率が高止まりの中、人材の確保と定着は事業者にとって解決しなければならない
喫緊のテーマといえます。それには働き方改革の推進・最新の労働法制に伴う職場環境の整備と
向上、多様な人材の登用などが求められます。本セミナーでは法令上の義務だけでなく今からでき
る現場レベルでの実務対応について取組例なども紹介します。是非、この機会にご参加ください。 

蔵中
く ら な か

一浩
か ず ひ ろ

  氏 

横浜リンケージ社労士事務所代表 

・特定社会保険労務士 

昭和５８年東京外語大卒業後、(株)横浜銀行入行。主に融資審査の
他、債権管理回収業務に従事し、支店と本部にて数多くの中小企業との相
談、折衝に当たる。平成２５年独立し横浜市内に社会保険労務士事務所
を開設。社労士の枠にとらわれず、３０年におよぶ銀行員としての豊富な経
験を中小企業経営のために活用すべく現在活動中。セミナーも商工会議
所、法人会等で積極的に開催している。またハラスメント防止コンサルタン
ト、年金アドバイザー２級の資格も持つ。 

講座内容 

◆働き方改革のおさらい 

◆最新の労働法制対応について 

◆働く人のモチベーションとは？ 

◆辞める理由を再検証する 

◆職場定着のための具体的施策と行動 

◆多様な人材を活用するメリットと注意点 

◆関連助成金の紹介 等 

※ご記入いただいた内容は、当事業運営のために利用する他、事務連絡や関連事業の情報提供のために利用することがありますが、第三者に公開するものではありません。 

お申込日   年     月     日 

小千谷商工会議所 
 

TEL：0258-81-1300 

２０２４年１月１２日（金） 

昼の部：１４：００～１６：００ 
夜の部：１８：００～２０：００ 

無料 

30 名 (定員になり次第締め切り) 

小千谷商工会議所 ３F ホール 
(小千谷市本町 2－1－5) 

下記申込書に必要事項をご記入いただき、FAX にてお申込みください。 

会員・非会員 問わず 

小千谷商工会議所行 FAX：０２５８-８３-３６３２ 


