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　会員の皆様方のお取引先やお知り合いで、当所の会員でない
事業所がございましたらぜひご紹介ください。

小千谷商工会議所　☎８１－１３００
新規会員募集中‼

平成２９年度事業報告	 	 ２
平成２９年度収支決算	 	 ３
ご利用ください「伴走型小規模事業者支援推進事業」	 	 ４
４～６月期　会員景況調査	 	 ６
第２５回記念！会員ゴルフ大会	 	 ８
「おぢやまちゼミの会」キックオフミーティング		 ９
地域おこし協力隊牛久保くんのコラム「牛久保はミタ！！」	 	 　
おぢやバルストリート２０１８	 	 １０

ストロークシャワーを浴びる参加者たち（詳細は８ページに記載）
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　去る６月２６日（火）、当所３階ホールにおいて平成３
０年度通常議員総会が開催され、⑴平成２９年度事業
報告（案）、⑵平成２９年度一般会計および８特別会計
の収支決算(案)、⑶平成３０・３１年度特定商工業者負
担金賦課徴収に関する件、⑷補欠選挙による１号議員
承認に関する件、⑸常議員の解任承認に関する件につ
いてそれぞれ審議され、いずれも原案どおり可決承認さ
れました。
　また、通常議員総会の席上、長年に亘り当所の議員・
常議員を勤められ、組織運営および事業活動等の推進
に多大なる貢献をされたとして、関
東経済産業局長表彰を受賞された
荻野 洋 氏（㈱荻野塗装）に表彰状
が伝達されました。
　なお、このたび新たに選任された
１号議員は郷　正和　氏（郷左官工
業）で、任期は平成３０年７月１日～
３１年１０月３１日です。
（平成２９年度の事業報告・収支決算の概要は
このページ下と３ページに掲載）

通常議員総会
平成29年度の事業・決算承認される

平
成
29
年
度  

　
事
　
業
　
報
　
告

　
総
括
的
概
要

　

２
０
１
７
年
の
日
本
経
済
は
、
国
際
情
勢
や
国
内
の
政
局

が
大
き
く
揺
れ
動
く
中
で
も
堅
調
に
推
移
し
ま
し
た
。
海
外

経
済
の
回
復
を
背
景
に
、
輸
出
関
連
産
業
を
中
心
に
生
産
が

増
加
し
、
設
備
投
資
が
活
発
化
し
た
ほ
か
、
企
業
収
益
が
過

去
最
高
水
準
と
な
り
、
雇
用
環
境
も
有
効
求
人
倍
率
が
バ
ブ

ル
期
を
超
え
る
ま
で
に
上
昇
し
ま
し
た
。
こ
れ
ら
景
気
の
回

復
を
反
映
し
て
、
日
経
平
均
株
価
も
年
後
半
に
か
け
て
騰
勢

を
強
め
、
消
費
マ
イ
ン
ド
も
緩
や
か
に
改
善
し
ま
し
た
。

　

し
か
し
な
が
ら
人
口
減
少
に
直
面
す
る
日
本
経
済
は
、
生

産
労
働
人
口
の
減
少
を
就
業
率
の
上
昇
で
補
え
る
期
間
は
限

ら
れ
て
お
り
、
潜
在
成
長
率
の
水
準
を
維
持
し
て
い
く
た
め

に
は
、「
第
四
次
産
業
革
命
」
の
分
野
に
お
け
る
Ｉ
o
Ｔ
や

Ａ
Ｉ
、
ロ
ボ
ッ
ト
の
実
装
化
な
ど
へ
の
投
資
拡
大
を
図
る
こ

と
や
技
術
革
新
に
基
づ
く
事
業
の
効
率
化
、
省
人
化
に
よ
る

生
産
性
の
抜
本
的
な
改
善
を
進
め
て
い
く
こ
と
が
不
可
欠
で

あ
り
ま
す
。

　

当
所
で
は
年
度
は
じ
め
に
、
政
府
の
提
唱
し
た
生
産
性
革

命
に
直
結
す
る
３
つ
の
課
題
、
即
ち
「
企
業
の
付
加
価
値
生

産
性
の
向
上
」「
人
手
不
足
対
策
」「
事
業
承
継
対
策
」
を
掲

げ
、
小
千
谷
市
、
新
潟
県
な
ど
の
行
政
機
関
や
関
係
機
関
・

団
体
等
と
連
携
し
な
が
ら
各
種
事
業
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

３
つ
の
課
題
に
対
す
る
支
援
事
業
と
し
て
、
企
業
の
経
営

効
率
向
上
を
図
る
た
め
に
小
千
谷
Ｉ
Ｔ
協
議
会
を
設
立
し
た

ほ
か
、
新
卒
者
の
地
元
就
職
促
進
事
業
の
実
施
、
事
業
承
継

に
関
す
る
現
状
調
査
や
セ
ミ
ナ
ー
・
相
談
会
を
開
催
し
ま
し

た
。
ま
た
、
既
存
事
業
で
は
小
規
模
事
業
経
営
改
善
普
及
事

業
及
び
伴
走
型
小
規
模
事
業
者
支
援
推
進
事
業
、
イ
ベ
ン
ト

開
催
に
よ
る
商
店
街
活
性
化
事
業
、
地
域
資
源
活
用
事
業
、

農
商
工
連
携
事
業
等
々
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

こ
れ
か
ら
も
当
所
は
〝
中
小
企
業
の
改
善
発
達
を
推
進
す

る
〟
た
め
に
、
各
種
事
業
活
動
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
の

で
、
会
員
の
皆
様
よ
り
特
段
の
ご
指
導
、
ご
協
力
を
賜
り
ま

す
よ
う
お
願
い
申
し
上
げ
ま
す
。

　

続
い
て
平
成
29
年
度
主
要
事
業
の
取
り
組
み
状
況
を
ご
報

告
い
た
し
ま
す
。

１
．
商
工
業
振
興
に
関
す
る
事
業

　

商
業
の
活
性
化
策
と
し
て
、
街
中
に
賑
わ
い
を
創
出
す

る
た
め
「
小
千
谷
う
ま
い
も
の
祭
」、「
お
ぢ
や
ま
ち
ゼ

ミ
」、「
１
０
０
円
笑
店
街
」、「
ぽ
っ
き
り
商
店
街
」
な
ど

の
イ
ベ
ン
ト
を
開
催
し
ま
し
た
。「
お
ぢ
や
ま
ち
ゼ
ミ
」

は
、
７
月
～
８
月
と
11
月
～
12
月
の
年
２
回
開
催
し
ま
し

た
が
、７
月
～
８
月
は
『
キ
ッ
ズ
ま
ち
ゼ
ミ
』
と
題
し
て
、

夏
休
み
に
親
子
で
参
加
で
き
る
よ
う
に
し
た
こ
と
で
好

評
を
博
し
ま
し
た
。
ま
た
、「
ぽ
っ
き
り
商
店
街
」
で
は
、

東
大
通
、
中
央
通
、
本
町
、
平
成
の
４
商
店
街
が
合
同
チ

ラ
シ
を
作
成
し
て
商
品
・
サ
ー
ビ
ス
の
提
供
を
行
い
ま
し

た
。

　

農
商
工
連
携
事
業
と
し
て
以
前
よ
り
取
り
組
ん
で
い

る
「
お
ぢ
や
食
お
こ
し
隊
事
業
」
で
は
、
風
船
一
揆
の
会

場
に
て
『
お
ぢ
や
☆
ち
ま
き
大
販
売
会
』
を
開
催
し
、
小

千
谷
の
新
名
物
と
し
て
の
普
及
や
取
扱
事
業
者
の
掘
り

起
し
に
努
め
ま
し
た
。
ま
た
、
専
門
家
を
招
い
て
地
元
の

食
材
を
使
っ
た
新
商
品
の
開
発
に
も
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

お
ぢ
や
観
光
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
で
は
、
新
潟
県
の
鑑
賞
魚

に
「
錦
鯉
」
が
制
定
さ
れ
た
こ
と
を
記
念
し
て
『
錦
鯉
の

酒
器
』
を
製
作
・
販
売
し
た
ほ
か
、
戊
辰
戦
争
・
明
治
維

新
１
５
０
年
を
記
念
し
て
地
元
酒
蔵
２
社
と
コ
ラ
ボ
し

た
清
酒
『
小
千
谷
談
判
』
を
発
売
し
ま
し
た
。
そ
の
ほ
か

『
お
ぢ
や
観
光
体
験
ツ
ア
ー
』
も
実
施
し
ま
し
た
。

　

昨
年
４
月
、
Ｉ
Ｔ
を
活
用
し
て
中
小
企
業
者
の
生
産
性

向
上
や
経
営
の
効
率
化
を
図
る
こ
と
を
目
的
と
し
た
「
小

千
谷
Ｉ
Ｔ
協
議
会
」
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。
初
年
度
は
会

員
企
業
の
Ｉ
Ｔ
導
入
状
況
及
び
経
営
上
の
課
題
を
探
る

た
め
、
ア
ン
ケ
ー
ト
調
査
を
実
施
し
て
現
状
把
握
に
努
め

ま
し
た
。
ま
た
、
専
門
家
に
よ
る
Ｉ
Ｔ
導
入
に
関
す
る
相

談
会
も
開
催
し
ま
し
た
。

２
．
小
規
模
事
業
者
等
支
援
事
業
に
関
す
る
事
業

　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
の
経
営
改
善
を
図
る
た

め
、
マ
ル
経
融
資
・
そ
の
他
制
度
融
資
の
周
知
・
斡
旋
の

ほ
か
、
事
業
所
の
内
容
を
計
数
的
に
把
握
し
て
問
題
点
の

解
明
に
努
め
る
記
帳
指
導
、
経
営
課
題
解
決
へ
の
専
門
家

派
遣
、
補
助
金
制
度
の
申
請
支
援
、
講
習
会
開
催
な
ど
の

継
続
支
援
事
業
の
実
施
に
加
え
て
、
喫
緊
の
問
題
で
あ
る

「
事
業
承
継
対
策
」
に
つ
い
て
、
新
潟
県
事
業
引
継
ぎ
支

援
セ
ン
タ
ー
と
連
携
し
て
事
業
承
継
診
断
を
実
施
。
事
業

承
継
を
希
望
す
る
事
業
所
へ
の
支
援
を
行
い
ま
し
た
。

　

ま
た
伴
走
型
支
援
事
業
は
、
小
規
模
事
業
者
の
持
続
的

発
展
を
目
的
と
す
る
「
第
１
期
経
営
発
達
支
援
計
画
（
Ｈ

27
～
Ｈ
29
）」
の
最
終
年
と
し
て
、
小
規
模
事
業
者
の
経

営
課
題
の
解
決
を
含
め
た
中
長
期
的
な
成
長
戦
略
策
定

　当所青年部（永澤修会長）では、
去る６月１５日（金）に６月例会を
開催しました。講師には、親会の
小宮山佳秀会頭をお招きし、「労働
生産性の向上によって今後の不透
明な時代を乗り切ろう」をテーマに、

生産性について学びました。
　生産性とは、得られた成果から投入した資源を除し
たものであり、生産性の向上にはルーチンワーク等の定
型的な作業成果を向上させることが第一歩である。生
産性の評価基準としては、残業時間の短縮、有給休暇
を推奨し取得率を上げる、働きやすい職場環境の創出
などがあげられる。と具体例を交えながらわかりやすく
解説いただきました。
　青年部では、今後も継続的に青年経営者・後継者とし
ての資質向上を目指した例会事業を実施していく予定で
す。青年部に興味のある方がいらっしゃいましたら事務局
までお問い合わせください。（☎８１－１３００・担当阿部）

講師に小宮山会頭
青年部　６月例会
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平成29年度  　収　支　決　算
収 入 構 成 比 率 支 出 構 成 比 率 会計別決算額の構成比率

福利厚生費 6％

管理費・事務費
17％

会館会計
7％

法定台帳会計
1%

労働保険会計 3% 特退金会計 2%

給与費
37％

相談所会計
35％

雑収入
1%

次年度繰越金 5%繰出金
10%

職員退職
給与積立金
3%

前年度繰越金 5% 特定商工業者
負担金 1%

会館使用料
・貸室料  4%

会費収入
15％ 事業費

22％ 一般会計
37％

県・市補助金等
31%

事業収入・
負担金・手数料
18％

共済事業会計
14%

共済取扱手数料
16%

繰入金
10%

⃝一般会計・６特別会計

会計別決算額 単位（円）

一 般 会 計 37% 47,184,975
相 談 所 会 計 35% 44,931,924
会 館 会 計 7% 9,037,469
共済事業会計 14% 18,485,265
法定台帳会計 1% 1,718,235
労働保険会計 3% 3,728,314
特 退 金 会 計 2% 2,761,901

合　　計 100% 127,848,083

支 出 の 部 単位（円）

事 業 費 22% 28,445,721
給 与 費 37% 47,332,697
福 利 厚 生 費 6% 7,752,656
管理費・事務費 17% 21,694,391
職員退職給与積立金 3% 3,740,000
繰 出 金 10% 12,784,783
予 備 費 0% 0
次年度繰越金 5% 6,097,835

合　　計 100% 127,848,083

収 入 の 部 単位（円）

会 費 収 入 15% 18,872,000
特定商工業者負担金 1% 880,000
事業収入・負担金・手数料 18% 23,256,685
県・市補助金等 31% 39,687,843
共済取扱手数料 16% 20,495,363
会館使用料・貸室料 4% 4,531,348
雑 収 入 1% 1,268,824
繰 入 金 10% 12,784,783
前年度繰越金 5% 6,071,237

合　　計 100% 127,848,083
⃝２積立会計　　財政調整積立金会計 73,334,041円　　職員退職給与積立金会計 11,608,830円
※当所ホームページにて平成29年度事業報告書・収支決算報告所の全体をご覧になれます。なお閲覧には下記のパスワードが必要です。
　パスワード：occi2017（半角・小文字。平成29年度事業報告書・平成29年度収支決算書どちらも同じパスワードです。）

及
び
実
行
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
行
う
な
ど
、
以

下
の
と
お
り
取
り
組
み
ま
し
た
。

・
新
規
分
で
は
、
中
小
企
業
診
断
士
を
講
師

と
し
て
、
８
月
に
販
路
開
拓
セ
ミ
ナ
ー
、

９
月
に
事
業
承
継
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し

ま
し
た
。

・
継
続
事
業
で
は
、
６
月
に
経
営
相
談
会
、

７
月
に
創
業
塾
、
11
月
に
経
営
計
画
作

成
セ
ミ
ナ
ー
を
開
催
し
ま
し
た
。

・「
お
ぢ
や
ま
ち
ゼ
ミ
」
の
開
催
な
ど
商
業

振
興
に
資
す
る
イ
ベ
ン
ト
事
業
を
開
催

し
ま
し
た
。

・
支
援
担
当
者
研
修
を
年
３
回
、
一
般
職
員

研
修
を
年
２
回
開
催
し
ま
し
た
。

３
．
労
働
、
教
育
、
福
祉
に
関
す
る
事
業

　

中
小
企
業
の
人
材
育
成
を
支
援
し
企
業

の
発
展
に
貢
献
す
る
た
め
、
珠
算
・
簿
記
を

は
じ
め
と
す
る
各
種
検
定
試
験
を
実
施
、
日

商
簿
記
３
級
合
格
を
目
指
す
「
初
級
簿
記
講

習
会
」
は
、
簿
記
の
基
礎
知
識
を
身
に
付
け

る
こ
と
に
よ
り
経
理
担
当
者
と
し
て
の
ス

キ
ル
ア
ッ
プ
に
つ
な
が
っ
た
と
参
加
事
業

所
か
ら
好
評
を
得
ま
し
た
。

　

ま
た
、
会
員
企
業
の
新
入
社
員
が
い
き
い

き
と
活
躍
で
き
る
よ
う
、
ビ
ジ
ネ
ス
マ
ナ
ー
や

コ
ミ
ュニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
ス
キ
ル
な
ど
の
「
社
会
人

基
礎
力
」
を
身
に
付
け
て
い
た
だ
く
「
新
入

社
員
セ
ミ
ナ
ー
」
を
開
催
し
ま
し
た
。

４
．
会
員
サ
ー
ビ
ス
事
業

　

会
員
の
た
め
の
商
工
会
議
所
と
し
て
「
会

員
で
あ
る
メ
リ
ッ
ト
」
を
感
じ
て
い
た
だ
く

た
め
に
は
ど
う
す
べ
き
か
を
常
に
意
識
し

て
事
業
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

　

過
去
３
年
間
の
新
入
会
員
を
対
象
に
商

工
会
議
所
の
事
業
・
サ
ー
ビ
ス
の
利
用
促
進

と
参
加
者
同
士
の
交
流
を
目
的
に
開
催
し

た
「
新
入
会
員
交
流
会
」、
会
員
企
業
の
リ

ス
ク
軽
減
と
従
業
員
の
福
利
厚
生
に
役
立

つ
各
種
共
済
制
度
の
加
入
促
進
、
会
員
ゴ
ル

フ
大
会
や
新
春
賀
詞
交
歓
会
な
ど
の
会
員

交
流
事
業
を
実
施
し
ま
し
た
。

５
．
組
織
運
営

　

会
員
数
の
減
少
に
歯
止
め
を
か
け
組
織

力
を
強
化
す
る
た
め
、
会
員
拡
大
委
員
会
を

設
置
し
、
役
職
員
一
丸
と
な
っ
て
会
員
増
強

に
取
組
み
ま
し
た
。
会
員
増
強
期
間
中
に
47

事
業
所
が
入
会
さ
れ
、
目
標
で
あ
っ
た
「
会

員
数
１
０
０
０
」
を
突
破
す
る
こ
と
が
で
き

ま
し
た
。

　

部
会
活
動
で
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
部
会
が
工

夫
を
凝
ら
し
て
企
業
視
察
や
セ
ミ
ナ
ー
を

実
施
す
る
な
ど
事
業
を
展
開
し
た
ほ
か
、
女

性
会
が
創
立
10
周
年
、
青
年
部
は
創
立
５
周

年
を
迎
え
て
記
念
事
業
を
実
施
し
、
会
議
所

の
組
織
活
性
化
を
担
う
団
体
と
し
て
大
き

な
節
目
の
年
に
な
り
ま
し
た
。

　

職
員
に
お
い
て
は
、
支
援
担
当
者
だ
け
で

な
く
一
般
職
員
に
も
経
営
支
援
の
心
構
え

と
経
営
分
析
、
マ
ー
ケ
テ
ィ
ン
グ
の
基
礎
を

学
ぶ
研
修
を
実
施
し
て
個
々
の
ス
キ
ル

ア
ッ
プ
を
図
る
と
と
も
に
、
職
員
自
身
が
業

務
改
善
の
提
案
を
行
い
業
務
の
効
率
化
に

取
り
組
み
ま
し
た
。

６
．
関
係
機
関
と
の
連
携
事
業

　

行
政
並
び
に
各
種
団
体
等
と
地
域
経
済
の

活
性
化
・
発
展
を
目
的
と
し
て
、
政
策
提
言

や
意
見
交
換
、連
携
事
業
を
実
施
し
ま
し
た
。

　

昨
年
７
月
に
は
、
毎
年
恒
例
と
な
っ
て
い

る
小
千
谷
市
議
会
民
生
産
業
委
員
と
当
所

役
員
と
の
市
内
企
業
視
察
会
を
実
施
し
、
懇

談
会
で
は
『
中
小
企
業
振
興
基
本
条
例
』
の

制
定
に
つ
い
て
意
見
交
換
を
行
い
ま
し
た
。

　

昨
年
７
月
、
11
月
、
本
年
２
月
の
年
３
回
、

小
千
谷
市
、
越
後
お
ぢ
や
農
業
協
同
組
合
、

当
所
の
３
団
体
か
ら
成
る
「
産
興
会
」
を
開

催
し
、
各
団
体
が
実
施
す
る
事
業
説
明
、
提

案
・
情
報
交
換
等
を
行
い
ま
し
た
。

　

本
年
１
月
に
は
、
長
岡
大
学
と
事
業
連
携

に
関
す
る
覚
書
を
締
結
し
ま
し
た
。
地
域
連

携
活
動
と
し
て
、
経
営
上
の
諸
課
題
に
関
す

る
セ
ミ
ナ
ー
や
創
業
セ
ミ
ナ
ー
等
の
開
催
。

ま
た
、
調
査
・
コ
ン
サ
ル
テ
ィ
ン
グ
業
務
の

連
携
を
想
定
し
て
お
り
、
地
域
の
活
性
化
に

資
す
る
事
業
に
取
り
組
ん
で
参
り
ま
す
。

　

そ
の
他
、
東
京
オ
リ
ン
ピ
ッ
ク
・
パ
ラ
リ

ン
ピ
ッ
ク
戦
略
会
議
に
よ
る
小
千
谷
縮
の

Ｐ
Ｒ
や
関
連
商
品
へ
の
採
用
活
動
の
実
施
、

お
ぢ
や
ま
つ
り
等
の
祭
礼
行
事
へ
の
参
加
、

当
所
受
託
団
体
と
の
業
務
内
容
・
委
託
料
の

協
議
等
を
行
い
ま
し
た
。
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平成30年度　小千谷商工会議所
伴走型小規模事業者支援推進事業が採択されました！

※本事業は小規模事業者以外の方もご活用いただけます（フードメッセinにいがた出展支援事業以外）

 経営支援事業
○経営相談会　
　６月～３月（毎月１回）
　午後１時～午後４時　※事前予約制
　　専門家：小松　俊樹 氏（中小企業診断士）
　　　　　　今井進太郎 氏（中小企業診断士）

　中小企業診断士による経営全般の相談会です。売
上アップや販路開拓、補助金申請などささいなこと
でもご相談下さい。詳細は会報折込みチラシにて。

○経営分析・事業計画策定セミナー（全３回）
　７月18日（水）、25日（水）、31日（火）
　午後６時30分～午後８時30分
　　講　師：今井進太郎 氏（中小企業診断士）

　会社の経営分析からマーケティング戦略、事業計
画作成までを誰でも分かりやすく学べます。現在の
経営を見つめ今後の経営を考えたい方、売上を伸ば
したい方、補助金申請の為の事業計画の作成方法を
学びたい方など是非ご参加下さい。詳細は会報折込
みチラシにて。

○事業計画策定個別相談会
　１月開催予定
　　講　師：小松　俊樹 氏（中小企業診断士）

　小規模事業者の販路開拓に対して50万円（最大
100万円）の補助を受けられる持続化補助金採択に
向けた事業計画書の作成方法について、個別相談会
を開催します。

 販路開拓支援事業
○商談会・展示会セミナー　
　８月28日（火）、９月４日（火）全２回
　午後２時30分～午後４時30分
　　専門家：菊池　亮太 氏（中小企業診断士）

　展示会や商談会で成約率を高める為に必要な商品
力や営業力、商品力の高め方を学び、商談方法の実
践を行います。終了後には個別相談にも対応します。
詳細は会報折込みチラシにて。

○フードメッセinにいがた出展支援
　フードメッセinにいがたへ出展する小規模事業者
に対して出展費用を全額助成します（当所規程によ
る）。詳細は左の特集欄をご覧下さい。

○ＩＴセミナー（ザ・ビジネスモール活用支援）
　12月開催予定
　商工会議所会員が無料で活用できるインターネッ
ト上の商取引・ビジネス支援サイトの活用を支援し
ます。ビジネスモールへの登録は常時受付しており
ます。お気軽にお問い合わせ下さい。

○おぢやまちゼミの開催
　７月28日（土）～８月26日（日）
　11月～ 12月　２回目開催予定

 事業承継支援事業
○事業承継セミナー
　９月７日（金）、14日（金）全２回
　午後２時～午後４時　
　　専門家：土田　正憲 氏（中小企業診断士）
　　　　　　石田　杉雄 氏（税理士）

　事業承継成功の秘訣と事業承継にかかる相続税や
事業継承税制について分かりやすく解説します。詳
細は８月会報折込みチラシにて。

○後継者育成塾（長岡大学・小千谷商工会議所 連携企画）
　９月19日（水）～ 10月31日（水）
　午後６時30分～午後９時　毎週水曜日　全８回

　後継者や若手経営者を対象に、長岡大学の講師陣
が経営者にとって必要な一通りの基礎知識を実践的
に教えます。将来の経営者同士で一緒に学び、交流
を深めましょう。詳細は８月会報折込みチラシにて。

 創業支援事業
○創業塾
　９月１日（土）～９月29日（土）全５回
　　講　師：小松　俊樹 氏（中小企業診断士）



７月17日（火）、20日（金）、24日（火）
　初級原価計算講習会（全３回）

７月18日(水)、25日(水)、31日(火)
　経営分析・事業計画策定セミナー（全３回）

８月28日（火）、９月４日（火）
　商談会・展示会 商談力向上セミナー（全２回）

９月７日（金）、14日（金）
　事業承継セミナー（全２回）

９月３日（月）～ 10月25日（木）
　初級簿記講習会（全18回）

９月19日（水）～ 10月31日（水）
　後継者育成塾（全８回）

10月16日（火）
　秋季経済講演会・会員交流大会

11月19日（月）人材活用対策事業
　人材採用セミナー
　　講師：蔵中　一浩 氏（特定社会保険労務士）

12月（予定）
　ＩＴセミナー（ザ・ビジネスモール活用支援）

１月（予定）
　事業計画策定個別相談会

２月（予定）
　ＩＴセミナー（プレスリリース活用支援）

○事業承継個別相談会
　７月４日（水）、２５日（水）
　８月１日（水）、８日（水）、２２日（水）、
　２９日（水）
　９月５日（水）、１２日（水）
（１０月以降も開催予定。日程は未定）
　午後１時３０分～４時３０分
　※１０日前までに事前予約
　専	門	家：
　　事業引継支援センター派遣専門家
　相談内容：
　　事業承継の進め方、Ｍ＆Ａ、事業承継
　　税制、事業承継補助金、親族外承継など

○日本政策金融公庫 融資相談会
　４月～３月　毎月第２火曜日
　（８月のみ第３火曜日）
　午前１０時～正午　※事前予約制
　専門家：日本政策金融公庫　担当者
　無担保無保証、信用保証料なしのマル経
融資（年率1.1% H30.7現在）のご相談は常時
商工会議所担当者が受付をしております。お
気軽にお問い合わせ下さい。

平成30年度 小千谷商工会議所

セミナー・講演会スケジュール
平成30年度小千谷商工会議所

定 例 相 談 会

おぢや
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◎出展費用（ブース出展料、備品、装飾品、交通費等）の全額を商工会議所が助成します。
　ただし、備品や装飾品、交通費等の助成金額は当所規定によります。
　【 開 催 日 時 】　１１月７日（水）～９日（金）
　【 開 催 場 所 】　朱鷺メッセ　新潟コンベンションセンター
　【募集事業者】　食料品製造業、食料品小売業等（小規模事業者限定）５社
　【 申 込 期 限 】　８月１０日（金）　※９月21日（金）事前説明会へのご参加が必要です。

平成30年度小千谷商工会議所　伴走型小規模事業者支援推進事業

食の国際総合見本市 フードメッセinにいがたへの
出展支援事業者を大募集‼（小規模事業者限定）

 【申込・問い合わせ先】担当：吉澤　ＴＥＬ：８１－１３００
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小千谷ロータリークラブ 「インスピレーションになろう」
会 長
会長エレクト
副 会 長
直 前 会 長
幹 事
副 幹 事
会 計

株式会社 第一測範製作所
エヌ・エス・エス株式会社
エヌ・エス・エス株式会社
㈱ 位 下 印 刷
エヌ・エス・エス株式会社
㈲ 廣 勘 不 動 産
小宮山会計事務所

木 村 敬 知
中 町 圭 介
中 町 圭 介
位 下 寿 生
中 町 圭 介
廣 井　　　充
小宮山　佳　秀

〔
〔
〔
〔
〔
〔
〔

〕
〕
〕
〕
〕
〕
〕

Ｓ Ａ Ａ
Ｓ Ａ Ａ
クラブ奉仕
職 業 奉 仕
社 会 奉 仕
国 際 奉 仕
青少年奉仕

小千谷タクシー株式会社
小 千 谷 新 聞 社
㈱ 住 吉 屋
㈱ 荻 野 塗 装
ユキワ精工株式会社
かばさわ社会保険労務士行政書士事務所
㈱ 研   電   舎

西 巻 一 男
小見山　紘　喜
関 　 暁
荻 野 洋 明
酒 巻 和 男
椛 沢 寿 英
星 野 宗 高

〔
〔
〔
〔
〔
〔
〔

〕
〕
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〕
〕
〕
〕
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４月〜６月期

会 員 景 況 調 査 結 果
♢ 調  査  対  象

♢ 調査対象期間
♢ 回  収  状  況

小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。
平成30年４月～６月期の実績及び平成30年４月～６月期の見通しについて調査した。
137企業中、130企業より回答を得た。（回答率96.4％）

売上高の動向（前年同期比）

経常利益の見通し（前年同期比） 資金繰り見通し（前年同期比）

　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年
同期比で「増加」の企業割合は23.8％、「不変」の
企割合は36.2％、「減少」の企業割合は40.0％と
なった。
　全業種平均ＤＩ値は▲16.2％となり、前回調査
に比べてマイナス幅は1.8Ｐ拡大した。卸売業はＤ
Ｉ値がプラスからマイナスへ転じ、サービス業はマ
イナス幅が拡大した。小売業はマイナス幅が縮小し、
建設業はプラス幅が拡大した。製造業は6期連続し
てＤＩ値がプラスとなった。

　全業種でＤＩ値がマイナスとなり、全体的に「不変」
の回答割合が多いものの来期の見通しは悪化しそう。
サービス業は売上高の来期見通しと同様に「好転」
の回答割合が0％となった。

　卸売業を除く4業種でＤＩ値がマイナスとなっ
た。小売業、サービス業は「好転」の回答割合が0％
で、ＤＩ値もそれぞれ▲40.5％、▲35.0％で1、2
番目の悪化傾向となった。全体的に「不変」の回答
割合が多いため、どちらに転じるか予測が出来ない。
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小千谷ライオンズクラブ 「５０年の歴史・地域に感謝、
　　 家族に感謝！強い絆で結ぶ友愛の心」

会 長
直 前 会 長
第一副会長
第二副会長
幹 事
副 幹 事

㈱ 日 本 観 光
㈱ 木 村 食 品
㈲ マ ツ イ
㈱ 安 部 技 研
キャットハンド
㈲ ネ ッ ク

渡辺司之
木村　学
松井靖博
安部　功
平澤和孝
星野幸平
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〔
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会 計
副 会 計
テールツイスター
副テールツイスター
ライオンテーマ
副ライオンテーマ

㈱ ト ラ ス ト
小林不動産㈱
高 野 板 金 ㈱
㈱ユーザーサービスシステム内山
㈱ つ り 吉
ナイトスポットミスティー

品田誠一郎
小林宏至
高野富士子
内山健太郎
喜多村利幸
西原礼子
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業況の見通し（前年同期比） 従業員の変動（前年同期比）

業 種 別 概 況

　卸売業を除く4業種ではＤＩ値がマイナスとなっ
た。卸売業でもＤＩ値が0％となり、全業種でプラ
スになる傾向が弱く、依然として厳しい状況。サー
ビス業は「好転」の回答割合が0％となり、好況の
兆しが見えない状況。

　全業種平均ＤＩ値は▲3.1％となり、前回調査に
比べてマイナス幅は5.2Ｐ縮小した。製造業はＤＩ
値がマイナスからプラスへ転じ、小売業はマイナス
幅が縮小した。卸売業、建設業はＤＩ値が0％とな
り、サービス業はマイナス幅が拡大した。

業 種 業 種 概 況

卸 売 業
　一部の取扱商品を値上げしたことで一時的に利益率がアップした。卸先の飲食店によっては売上高の
差が如実に表れるとの声。パート等の労働力不足が深刻。また、今後卸先が減少していくことが懸念と
の声。食品業界は原材料の価格や包材費、運賃等が安定せずに収益を圧迫しているとの声が寄せられ
ている。

小 売 業
　以前から来客数の激減により、売上高の減少が続き非常に厳しい状況との声。今まで無休の小売店が
定休日を設けており、働き方改革の影響が出ている模様だが、今のところ売上に影響はないとの声。4月
の歓送迎会や5月の大型連休は期待通りの客入りにならなかった。6月以降に期待したいとの声が寄せら
れている。

製 造 業
　鉄工関連の製造業は好調が続き、来期以降も期待している。ただ受注が増える一方で多くの企
業が人手不足に悩んでいるとの声。他の関連業種によっては依然として業況が厳しいとの声が寄
せられている。

建 設 業
　市の補助金制度や来年10月の消費税増税の影響で、リフォームや新築の需要が多くなっている
との声。人員確保が難しいため、工事案件を調整したり、外注に依頼するため、利益率が低下す
るとの声が寄せられている。

サービス業 　新車の販売台数は全国的に横ばい状態との声。普通車の販売数は減少しているが、軽自動車の
販売数が伸びているため、前年並みとの声が寄せられている。

　ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての判断を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の
上向き傾向の回答割合が多いことを示し、マイナス値で景気の下向き傾向の回答割合が多いことを示す。従っ
て、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。
　　　ＤＩ値＝（増加・好転などの回答割合）−（減少・悪化などの回答割合）

DI値（景況判断指数）について
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「
労
働
市
場
改
革
に

　
　
　
　

残
さ
れ
た
課
題
」

株
式
会
社
大
和
総
研

常
務
取
締
役 

調
査
本
部
副
本
部
長

チ
ー
フ
エ
コ
ノ
ミ
ス
ト

熊
谷
　
亮
丸

　

今
後
、
わ
が
国
が
取
り
組
む
べ
き
成
長
戦
略
の

「
宝
の
山
」
は
労
働
市
場
改
革
で
あ
る
。

　

労
働
市
場
で
、
安
定
的
な
「
メ
ン
バ
ー
シ
ッ
プ

型
正
社
員
」
と
不
安
定
な
「
非
正
規
労
働
者
」
と

い
う
極
端
な
二
極
化
が
定
着
し
て
い
る
こ
と
は
、

二
つ
の
深
刻
な
構
造
問
題
を
引
き
起
こ
し
て
い
る
。

　

第
一
の
問
題
は
、
労
働
生
産
性
の
低
迷
に
伴
う

国
際
競
争
力
の
低
下
だ
。
す
な
わ
ち
、
正
社
員
は

強
大
な
人
事
権
の
下
で
、
い
わ
ば
「
何
で
も
屋
」

的
な
働
き
方
を
強
い
ら
れ
る
の
で
、
過
重
労
働
問

題
が
深
刻
化
す
る
ケ
ー
ス
が
後
を
絶
た
な
い
。
そ

れ
と
引
き
換
え
に
、
彼
ら
は
事
実
上
の
雇
用
保
障

を
与
え
ら
れ
て
い
る
た
め
、
新
規
成
長
産
業
へ
の

円
滑
な
労
働
移
動
が
遅
れ
、
産
業
構
造
の
変
化
は

停
滞
し
て
い
る
。
こ
れ
ら
の
弊
害
は
、
非
正
規
労

働
者
へ
の
職
業
訓
練
が
不
十
分
な
こ
と
と
相
ま
っ

て
、
労
働
生
産
性
の
低
迷
を
招
い
て
い
る
。

　

第
二
の
問
題
は
、
国
民
の
将
来
不
安
を
背
景
と

す
る
、
個
人
消
費
の
低
迷
や
少
子
化
の
進
展
だ
。

格
差
固
定
化
の
懸
念
な
ど
か
ら
、
将
来
不
安
に
苛

ま
れ
た
非
正
規
労
働
者
の
中
に
は
、
結
婚
も
ま
ま

な
ら
な
い
方
が
少
な
く
な
い
。

　

こ
う
し
た
構
造
問
題
の
根
底
に
あ
る
の
が
、
労

働
市
場
の
機
能
不
全
だ
。
極
端
に
二
極
化
し
た
雇

用
シ
ス
テ
ム
、
解
雇
に
対
す
る
硬
直
的
な
規
制
、

過
重
労
働
な
ど
の
問
題
を
解
決
す
る
こ
と
。
ま
た

職
業
訓
練
の
充
実
や
女
性
が
働
き
や
す
い
環
境
づ

く
り
に
よ
っ
て
、
成
長
分
野
に
人
材
が
シ
フ
ト
で

き
る
仕
組
み
を
つ
く
る
こ
と
。
こ
れ
ら
の
労
働
市

場
の
改
革
は
、
生
産
性
の
向
上
だ
け
で
な
く
、
少

子
化
対
策
に
も
つ
な
が
る
。

　

１
９
６
２
年
に
米
国
の
ケ
ネ
デ
ィ
大
統
領
が
残

し
た
「
屋
根
を
直
す
と
し
た
ら
、
よ
く
晴
れ
た
日

に
限
る
」
と
い
う
有
名
な
言
葉
が
あ
る
。

　

こ
の
言
葉
を
現
在
の
日
本
に
当
て
は
め
れ
ば
、

ア
ベ
ノ
ミ
ク
ス
の
効
果
な
ど
か
ら
景
気
の
良
い
今

こ
そ
、
国
民
に
と
っ
て
耳
の
痛
い
課
題
に
正
面
か

ら
取
り
組
み
、
中
長
期
的
に
持
続
可
能
（
サ
ス
テ

ナ
ブ
ル
）
な
成
長
基
盤
を
整
備
す
る
こ
と
が
必
要

と
な
る
。

　

筆
者
は
、
現
在
、
安
倍
政
権
が
提
案
し
て
い
る

労
働
市
場
改
革
に
は
不
十
分
な
視
点
が
三
つ
あ
る

と
考
え
て
い
る
。

　

第
一
の
課
題
は
、ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
（
多
様
性
）

を
推
進
し
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
（
技
術
革
新
）
を

加
速
さ
せ
る
こ
と
だ
。
最
新
の
経
営
学
の
知
見
に

よ
れ
ば
、
イ
ノ
ベ
ー
シ
ョ
ン
は
、
異
な
っ
た
専
門

分
野
や
価
値
観
を
有
す
る
、
多
種
多
様
な
メ
ン

バ
ー
が
自
由
闊
達
（
か
っ
た
つ
）
に
議
論
す
る
中

か
ら
生
ま
れ
る
。
急
速
な
少
子
高
齢
化
の
進
展
を

勘
案
す
る
と
、
わ
が
国
で
も
「
移
民
」
に
関
す
る

議
論
を
タ
ブ
ー
視
す
る
べ
き
で
は
な
か
ろ
う
。

　

第
二
に
、
解
雇
規
制
の
改
革
な
ど
を
通
じ
て
、

労
働
市
場
の
流
動
化
を
推
進
す
る
こ
と
だ
。現
状
、

日
本
企
業
は
、
過
去
の
判
例
に
縛
ら
れ
て
、
事
実

上
、
破
綻
す
る
寸
前
ま
で
リ
ス
ト
ラ
が
で
き
な
い

と
言
っ
て
も
過
言
で
は
な
い
。
企
業
内
失
業
と
人

手
不
足
が
併
存
す
る
状
況
を
是
正
し
、
景
気
が
良

い
時
に
、
成
長
分
野
へ
の
労
働
資
源
の
移
動
を
円

滑
に
進
め
る
こ
と
が
肝
要
で
あ
る
。

　

第
三
に
、
企
業
の
「
新
陳
代
謝
」
を
積
極
的
に

進
め
る
べ
き
だ
。
日
本
企
業
は
世
界
最
高
水
準
の

サ
ー
ビ
ス
を
提
供
し
て
い
る
が
、
必
ず
し
も
適
正

な
価
格
と
は
言
い
難
い
。
例
え
ば
、
１
万
円
程
度

で
、
１
泊
２
食
付
き
の
あ
る
程
度
の
宿
泊
施
設
に

泊
ま
る
こ
と
が
で
き
る
先
進
国
は
、
日
本
以
外
に

は
ほ
と
ん
ど
な
い
。
今
後
は
企
業
数
を
削
減
し
て

不
毛
な
低
価
格
競
争
に
歯
止
め
を
か
け
る
と
同
時

に
、
最
低
賃
金
の
引
き
上
げ
な
ど
を
通
じ
て
労
働

生
産
性
を
改
善
さ
せ
る
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。

　

以
上
の
よ
う
に
、
長
年
タ
ブ
ー
視
さ
れ
て
き
た

⑴
移
民
、
⑵
労
働
市
場
の
流
動
化
、
⑶
企
業
の
新

陳
代
謝
な
ど
へ
の
取
り
組
み
の
遅
れ
こ
そ
が
、
わ

が
国
で
賃
金
や
労
働
生
産
性
が
伸
び
悩
む
根
本
原

因
で
あ
り
、
こ
れ
ら
に
正
面
か
ら
取
り
組
む
こ
と

が
喫
緊
の
課
題
で
あ
る
。

　

安
倍
政
権
に
は
、「
ポ
ピ
ュ
リ
ズ
ム
（
大
衆
迎

合
主
義
）」
に
陥
る
こ
と
な
く
、「
国
民
に
と
っ
て

耳
の
痛
い
構
造
改
革
」
を
断
行
す
る
こ
と
が
強
く

求
め
ら
れ
て
い
る
。

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
（
６
月
21
日
執
筆
）

第25回記念！会員ゴルフ大会
　６月９日（土）、小千谷カントリークラブにて恒例の会
員ゴルフ大会を開催しました。今回は「第25回記念大会」
として、過去最高の139名
（男性129名、女性10名）
より参加いただきました。
終了後の表彰式・懇親パー
ティでは、たくさんの豪華
景品を用意し、成績が発表
されるたびに歓声があがり、
大いに盛り上がりました。
競技方法：ペリア
　　　　　HDCP上限なし
順 位 　 氏　名 （敬称略） 事 業 所 名 グロス
優 勝 川 上 幸 広 ㈱フジ機工 小千谷工場 112
準優勝 丸 山 高 樹 ヒムエレクトロ㈱ 79

3 伴　　　 忠　 雄 秀和建設㈱ 94
4 関　　　 直　 子 日本ベアリング㈱ 102
5 矢 島 浩 昭 ㈱北越銀行片貝支店 100
6 小 池 明 夫 日本ベアリング㈱ 98
7 安 達 直 人 ㈲デンキのあだち 96
8 宮 川 久 夫 小千谷商工会議所 83
9 上 村 国 夫 大和屋ネクタイ工房 112

10 和 田 玲 子 ㈱木村食品 88
◆ベスト
グロス賞

丸　山　高　樹 ヒムエレクトロ㈱
79

小　片　龍　也 小片鉄工㈱

▲優勝した ㈱フジ機工 小千谷工場
川上幸広さん

　７月２日（月）、小千谷市民学習センター「楽集館」に
て就職者激励会が開催され、７１名の参加がありました。
　第一部の式典では、ご来賓より祝辞をいただいたあ
と、理研精機株式会社の位下大輝さんから先輩社会人
としての体験発表、続いて、エヌエスアドバンテック株
式会社の佐藤祝瑠さんから就職者を代表して誓いの言
葉の発表がありました。
　また第二部のビジネスマナー研修では、公益財団法
人産業雇用安定センター上席コンサルタントの杉江伸一
朗氏から、「社員や職員としての役割を認識し良好な人
間関係づくり」、「感謝の気持ちを大切に楽しく生きる」、
「上手な報告・上手な連絡・上手な相談」それぞれの
大切さを学び、相手の良い点を認める働きかけ（ストロー
クシャワー）を２人１組になって演習するなど、新人社員・
職員にとって有意義な研修となりました。

就  職  者  激  励  会
若い力と活躍に期待

会報本紙に掲載



　去る６月２５日（月）、当所３Ｆ大ホールにて「おぢやま
ちゼミの会」キックオフミーティングを開催し、市内の
事業者２２名と小千谷市商工振興課様からご出席を
いただきました。
　まちゼミとは店舗が市民に対して無料講座を開催
して自店のＰＲとファンを獲得するイベントであり、過
去に７回開催して参加者だけでなく参加店からもご
好評をいただいております。
　この度、まちゼミの更なる進化とＳＮＳ等を活用し
た参加店同士の連携強化、参加店が主体となるイベ
ント運営や組織作りを目的として、新たに「おぢやま
ちゼミの会」を発足しました。
　ミーティングではまちゼミの有効な活用方法やＬＩＮ
Ｅを活用した参加店同士の連携、顧客アプローチ手
法、今後のイベント企画など積極的な意見交換が行
われました。
　第８回おぢやまちゼミは７月２８日（土）～８月２６日
（日）の期間に各参加店舗にて開催されます。今回の
まちゼミでは昨年度に引き続き、夏休み特別企画と
して親子向けキッズまちゼミを開催します。
　まちゼミを通してお店のファンを作りたい方、新し
い取組にチャレンジしてみたい方、市内の商業者の
仲間を作りたい方など、まちゼミの興味のある方な
らどなたでも
参加できます
ので、是非「お
ぢやまちゼミ
の会」へのご
参加をお待ち
しております！

「おぢやまちゼミの会」
キックオフミーティングを開催

おぢや
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小千谷商工会議所
会 員 大 会

小千谷商工会議所
会 員 大 会

開催日

入場無料

※詳細・お申し込み方法は８月号の折込チラシをご覧ください。

平成３０年10月16日㈫

講 師
一般財団法人日本総合研究所

     会長　寺 島 実 郎 氏
演 題　
 「日本経済再生への基軸」 
会 場　
サンプラザ 大ホール

会 場　居食亭　東忠
会 費　お一人　４，０００円

第１部 秋季経済講演会
　　　　（１６：３０～）
※会員だけでなく一般の方も聴講できます。

第２部 会員交流会 （１８：２０～）
※会員限定の異業種交流会です

　こんにちは！地域おこし協力隊の牛久保です！小千
谷に来て２カ月がたちました。徐々に友達もできて
楽しく生活しています。
　今回は小千谷のロケーションについて書きたいと
思います。岩沢の棚田はいうまでもないですが、
小千谷の魅力は山もあって平地の広い画も撮れて、
なおかつ市街地も川辺も史跡や寺社仏閣も申し分
ないほど揃っていること。ポイントでいいものを持っ
てる街はあってもここまで揃ってる街はなかなかな
いんじゃないかと思います。
　何が観光力になるかわからない時代ですが、絵
になる街小千谷を宣伝していこうと思っています…
しかしインスタグラムで「＃（ハッシュタグ）小千谷」
は２万件くらい、「＃長岡」だと１７万件くらい。写
真は好きだけど SNS がわかんないって方がもしい
たら、僕も勉強中ですのでぜひ一緒に「＃小千谷」

を使って小千谷の魅力
を発信しませんか？
　追伸：小千谷密着の
YouTube チャンネルを
始めました！撮影と編集
を担当しています！「小
千谷でこしゃる隊」で
検索してみてください！

「絵になる街小千谷」
牛久保くんのコラム

愛用のカメラです
！

地域おこし協力隊
牛久保はミタ！！牛久保はミタ！！

春期共済キャンペーンにこ協力
いただきありがとうございました
４、５、６月に実施いたしました当職員とアクサ生命推
進員との共済推進活動では、会員の皆様よりご協力
を賜り、誠にありがとうございました。



平成30年度 無料経営相談会 毎月実施中！
今月開催日：８月３日（金）
講　　　師：小松 俊樹 氏（中小企業診断士）
次回開催日：９月６日（木）
講　　　師：今井 進太郎 氏（中小企業診断士）
開 催 時 間：午後１時～午後４時
会　　　場：小千谷商工会議所 ２階　研修室
※事前予約が必要です。小千谷商工会議所☎81-1300

■日時／12月11日㈫
　午前9時～午後3時（前日準備可能）
■会場／総合体育館メインアリーナ
■参加資格／
　市内に本社または事業所があり、インターン
　シップや中学生の職場体験を受入れている、
　または受入れできる企業、団体
■出展無料
■出展希望が多数の場合、抽選を行います。
■問い合わせ／
　小千谷市企画政策課  TEL 83-3507
　メールアドレス plan-kk@city.ojiya.niigata.jp

未来の働き手に企業を
アピールしませんか？
未来の働き手に企業を
アピールしませんか？
市内中学生を対象に、地元の産業や企業を理解す
る機会として開催している「おぢやしごと未来塾」
に出展する企業、団体を募集します。
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６
月
の
全
産
業
合
計
の
業
況
Ｄ
Ｉ

は
、
▲
15
・
４
と
、
前
月
か
ら
▲
１
・

８
ポ
イ
ン
ト
の
悪
化
。
原
材
料
費
や

燃
料
費
上
昇
に
よ
る
負
担
増
を
指
摘

す
る
声
が
多
く
寄
せ
ら
れ
た
ほ
か
、

深
刻
な
人
手
不
足
や
消
費
者
の
節
約

志
向
、
さ
ら
に
、
平
年
よ
り
早
い
梅

雨
入
り
の
影
響
に
よ
り
、
小
売
業
、

サ
ー
ビ
ス
業
の
業
況
感
が
悪
化
し

た
。
他
方
、
好
調
な
電
子
部
品
や
産

業
用
機
械
、
自
動
車
関
連
に
加
え
、

建
設
業
も
堅
調
に
推
移
し
て
い
る
。

中
小
企
業
の
景
況
感
は
、
総
じ
て
緩

や
か
な
回
復
基
調
が
続
い
て
い
る
も

の
の
、
足
踏
み
状
況
が
み
ら
れ
る
。

　

先
行
き
に
つい
て
は
、
先
行
き
見
通

し
Ｄ
Ｉ
が
▲
13・
３（
今
月
比+

２・
１

ポ
イ
ン
ト
）と
改
善
を
見
込
む
も
の
の
、

「
悪
化
」
か
ら「
不
変
」
へ
の
変
化
が

主
因
で
あ
り
、
実
体
は
ほ
ぼ
横
ば
い
。

個
人
消
費
の
持
ち
直
し
や
イ
ン
バ
ウ
ン

ド
を
含
め
た
夏
の
観
光
需
要
拡
大
、

生
産
や
設
備
投
資
の
堅
調
な
推
移
へ

の
期
待
感
が
う
か
が
え
る
。
他
方
、

人
手
不
足
の
影
響
の
深
刻
化
や
、
燃

料
費・
原
材
料
費
の
上
昇
、
コ
ス
ト
増

加
分
の
価
格
転
嫁
遅
れ
、
米
国
の
保

護
主
義
的
な
関
税
措
置
の
影
響
な
ど

世
界
経
済・
貿
易
に
対
す
る
先
行
き

不
透
明
感
を
懸
念
す
る
声
も
多
く
、

中
小
企
業
の
業
況
感
は
横
ば
い
圏
内

で
推
移
す
る
見
通
し
。

　

ブ
ロ
ッ
ク
別
で
は
、
全
産
業
の
業

況
Ｄ
Ｉ
は
、
前
月
と
比
べ
改
善
。
産

業
別
に
み
る
と
、
建
設
業
、
製
造
業

で
改
善
、
卸
売
業
で
悪
化
、
そ
の
他

の
２
業
種
で
ほ
ぼ
横
ば
い
。

　

業
況
の
先
行
き
見
通
し
Ｄ
Ｉ
は
、

全
産
業
で
は
今
月
と
比
べ
悪
化
の
見

込
み
。
産
業
別
に
み
る
と
、建
設
業
、

製
造
業
で
悪
化
、
そ
の
他
の
３
業
種

で
改
善
の
見
込
み
。

CCI−LOBO

商
工
会
議
所
早
期
景
気
観
測

業
況
Ｄ
Ｉ
は
、緩
や
か
な
回
復
基
調
続
く
も
、足
踏
み
。

　
　

先
行
き
は
横
ば
い
圏
内
の
動
き

産業別業況DI（前年同月比）の推移
北陸信越ブロック

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）－
（減少・悪化などの回答割合）実数
値の上昇率を示すものではなく、強
気・弱気などの景気感の相対的な広
がりを意味する。
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1月

サービス小売卸売製造建設

2月 3月 5月 6月4月

　今年で3回目となるおぢ
やバルストリート。チケット
とマップを手に、お店をは
しごしながら新たな店や人
との出会いを楽しむイベ
ント。今年も下記のとおり
開催します！昨年大好評
だったテイクアウトが楽し
める「おみやバル」も実施します。
　タクシー代にチケットを使える「バルタクシー」
も新たに導入！よりお店巡りがしやす<なりました！
　サンプラザ前では飲み物片手に音楽を楽しむ屋
外ライブを開催するなど、充実した内容になってい
ます。ぜひチケットを手に、まちに繰り出して楽し
んでください！

おぢや
バルストリート2018開催！

おぢや
バルストリート2018開催！

日 　 　 時 ：

販 売 場 所 ：
問い合わせ先 ：

８月4日㈯
 チケット5枚セット
前売り 3,500円
当日券 4,000円
サンプラザ、商工会議所、一部参加店舗
おぢやバルストリート実行委員会
ＴＥＬ：090-2244-0918(森本）

時間はお店によって
異なります。

Facebook「おぢやバルストリート」で検索



会会 員員 情情 報報
6月末会員数　985

■事業所名・所在地変更
　ハリカ　イオン小千谷店　（６月２９日付）
　　（旧）ハリカ 小千谷店 城内１丁目 1274－1
　　（新）平沢新田字荒田339 イオン小千谷店内
■代表者変更
　丸山建設㈱　（６月１日付）
　　（新）近藤　栄一　　　（旧）佐藤　宣二
　魚沼道路㈱　（６月）
　　（新）保坂　博和　　　（旧）渡邉　　浩
　中越住電装㈱　（６月28日付）
　　（新）永田　信和　　　（旧）浅井　敏弘
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１
日　

丸
山
秀
二
氏
（
十
日
町
Ｃ
Ｃ
Ｉ
会

頭
）
叙
勲
受
章
祝
賀
会

２
日　

就
職
者
激
励
会

３
日　

経
営
指
導
員
等
支
援
機
関
向
け
事

業
承
継
実
務
研
修

　
　
　

正
副
会
頭
会
議

　
　
　

お
ぢ
や
ま
つ
り
万
灯
運
行
会
議

５
日　

所
内
運
営
会
議

　
　
　

小
千
谷
地
域
情
報
番
組
放
送
推
進

協
議
会
番
組
放
送
幹
事
会

６
日　

楽
集
館
企
画
展　

長
谷
川
雅
宣
作

品
展
→
８
日

　
　
　
（
伴
走
型
）
事
業
評
価
委
員
会

10
日　

小
千
谷
商
工
会
議
所　

経
営
相
談

会
②

11
日　

日
本
公
庫
「
中
越
地
区
懇
話
会
」

総
会

　
　
　

長
岡
大
学
文
化
講
演
会
２
０
１
８

12
日　

小
千
谷
う
ま
い
も
の
祭　

実
行
委

員
会

13
日　

お
ぢ
や
食
お
こ
し
隊
全
体
会
議

　
　
　

女
性
会
役
員
会
・
納
涼
会

　
　
　

青
年
部
定
例
会

15
日　

二
荒
神
社
祭
礼
→
16
日

17
日　

ザ
・
ビ
ジ
ネ
ス
モ
ー
ル
登
録
団
体

全
体
研
修
会
→
18
日

18
日　

日
商
夏
季
政
策
懇
談
会

　
　
　

小
千
谷
市
地
域
自
立
支
援
協
議
会

　
　
　
（
伴
走
型
）
①
経
営
分
析
・
事
業

計
画
策
定
セ
ミ
ナ
ー

19
日　

日
商
７
月
委
員
会

　
　
　

青
年
部
役
員
会

20
日　

県
連　

第
２
回
運
営
委
員
会

24
日　

常
議
員
会

25
日　
（
伴
走
型
）
①
一
般
職
員
研
修

　
　
　
（
伴
走
型
）
②
経
営
分
析
・
事
業

計
画
策
定
セ
ミ
ナ
ー

27
日　

中
小
企
業
・
小
規
模
事
業
者
支
援

連
携
会
議

31
日　
（
伴
走
型
）
②
一
般
職
員
研
修

　
　
　

新
潟
県
火
災
共
済
㈿
代
理
所
事
務

局
責
任
者
会
議

　
　
　
（
伴
走
型
）
③
経
営
分
析
・
事
業

計
画
策
定
セ
ミ
ナ
ー

３
日　

小
千
谷
商
工
会
議
所　

経
営
相
談

会
③

７
日　

正
副
会
頭
会
議

　
　
　

第
１
回　

長
岡
版
広
域
道
路
ビ

ジ
ョ
ン
懇
談
会

８
日　

小
千
谷
市
い
の
ち
と
こ
こ
ろ
の
支

援
連
絡
会

９
日　

所
内
運
営
会
議

20
日　

青
年
部
役
員
会

24
日　

お
ぢ
や
ま
つ
り
（
東
広
場
）

25
日　

お
ぢ
や
ま
つ
り
→
26
日

28
日　

常
議
員
会

　
　
　
（
伴
走
型
）商
談
力
向
上
セ
ミ
ナ
ー

「
基
礎
編
」・
個
別
相
談
会

※
（
伴
走
型
）
は
伴
走
型
小
規
模
事
業
者

　

支
援
推
進
事
業
を
表
す
。

	

会
議
・
行
事
の
予
定	

（
７
月
〜
８
月
）

７
月

８
月

商工会議所検定試験

合
格
お
め
で
と
う

第
１
４
９
回 

簿
記
検
定
試
験

　

２
級南

雲
　

優

渡

邊

雄

太

　

３
級田

中
　

浩

大

平

知

香

猪　

又　

真
奈
美

大　

桃　

美
沙
紀

川

上

俊

子

小　

杉　

亜
喜
代

細　

貝　

奈
々
子

渡

部

清

香

高

橋

千

幸

近　
　
　

真
里
亜

　
第
２
１
３
回 

珠
算
能
力
検
定

　

１
級　

　
　

目

崎

依

実

　
　
　
（
新
潟
育
英
セ
ン
タ
ー
）

　

２
級　
合
格
者
な
し

　

３
級

　
　

庭　

野　
　
　

豊

　
　
　
（
新
潟
育
英
セ
ン
タ
ー
）

第
１
２
３
回 

段
位
認
定
試
験

〈
珠　
算
〉

　

準
初
段

　
　

佐
々
木　

和　

花

　
　
　
（
新
潟
育
英
セ
ン
タ
ー
）

（ルール）　Ｑ.タテとヨコの問題を解いて、
白い□を埋めてください。

タテのカギ 
1 波打ち際や砂浜のこと 
2 大人顔負けの演技を見せることも 
3 東京だと西郷隆盛やハチ公が有名 
4 魚をおろした後に残る。みそ汁も美味 
7 神社の入り口に２頭 
8 アクセルを踏むとアップする 
9 「のど○○○大会」で美声を披露 
10 電車に乗るために行く所 
ヨコのカギ 
1 腸は「このわた」という塩辛になる 
3 入室する時はココをノックしてから 
5 屋根と天井の間にある○○○○部屋 
6 江戸時代の対外政策。出島は例外 
8 部屋を清潔にする作業 
10 角度が90度よりも小さいこと 
11 歯に○○着せぬ物言い 
12 マツタケの○○○蒸しにスダチを絞る

答えは
8月号で

６月号の答えは
「タネガシマ」

でした

　小千谷商工会議所では職員を募
集しています。
　主な採用条件は次のとおりです。

◆職　　種　一般事務
◆勤務時間
　平日の８：３０～１７：１５
◆応募資格
　高卒以上 年齢35歳くらいまで
◆応募方法
　ハローワーク小千谷にて当所の
　求人に応募してください。

 小千谷商工会議所　担当 岩淵
 新潟県小千谷市本町２丁目１－５
 電 話　0258-81-1300
 FAX　0258-83-3632
 E-mail　mail@ojiyacci.org

小千谷商工会議所
職員採用について

会報本紙に掲載




