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　去る１月２６日（金）、長岡大学に於いて、当所と長岡大学（村山学長：写真右側）及び見附商工会と長岡大
学がそれぞれ事業連携に関する覚書を結びました。
　長岡大学では「地域社会の発展に貢献する大学」を目指し、教育、研究、社会貢献の三分野で先進的な取り組
みを続けており、既に長岡商工会議所とは平成１７年に連携協定を結び、長岡市や３大学１高専の包括連携協定
を結ぶなど地域活性化に向けた事業を展開してきました。今回、この活動を隣接する小千谷市、見附市にも広げ
るため、当商工会議所及び見附商工会との事業連携の覚書締結に至りました。
　記者会見において、長岡大学の村山学長は「中小企業向けの経営セミナーやコンサルティングのノウハウ提供
を通して、地域経済の活性化に努めたい。また、インターンシップの学生を受け入れてくれる企業の増加を期待
する。」と話し、当所の小宮山会頭は「経営課題として労働生産性の向上、人手不足、事業承継問題などが挙げ
られるが、これらの課題解決と共に、原価計算を重視した経営の質の向上を図るための事業推進にお力添えをお
願いしたい」と語りました。
　今後は、国の認定事業である経営発達支援計画（伴走型小規模事業者支援推進事業）を中心に事業連携を行っ
ていく予定です。

長岡大学と事業連携に関する覚書を締結

おぢや
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ＩＴ相談会開催
　小千谷ＩＴ協議会では、会員事業所のＩＴに関するお
悩み事等の相談会を開催しております。第１回目の相談
会を１月１７日（水）に開催しました。
　この相談会は、事前にどんなことで悩んでいるのかを
お知らせいただければ、その道のプロである協議会メン
バーが対応し、解決に至るお話をさせていただきます。
　ホームページ開
設やＳＮＳの有効
的な利用方法、ネッ
ト通販の方法など
様々な疑問等に対
応いたします。
　まずはお電話で
ご予約を‼

ＩＴに関する相談であれば、小千谷ＩＴ協議会のメンバーが
何でも相談に乗ります‼

相談には事前予約が必要です。TEL：0258-81-1300

次回のＩＴ無料相談会次回のＩＴ無料相談会

２月２１日（水）９時～
（相談時間１回４５分）

　当所青年部（会長　関根健一郎、地域交流委員長　
伴雅史）は、去る２月２日（金）に割烹竹屋で新年例
会を開催し、各委員会より１年間の事業活動報告が行
われました。
　今年度で青年部は設立５周年を迎え、６月１６日に
は設立５周年記念式典を、８月６日には設立５周年記
念事業「おはやしフェス」を実施するなど、節目の年
にふさわしい１年となりました。
　当会は、青年経営者の経営能力を高めるとともに、
会員企業の振興・発展、会員相互の啓発親睦を図り、
小千谷市商工業の振興と商工会議所の事業活動に寄与
することを目的とした団体であり、小千谷商工会議所
会員事業所の経営者（もしくは後継者や幹部）で５０
歳以下の方であればどなたでもご加入いただけます。
興味がある方は青年部事務局（☎８１－１３００）ま
でお気軽にお問い合わせください。

　去る１月１３日居食亭 東忠において、新たな年の
はじめに雅な小千谷を体験頂こうと「小唄と踊りの小
粋な世界＆粋なお座敷遊び」観光を参加者２０名のも
と開催しました。
　小唄あり都々逸ありお座敷あそびと小千谷花柳界の
芸妓衆３人より手ほどきを受け、めったにできない粋
な大人の遊びを満喫することができました。

おぢや観光プロジェクト、これからの予定は
　 ３月２日（金）
　　　　蔵元巡礼　ほろ酔いツアー
　 ３月１６日（金）
　　　　その時歴史は動いた小千谷ヒストリア対談
　　　　「山本図書館長＆船岡慈眼寺住職」
＊会報折込チラシをご覧下さい。

　去る１月２２日（月）、割烹旅館みやにおいて当所
女性会（高野邦子会長）が大塚昇一小千谷市長をお迎
えし、新年講話会を開催しました。
　はじめに大塚市長より小千谷の歴史に関するクイズ
が出され、女性会メンバーが次々に正解し、市長も感
心されておりました。
　また、人口減少問題について「小千谷市の人口も減
少しているが、小千谷での仕事、結婚、子育てをとお
して当地に定住してもらえるようにしたい」、「物事を
一方からでなく、三次元的に見る目を養ってくださ
い」、「小千谷市のさらなる発展のため、女性の皆さん
の力に期待しています」など力強いお言葉をいただき、
市長からのエールに参加者それぞれが決意を新たにす
ることができました。
　終了後の新年会には大塚市長にもご臨席いただき、
美味しいお酒とお料理をいただきながら賑やかに交流
を深めました。

小千谷商工会議所青年部
新年例会を開催

女性会 新年講話会を開催

粋
いき

を極めた芸妓さんとお座敷遊び
好きです♡おぢや観光プロジェクト好きです♡おぢや観光プロジェクト

各委員会からの事業報告の様子
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　雇用安定協議会では、2019年３月に大学、短大、
高専、専門学校卒業予定者を対象（卒業後３年以内
の方も参加できます）とする就職ガイダンス（合同
企業説明会）を開催します。
　学生の皆様のお越しをお待ちしております。

2018年3月16日（金）

♦合同企業説明会（48社） 14：00～16：20

　１１月１５日（水）～１２月２２日（金）、おぢ
やまちゼミ実行委員会主催の「第７回おぢやまちゼ
ミ」が参加店２７店舗、４７講座で開催されました。
　“まちゼミ”とは地元のお店が講師となり、自店で
ちょっとしたプロのコツや知識を教える無料のミニ
講座を開催してお客様とコミュニケーションをはか
り、お店のファン作りを目指すイベントです。
　今回のイベントではおかげさまで過去最多の
２９０名以上の方からご参加いただき、成功裏に終
了致しました。参加者の全ての方より講座内容に満
足とのご回答をいただき、参加店の皆様からも次回
も参加したいとご好評をいただきました。
【参加店の皆様からの声】
・少人数による体験を重視して、お客様に満足感を感じ
てもらえた。

・多くの方に店舗を知ってもらう事ができた。
・まちゼミを通じて少しずつ仲間ができた。
・参加者が積極的に質問をしてくれて、コミュニケー
ションが図れた。

　去る１月２４日（水）に第７回おぢやまちゼミ反
省会をまちゼミ参加店の「さつまいも農カフェきら
ら」にて開催しました。
　会議では事務局より第７回おぢやまちゼミの参加
者アンケートの集計結果を報告した後、参加店より
自店の開催内容の報告やお客様の反応、自店で工夫
した取り組みなどについて報告し、まちゼミのノウ
ハウの交換や次回への改善点について話し合いを行
いました。
　続いて平成３０年度おぢやまちゼミ事業運営につ
いて、意見交換を行いました。次年度は参加店を中
心とした組織運営をより強化し、まちゼミの精神で
ある“「お客様・お店・地域」の三方よし”を実現す
べく、参加店が一丸となって取り組んでまいります。
　まちゼミに参加したことのない事業所の皆様、一
緒にまちゼミの仲間になって小千谷市と商業界を盛
り上げませんか？是非次年度のご参加をお待ちして
おります。

秀和建設㈱ さつまいも農カフェきらら
「簡単！できる‼ 女性の為のＤＩＹ」 「あれ？！認知症かも？ 知っておきたい家族の心得」

「第７回おぢやまちゼミ」
過去最高の参加者を記録！

「第７回おぢやまちゼミ」
反省会を開催

小千谷税務署 会議室

２月１６日（金）〜３月１５日（木）
午前８時３０分〜午後５時

小千谷市東栄１丁目５－２４
※土・日を除く
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10月〜12月期

会 員 景 況 調 査 結 果
♢ 調  査  対  象

♢ 調査対象期間
♢ 回  収  状  況

小千谷商工会議所の会員企業の中から、卸売業・小売業・製造業・建設業・サービス業を
対象に実施した。
平成29年10月～ 12月期の実績及び平成30年1月～ 3月期の見通しについて調査した。
140企業中、136企業より回答を得た。（回答率97.1％）

売上高の動向（前年同期比）

経常利益の見通し（前年同期比） 資金繰り見通し（前年同期比）

　今期の売上高の動向は、全業種を平均した前年同
期比で「増加」の企業割合が23.5％、「不変」の企
業割合が32.4％、「減少」の企業割合が44.1％と
なった。
　全業種平均ＤＩ値は▲20.6％となり、前回調査
に比べてマイナス幅は4.9Ｐ拡大した。小売業、建
設業、サービス業ではＤＩ値のマイナス幅が拡大し
た。卸売業はマイナス幅が縮小し、製造業は4期連
続してＤＩ値がプラスとなった。

　全業種でＤＩ値はマイナスとなり、小売業、サー
ビス業では「好転」の回答割合が0％となった。今
期好調が見られた製造業でもＤＩ値が▲12.5％の
見通しとなり、好調が落ち着く予感。

　卸売業を除く4業種でＤＩ値がマイナスとなっ
た。どの業種も「不変」の回答割合が多く、前回調
査に引き続きどちらに転じるか予測できない状況。
サービス業では「好転」の回答割合が0％となった。

0 20 40 60 80 100

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

29.4

50.0

23.5

15.0

7.7

17.9

29.4

33.3 59.0

41.2

21.928.1

42.9

55.0

44.132.4

39.2

30.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

増 加　　　不 変　　　減 少《今期状況》

0 20 40 60 80 100

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

18.8

3.6

5.9

5.9 70.6

61.5 38.5

23.5

31.349.9

53.6

40.0

38.255.9

42.8

60.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化《来期見通し》

0 20 40 60 80 100

卸 売 業

小 売 業

製 造 業

建 設 業

サービス業

合　  計

11.8

15.6

7.4

2.6

7.1

82.3

61.5 35.9

5.9

18.865.6

21.4

35.0

25.067.6

71.5

65.0

0％ 20％ 40％ 60％ 80％ 100％

好 転　　　不 変　　　悪 化



おぢや
会議所だより 5

業況の見通し（前年同期比） 従業員の変動（前年同期比）

業 種 別 概 況

　卸売業、小売業、サービス業では今期の状況と比
較してＤＩ値のマイナスは縮小される見通しだが、
依然として「好転」の回答割合が少ない。建設業は
ＤＩ値のマイナス幅が拡大し、製造業はＤＩ値がマ
イナスへ転じる見通し。

　全業種の平均ＤＩ値は±0％となり、前回調査の
マイナスから0値になった。卸売業、サービス業は
ＤＩ値が0値となり、製造業はＤＩ値が18.7％と
なった。一方で小売業、建設業は前回調査に引き続
きマイナスとなり、小売業では「増加」の回答割合
が0％となった。

業 種 業 種 概 況

卸 売 業
　2017年は人手不足が続き業務を回していくのに苦労したとの声。冬期間は降雪等の影響で電気、
ガスの光熱水費がかかり、利益を出しづらい。今年の積雪の状況を見守りたいとの声が寄せられ
ている。

小 売 業
　小千谷病院が移転してから極端に商店街の通行人、来客数、夜の人通りが減った。病院跡地の
利用が始まり、少しでも賑わいが戻ることを願うとの声。忘年会シーズンで、年末は良好だった。
一方で何年も同じ客単価となり、少しでも採算がとれる様にパートを減らして営業しているとの
声が寄せられている。

製 造 業
　工作機械業界の好景気により、市内関連企業でも受注額が増加しているとの声。売上アップよ
り、利益確保に重点を置き、工程や残業を改善して増益体質を目指すとの声。業界によっては全
然仕事がないとの声が寄せられている。

建 設 業
　水害による災害工事で一時的に受注増との声。工事案件が増加していたが人手不足のため、受
注を断ったとの声。降雪前は多忙を極めたが、今後は降雪次第で仕事量が決まる。冬期間の建設
関係は官民ともに仕事が少ないとの声。大手メーカー進出で地元業者の新築物件数が減少してい
くとの声が寄せられている。

サービス業 　自動車の新車販売は大手メーカー 2社の無資格検査員の問題などで販売台数が減少傾向との
声。車両整備の需要は前年並みに推移しているとの声が寄せられている。

　ＤＩ値は、売上・採算・業況などの各項目についての判断を表す。ゼロを基準として、プラスの値で景気の
上向き傾向の回答割合が多いことを示し、マイナス値で景気の下向き傾向の回答割合が多いことを示す。従っ
て、売上高などの実数値の上昇率を示すものではなく、強気・弱気などの景気感の相対的な広がりを意味する。
　　　ＤＩ値＝（増加・好転などの回答割合）−（減少・悪化などの回答割合）

DI値（景況判断指数）について
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平成30年度 中小企業大学校三条校 研修カレンダー
開講月 分野 コース

№ コ　　ー　　ス　　名 　※1 実 施 期 間  ※1 日数
（時間）

受講料 ※1
（税込）　　　 主　　　な　　　内　　　容

４
月

資質 18-01 管理者のための
問題発見・解決法（４月） 4/9(月)～4/12(木) 4日

（26h） 35,000円
　論理的思考により、問題の本質を見極め、解決策を導き出す道筋を身につけていた
だき、管理者の行う業務の効率化に資するとともに職場での実践につなげます。
　※10月に実施するコースNO.18-23と同内容です。

営業 18-02 成約率を高める営業の進め方 4/17(火)～4/19(木) 3日
（24h） 35,000円 　営業管理者に求められる基本的な考え方と効果的な営業の進め方について、演習を

交えながら実践的に学びます。

生産 18-03 実践で学ぶ5Sと
目で見る管理（４月）

4/23(月)～4/24(火)
5/24(木)～5/25(金)

4日
（27h） 38,000円

　生産現場のムリ・ムダ・ムラを発見し、整理・整頓・清潔・清掃・躾（５Ｓ）と見え
る化を実現する手順を学び、自社の現場改善と改善活動定着手法を習得します。
※平成31年1月に実施するコースNO.18-26と同内容です。

資質 18-04 部下指導の
考え方・進め方

4/26(木)～4/27(金)
5/29(火)～5/30(水)

4日
（26h） 35,000円

　部下指導の基本的な考え方を学んだ上で、現場で活用できる手法と計画的な部下
育成の取り組み方について、演習を交えて学ぶとともに、インターバルを活用して、
現場での部下指導で学んだ内容の実践に取り組みます。

５
月

営業 18-05 成果が出る提案営業の実践法 5/9(水)～5/10(木)
6/13(水)～6/14(木)

4日
（26h） 35,000円 　企業が営業活動を行う上で、既存顧客が有するニーズや問題に対する解決策を提示

しながらモノ・サービスを提供していく提案営業の手法を学びます。

生産 18-06 製造現場のポカミス防止対策 5/15(火)～5/17(木) 3日
（24h） 35,000円 　ポカミスの予防と退治に必要な着眼点と効果的な対策の考え方を整理し、管理者と

してポカミス予防・退治策を現場へ浸透させていくための仕組み作りを学びます。

経営 18-40 いきいきと活躍する
女性管理者養成コース

5/21(月)～5/22(火)
7/6(金)

3日
（21h） 31,000円 　女性管理者及びその候補者がその役割を理解し成果を上げるために必要とされる

知識とスキルを実践的に学びます。

６
月

財務 18-07 基本から学ぶ決算書の読み方講座 6/5(火)～6/7(木) 3日
（21h） 31,000円

　決算書の仕組みや用語の意味、数字の流れなどを理解した上で、決算書から経営体
質や今後の課題などを読み取るポイントについて、ケーススタディを交えて具体的に
学びます。

資質 18-08 管理者のリーダーシップ
強化講座（6月） 6/19(火)～6/21(木) 3日

（21h） 31,000円
　管理者に求められるリーダーシップの知識・スキルを理解し、効果的に発揮する方
法について、演習を交えて学びます。
　※11月に実施するコースNO.18-25と同内容です。

生産 18-09 利益向上のための
コストダウンの進め方 6/26(火)～6/28(木) 3日

（21h） 31,000円 　製造現場をモデル化した教材を使い、原価計算とコストダウンのポイントを学び、
自社のコストダウン活動の改善のための実践力を高めます。

７
月

経営 18-41 次世代トップリーダーが学ぶ
経営力強化講座 7/3(火)～7/5(木) 3日

（21h） 31,000円
　後継者や経営幹部候補が環境変化に適応するための経営のあり方や求められる役
割・心構えについて学ぶことで、自社の将来のビジョンを明確にし、今後の自身の成
長へのシナリオや行動目標を策定します。

生産 18-10 工場管理者養成コース（第7期）

7/10(火)～7/12(木)
8/28(火)～8/30(木)
9/18(火)～9/20(木)

10/23(火)～10/25(木)
11/19(月)～11/21(水)

1/22(火)～1/24(木)

18日
3日
×

6回
（108h）

179,000円
　演習や自社の課題研究を交えた実践的な研修を通じて、顧客の求める品質（Q）、
原価（C）、納期（D）を満たすための効率的な工場管理とその運営ポイントを理解させ、
実践力のある工場管理者を養成します。

資質 18-11 組織力を高める
コミュニケーション強化講座 7/11(水)～7/13(金) 3日

（21h） 31,000円
　管理者に求められる傾聴力の強化を図り、信頼関係を構築するための方策を演習を
通じて学び、自社への浸透、定着、さらに、組織活性化につなぐための ｢人｣ と ｢組
織｣ を動かす能力の向上を図ります。

資質 18-12 管理者のための実践的仕事管理術 7/18(水)～7/20(金) 3日
（21h） 31,000円

　これまで見落とされてきた、業務を行う中での、ムリ、ムラ、ムダを捉えなおし、
業務目標達成の実効性を高める業務プロセスの管理方法について学び、組織を巻き
込んだ活動として定着につなげます。

営業 18-13 売れる顧客が見える！
攻めの営業計画の作り方

7/24(火)～7/25(水)
8/22(水)～8/23(木)

4日
（24h） 35,000円 　顧客が購買するまでの流れを見える化（数値化）する方法を学ぶとともに、その結

果を踏まえ、効果的な営業戦略・計画を策定します。

経営 18-14 会社を強くする人事・労務管理 7/25(水)～7/27(金) 3日
（21h） 31,000円 　労務管理担当者が押さえておくべき基本知識、法律改正のポイントとトラブル事例

等から企業が備えるべき労務管理について学びます。

８
月財務 18-15 業務に活かす財務分析実践講座 8/1(水)～8/3(金) 3日

（21h） 31,000円
　財務の観点から自社の現状を定量的に読み取るための分析力を身につけるととも
に、分析結果から自社の特徴、問題を発見し、実際の現場の状況等と照らし合わせな
がら、自己の業務において取り組むべき具体的かつ効果的な改善策を検討します。

９
月

経営 18-16 成功するための経営戦略の
策定とその実践 9/4(火)～9/6(木) 3日

（21h） 31,000円
　経営戦略の意義やその策定プロセスを理解したうえで、実際に自社の経営戦略策定
に取り組み経営戦略の継続的な修正手法や定着化の方法も検討し、実行可能性の高
い経営戦略策定プロセスを学びます。

経営 18-17 経営管理者養成コース（第25期）

9/11(火)～9/14(金)
10/9(火)～10/12(金)
11/6(火)～11/9(金)
12/4(火)～12/7(金)
1/15(火)～1/18(金)
2/18(月)～2/22(金)

25日
4 日
×

5 回
＋

5 日
（180h）

293,000円

　経営管理者としてリーダーシップを発揮し、経営戦略に沿った総合的なマネジメントを遂
行するための知識や手法について、演習や自社の課題研究を通して実践的に学びます。
（１）企業を取り巻く経営環境と管理者の役割
（２）管理者の能力開発
（３）経営管理（経営戦略、経営計画、人事管理、財務管理、営業戦略）
（４）自社課題研究（ゼミナール）と成果発表

生産 18-18 顧客からの信頼を高める品質管理の進め方 9/25(火)～9/27(木) 3日
（21h） 31,000円 　品質を製造工程で作りこむＱＣ的な考え方とその管理の進め方を学ぶとともに、演

習を通じて自社の課題解決に取り組みます。

10
月

資質 18-19 チームマネジメント強化講座 10/2(火)～10/4(木) 3日
（21h） 31,000円

　チームのメンバーが相互に認め合い、個よりもさらに高い業績目標を達成するため
に必要なチームの作り方について、講義と演習を交えながら学び、自社のチームで実
践するための行動計画について作成します。

財務 18-20 目標を実現する
利益・資金計画の考え方と進め方

10/10(水)～10/11(木)
11/6(火)～11/7(水)

4日
（27h） 38,000円

　経営管理の基本ともいえる利益・資金計画をPDCAを回しながら継続的に改善する
重要性を理解し、中小企業が企業価値を高めるためのキャッシュフローを重視した利
益計画や、その根拠となる資金計画のつくり方についても学びます。

営業 18-21 クレーム対応力強化講座 10/16(火)～10/18(木) 3日
（24h） 35,000円 　クレームの内容やその意図を把握し、組織として的確に対応するための方法と自社

への活かし方について、演習を交えて学びます。

経営 18-22 社員と組織を成長させる
人事制度構築

10/17(水)～10/18(木)
11/14(水)～11/15(木)

4日
（26h） 35,000円 　経営戦略と連動した人事制度のあるべき姿を理解し、人事制度の実践的な構築の

仕方と運用のポイントについて、インターバルを活用しながら演習を交えて学びます。

資質 18-23 管理者のための
問題発見・解決法（10月） 10/23(火)～10/26(金) 4日

（26h） 35,000円
　論理的思考により、問題の本質を見極め、解決策を導き出す道筋を身につけていた
だき、管理者の行う業務の効率化に資するとともに職場での実践につなげます。
　※４月に実施するコースNO.18-01と同内容です。

11
月

生産 18-24 生産性を向上させる
リードタイム短縮の進め方 11/13(火)～11/15(木) 3日

（21h） 31,000円 　多様なニーズに対応するための製造現場のリードタイム把握と短縮の方法を学ぶと
ともに、自社の生産計画改善策を考えます。

資質 18-25 管理者のリーダーシップ強化講座（11月） 11/20(火)～11/22(木) 3日
（21h） 31,000円

　管理者に求められるリーダーシップの知識・スキルを理解し、効果的に発揮する方
法について演習を交えて学びます。
　※6月に実施するコースNO.18-08と同内容です。

12
月財務 18-70 利益を生み出す会計情報活用法

（長野県松本市開催） 12/11(火) 1日
（6h） 16,000円

　管理会計によって経営課題を可視化することの大切さや、会計情報の経営への活用
について演習を交えて実践的に学ぶとともに利益・資金計画を実現するための進捗管
理の重要性や取り組みのポイントを学びます。

１
月

生産 18-26 実践で学ぶ5Sと
目で見る管理（１月）

1/16(水)～ 1/17(木)
2/14(木)～ 2/15(金)

4日
（27h） 38,000円

　生産現場のムリ・ムダ・ムラを発見し、整理・整頓・清潔・清掃・躾（5S）と見える
化を実現する手順を学び、自社の現場改善と改善活動定着手法を習得します。
　※平成30年4月に実施するコースNO.18-03と同内容です。

経営 18-27 売れ続ける関係を創る！
企業の魅力の伝え方 1/29(火)～ 1/30(水) 2日

（12h） 22,000円
　顧客と良好な関係を築くとともに、既存顧客からの口コミ等で新規顧客を獲得でき
るよう、自社独自の魅力を一言で表現する方法、並びにその魅力を経営に活かす方法
等を学びます。

２
月

経営 18-43 利益を生み出す業務改革・
トラック運送業

2/5(火)～ 2/6(水)
2/26(火)～ 2/27(水)

4日
（24h） 35,000円

　トラック運送事業者が、運行管理や荷主向け輸送サービス等の効率化を図るための
ＩＴ活用と具体的にコスト削減につなげるためのしくみづくりを学ぶとともに、利益を
生み出す仕事へと転換を図る業務改革計画策定を行います。

経営 18-44 社内を活性化するIT活用 2/13(水)～ 2/14(木) 2日
（12h） 22,000円 　組織の活性化・生産性向上のためにすぐ使えるITについて、事例研究・ケース演習

も交えながら学びます。

経営 18-45 真の顧客満足につながるサービス価値
向上講座 2/19(火)～ 2/20(水) 2日

（12h） 22,000円 　サービス改革の考え方と進め方、サービスの分析・評価、品質改善について、事例
研究を交えて具体的に学びます。

３
月

営業 18-29 可能性を切り拓く新規顧客開拓 3/5(火)～ 3/7(木) 3日
（21h） 31,000円

　これまで見えていなかった顧客へのアプローチや、商品の新たな用途を見出すこと
で新規取引に繋げる等の方法を理解するとともに、自社に合った実効性の高い新規顧
客開拓への取り組み方を検討します。

経営 18-30 後継者のための組織風土づくり 3/12(火)～ 3/14(木) 3日
（23h） 31,000円

　経営者に必要となる心構えやスキルについて理解するとともに、多くの後継者が共
通して抱える「人」に対する不安や悩みについて、演習や事例企業の講義を交えてそ
の解決方法を学びます。

夜時間あり

夜時間あり

夜時間あり

夜時間あり

夜時間あり

NEW!

NEW!

NEW!

NEW!

NEW!

NEW!

NEW!

NEW!

NEW!

インターバル

インターバル

インターバルインターバル

インターバル

インターバル

インターバル

インターバル

インターバル

インターバル

インターバル

インターバル

インターバル

新任管理者
おすすめ！

新任管理者
おすすめ！

　…研修成果を高めるため、インターバル期間を設定した研修です。
…夜間の時間帯も行う研修です。

※1 コース名・実施期間・受講料は変更になる場合があります。
※2 上記以外にも、長野県での校外研修を予定しております。http://www.smrj.go.jp/institute/sanjo/
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会議所ニュース1月21日号（日本商工会議所発行）より転載

毎月第２火曜日は
公庫月例金融相談会

次回開催予定日：2月13日㈫
会　場：小千谷商工会議所  2階 相談室
※相談には事前予約が必要となりますので、 お時間を
　ご予約ください。 小千谷商工会議所  ☎81−1300

平成29年度経営相談会 毎月実施中!
今月開催日
次回開催日
開 催 時 間
開 催 場 所
講 師

：
：
：
：
：

※相談時間の事前予約が必要となりますので、小千谷商工会議所
　☎81-1300までご連絡ください。

2月8日（木）
3月15日（木）
午後１時〜午後５時
小千谷商工会議所研修室
中小企業診断士 今井進太郎 氏

～おぢや食おこし隊からのお知らせ～

おぢや☆ちまき大販売会

開催決定！
おぢや風船一揆うまいもの広場に
過去２回の「おぢや☆ちまき総選挙」の
入賞作品が勢ぞろい！

詳しくは折込チラシをご覧ください‼

２月２４日 (土)

雪原イベント：平沢会場
競技フライト：西中会場会 場

※天候・積雪状況によりプログラムは変更・中止
となる場合がございます。詳細は「風船一揆実
行委員会事務局」（☎83－3512）までお問い合わ
せください。

競技フライト（西中会場）

開催日 行　　事　　名

２
月
24
日
㈯

２
月
25
日
㈰

時　　間

うまいもの広場
スノートレイン
スノーチューブ　他

タスクⅠ
タスクⅡ
9：30～18：30

8：00～
14：00～

タスクⅢ 8：00～

9：30～16：00

①10：00～11：30
②13：00～14：30
12：00～
18：00～18：30

9：30～15：00

①10：00～11：30
②13：00～14：30

14：00～14：30

10：00～

9：30～15：00

熱気球試乗体験（各定員200名）熱気球試乗体験（各定員200名）
※①9：00～ 整理券配布
※②12：00～ 整理券配布
雪上ドッジボール
グローバルーンフェスティバル

うまいもの広場
スノートレイン
スノーチューブ
熱気球試乗体験（各定員200名）熱気球試乗体験（各定員200名）
※①9：00～ 整理券配布
※②12：00～ 整理券配布
ちびっ子集まれ！
子供向け宝探しゲーム（会議所主催）
紙熱気球「ぼこ」上げ

競技フライト（西中会場）

第42回おぢや風船一揆
行事日程
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産業別業況DI（前年同月比）の推移
北陸信越ブロック

ＤＩ＝（増加・好転などの回答割合）−
（減少・悪化などの回答割合）実数
値の上昇率を示すものではなく、強
気・弱気などの景気  感の相対的な
広がりを意味する。
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事
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局
日
誌 

（
１
月
）

★★★★★ 資格にチャレンジ ★★★★★

《平成30年度  各種検定試験施行日程》
検定 試験日 施行級 申込受付期間 会 場

簿
記
検
定

平成30年
� ６月10日㈰ １級～３級 4/2㈪～ 5/10㈭

小千谷
商工会議所

平成30年
� 11月18日㈰ １級～３級 9/10㈪～ 10/18㈭

平成31年
� ２月24日㈰ ２級～３級 12/17㈪～ 1/24㈭

珠
算
検
定

平成30年
� ６月24日㈰ 段位～６級 4/16㈪～ 5/23㈬

小千谷
商工会議所

平成30年
� 10月28日㈰ 段位～６級 8/20㈪～ 9/26㈬

平成31年
� ２月10日㈰ 段位～６級 12/3㈪～ 1/9㈬

受
験
料

簿記検定 １級：７, ７１０円　２級：４, ６３０円
３級：２, ８００円

珠算検定
段位（珠算のみ）：２, ５００円
１級：２, ３００円　２級：１, ７００円
３級：１, ５００円　４～６級：１, ０００円

会会 員員 情情 報報
１月末会員数　1005

■代表者変更
　㈱片貝製作所　（１月１日付）
　　（新）遠藤　隆幸　　　（旧）遠藤　悟
　代表者の変更や連絡先等の事業所情報に変更がご
ざいましたら、当所までご連絡くださいますようお願
い申し上げます。

戊辰戦争・明治維新から１５０年

バラ売り

記念酒【小千谷談判】発売！
当所のおぢや観光プロジェクトでは、地元酒蔵の新潟銘醸
様と高の井酒造様のご協力を得て、今般、戊辰戦争・明治
維新１５０年を記念して、「小千谷談判」のお酒を発売しま
した。

１，３５０円（黒ラベル＆赤ラベル２本セット/箱入・税込）販売価格
＊黒・赤ラベルともに県産米100％で仕込だ生貯蔵酒３００ｍｌ

基本
セット

○黒ラベルは、高の井酒造様のお酒  １本  ５５０円（税別）
○赤ラベルは、新潟銘醸様のお酒　  １本  ５５０円（税別）


